ДОГОВОР
 «Об организации и проведении платных дополнительных

образовательных  услуг в муниципальном общеобразовательном учреждении «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан»

Срок договора ________________________________________________________________

Договор заключен _____________________________________________________________

         Лицей №14, в лице директора Купоросовой О.В., действующего на основании Устава, Кодекса законов о труде и Гражданского кодекса Российской Федерации, именуемый далее –  Лицей, с одной стороны и  

_____________________________________________________________________________

Паспорт серия: ___________________ выданного __________________________________

_____________________________________________________________________________

именуемый далее преподаватель, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:              

1.  УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

1.1.   Лицей поручает, а преподаватель обязуется выполнить порученную работу, в соответствии с должностными инструкциями в режиме, объеме и по графику, действующему в лицее.

1.2.   Преподаватель обязуется добросовестно выполнять свои обязанности и все распоряжения руководителя организации.

1.3.   Преподаватель обязуется строго соблюдать требования техники  безопасности труда, правил противопожарной и санитарно-эпидемиологической безопасности. 

1.4. Преподаватель несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий.   

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

2.1. До истечении срока, договор может быть расторгнут по следующим причинам:

-  в случае избрания на выборную должность;

-   в случае вступления в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающим продолжение работы в организации;

-  в случае ликвидации, реорганизации и перепрофилирования организации;

- в случае обнаружения несоответствия работника занимаемой должности, некачественного выполнения и грубого нарушения преподавателем условий данного договора, поступления жалоб от участников образовательного процесса, совершения действий, дискредитирующих организацию.  

2.2. По инициативе преподавателя, договор может быть расторгнут в случае:

-    болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работ по договору;

-     нарушения руководителем организации условий договора. 

2.3. В случае досрочного расторжения договора стороны обязаны уведомить друг друга не позднее, чем за 30 дней.

2.4.   При прекращении или расторжении договора все расчеты между сторонами должны быть проведены в течение 10 дней. 

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Лицей обязуется предоставить преподавателю необходимое рабочее место.

3.2.    Лицей обязуется обеспечить на предоставленном рабочем месте безопасные условия труда, соответствующие нормам трудового законодательства и техники безопасности. Ознакомить преподавателя с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности и другими правилами безопасности.

3.3.    При необходимости лицей может направить преподавателя на курсы повышения квалификации, как за счет Лицея, так и за счет самого преподавателя.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

4. 1. За выполнение предусмотренных данным договором работы Лицей выплачивает      ежемесячно заработную плату из родительских взносов в соответствии Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в муниципальном общеобразовательном учреждении «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан и распределении денежных средств, полученных от предоставления платных дополнительных образовательных услуг
          __________________________________________________________________________ 
5. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

5.1. Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах 

С условиями договора ознакомлен(а), возражений не имею _______________________

                              Директор лицея №14:                                 О.В.Купоросова
6. Подписи сторон
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     Приложение 1
 Дополнительные образовательные услуги
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