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oG cobpasme peSorkon
MBOY Inwsasns Ni2» EMP PT
Tporoxos Ne 1 or «28 avryera 2020 Brerengh feticrari npukaon
Ne 155 6729 apryera 20201, |
B st

Toaomere 06 oSutew cobpanum pasormmon
MYHNUNUATEHOFO GIOIKETHOT 00IIE00PAIOBATETLHOTD. yIpeATEmS
«@miasun Ne 2 Eaabyswcxoro mymmmmassoro pationa PecuyGumicn Taraperan

1. OGuume moaomers
1.1 Hacrosuee nofoxenme paspaGotano b coorsercroii ¢ DeAEpATHHEM MKOHOM O
290122012 Ne 273-03 «OG oGpasomamhm b Poccuiickoit Qexcpawmy, Yerasou
MYRHIIATLHOT GIOTKETHOO 0GicoGpaoaresHoro yapexenns «lmashs N2y (zance
THNHSHS) I PCFIaNRTIPYET HeATeTbHOCTS OGero coGparis pabormmon Imimauri.
1.2. Obiee coGpate paboTHHKDs (aree - OBiltee cOGPAHIE) MYRHIHTATSHOT GiOTKTHOT
obmcobpasoparesioro Tmasi «nasin Ned Ea6yeroro MyRMIumansHoro pafiona
FWIRETCR OpTaoM cavoyTpaTeHH. i
1.3. OBitee coGpaHe COSTACTCR B LEHX PASDHTIA i COBEPUIEHCTBOBIAI OGPAIOBITEITHHON
AeATCINOCTH THMHATHN, 8 TAKKE PACIMDEHHS KOTICTHATHHEIX, JCMOKPATHICCKIX (OPM
ympaBTer Ha ocxoBaiy Verana Imumazim,
1.4. Ocroswofi sazasell OGuICro COGPAIHA FBIACTCH KOWIETHATHHOC DEMEHAC BEKHBX
BOIPOCOB AHSHEICATETHHOCTH PaGOTHHKOB innasinn.
15. OBuce cobpaine paGOTAET B TECHOM KOHTAKTE C ADYIHMM OPIaiaMi WIKOTSHOTO
CANOYTPABTCHIA, A TAIGKC C PASTHYNIIMIT OPTAHHIAIAMH H COUMATHHEINM WACTHTYTAMM B
THMHESH, ABTRIOUIIMIICH COIATEHSMM HETHEDEMH B PEaTHIALIIH OGPAIOBATELHELX LEACH 1
a5 T,
16, B cmocli jestemsmocrs OGuee colpaske  pyKomoicTayetes ielcTayiomumt
SAKOHOTATETECTBON, YCTapom TiHasii.

2. Kovnerenms
2.1, K xoumeremunsr OBimero coGpasis paGoTwinkon I'mumasmm oTRocHTEs:
- OUIPCACIIACT IepCICKTHBIHE HATPARTERM GYRKIHORHpOBaKHS H passTa MBOY ([ nmasis
N2 EMP PT;
- yrsepaact mporpavy paseitis MBOY Inwasis Ni2» EMP PT;
- MPHHHMAST pelichie 0 HeoGXOTIMOCTH AKTIOHEHNS ¢ anvHHHCTpateh MEOY (Tnmasis
Ne2» EMP PT xormiekasioro zorosopa;
- UPHNINACT TEKCT KOLICKTHBHOTO JOFOBODS, BHOCHT MOMCHERNA W AONONHCHME B
KoTeKTHBHB 10r0BOp;
- sactymumact orier mupextopa MEOY mvmases Ne2» EMP PT o peammamm
KOICKTHBHOTO A0TOBOpE;
- BHOGHT NpeIOKeHHA peKTopy MBOY (s Ne2y EMP PT o pmecern maencrrit B
TPYIOBE TOTOBOPH C pAGOTHMKAMH;
- UPHHHNGET PABHTA BHYTPERHETO TPYIOROrO pacriopaca MBOY ([ mmasus Ne2» EMP PT;
- MpHREMACT OKaIoHMC HOpVATNBEHE axts MBOY Wwkams Ni2» EMP PT,
KORKPETHIMPYIOWIHE 1 JCTAIHSHPYIOUIHE HOPWH! TPYIOBOTO 3aKoHOIETeNBCTBA PoccHiicKol
Decpan;
- WIGHDACT WICHOB KOMNCCHN 10 YPryIMPOBUHMIO ClOpOB MEXIY YECTHIKAMH
ofpatonaresix orHowerHit o7 paGoTHiKon MBOY «Tnvasis No2y EMP PT;
- oot npeokerns Yupeauteno MBOY mawasis N2y EMP PT no sompocas
ynyuwenns gymamonnposarns MBOY «[masis Ne2» EMP PT, concpmencruonasins





трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ;

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ об их выполнении, реализует замечания и предложения работников МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ по совершенствованию деятельности МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ;

- заслушивает информацию директора МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ, заместителей директора МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ , иных ответственных лиц  о выполнении решений Общего собрания;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ, созданию безопасных условий труда;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ;

- избирает представителей работников МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ в комиссию по трудовым спорам;

- утверждает требования, выдвинутые работниками МБОУ или представительным органом работников МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ при коллективных трудовых спорах;

- принимает решение об объявлении забастовки;

- принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ.
3. Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Гимназия является основным местом работы. 

3.2. Организационной формой работы Общего собрания работников является собрание, которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.3 Общее собрание работников созывается по требованию директора Гимназии, Педагогического совета, не менее одной трети работников Гимназии   

3.4.Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Гимназии или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.5. Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины работников Гимназии, для которых Гимназия является основным местом работы
3.6. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.
       Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один календарный год.

3.7. Решение Общего собрания работников принимается простым большинством голосов присутствующих работников Гимназии. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется Общим собранием работников самостоятельно.
3.8.Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Гимназии являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.9. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Гимназии 
4. Документация и отчётность
4.1. Книга протоколов Общего собрания работников входит в номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

 4.2. Книга протоколов Общего собрания работников ведется в печатном виде (листы пронумерованы и прошиты), каждый протокол скрепляется подписью председателя и секретаря Общего собрания трудового коллектива. Повестки дня заседаний Общего собрания работников фиксируются в Журнале регистрации вопросов Общего собрания трудового коллектива, пронумерованного и прошнурованного в соответствии с требованиями ведения делопроизводства, который является неотъемлемой частью Книги протоколов.

  Срок действия настоящего положения: не ограничен, при изменении нормативно-правовой базы, регулирующей действие данного положения, вносятся изменения в установленном  порядке. 
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