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1.0Gume noaowenus
LI OTpan  iOMMX  NNCHCKTOPOB  IBWKCHI  MYWNDIQTMIOTO  GIOTRETHOTO
obineoSpasonatensiioro yupeaeiis (s N2y E1abyeroro MyRHIBITAEHOTO PaioNa
PecuyGcn Taraperan (nanee — IOWJ) — 706pOROTLIIOE OGLEAMNCHHE THMHASHCTOB, KOTOPOE
COBMEIER ¢ UCIHO BOCTHTANMA Y HAX TPORIANCTRGHTOCTH, BHCOKON OGIIGH KyILTYpL.
KoteKTIBI3Ya, POdCCCHORATLHO OPHCHTAILIK, LIMPOKOTO MPHBIEYCHIA X K OPFammsatmi
TIPOMArai s GE30NACHOTO HOBECHIE Ha OPOTaX I YIHILAX CPE ACTeli MIBANIETO 1 CPeniero
WIKOTHHOrO Bo3pACTa.
1.2. Ocomseinan satasant otpaia IOWJ] swnsiorcs:
- aKTBIOE COACHCTBIE NI B BLIPAGOTKE Y THMHANHCTO aKTHBHOT AITSHERROT! oI
- WSyUCHHE NpAII GCI0NACHOTO TOBCICHMA Ha JIOPOTaX M YHUAX, OBIXICHHC HABHKAMH
npaserienns paGorst 10 nponarae [pasiui OpOXKOTO ABKCHME # OraMMSAWM SO
paGoTs! epen reref
OTLLEIHE YMEHIRMH OKAIAAA NEPRON NETUIHCKON TOMOIIA NOCTPATARILIAN B AODOHO-
[N ———
1.3, OTpSL I0MBIX MICTIEKTOPOB [TBCACI COVIACTER 1 WHCTA FHHATHETOR QINKITCTPaITHCii
MBOY «l'mvnasin No2» EMP PT 1 Tocyxapersenoll WHCIIeKIyel GesonacHoeT A0postioro
ke (IMBJUD.
1.4. Hoaroroska pyxosouie:s orpana IOH]L ocyucctmercs npeactamreas [HBIUL

2. Ocuonnbie nanpansewis pagors: orpsizon IOH
2.1, Bocmmraine y swnerion opaza IOH]] npenamocTh choelt POt Ha repoRtieckiny, Goemsix
H TPY 0B TPRIMUALX MILTHLIH, GOPNHPOBIHHE ¥ THMHISHCTOB IPABOCOTHIHIA, IYMAHHOTO
oTmowmEnI % 013, yberBa ToBApHLIECTB
22 VonyGrcunoe wyucude mpamet AOONNORO ANCKENMA, OMACHHE  METOAMH
PSP JOPORTO-TPANCTOPTION  TPUBNGTIONG 1 HABHKANH OKISQIHA TEphoil
TIONOIN  TIOCTPATABIIN  TIDH  SOPOKHO-TPIRCIIOPTHEIX TPOWCIICCTBIARX,  SHAKONCTBO ¢
OEPATHHHO-TEXAIYECKINH CPEICTRANH PELYHPOBIHIA OPOKHOTO ABHACIIS
2.3 llponeeime Mucconoil pastacairTensiof padors o nporaranze Npamia Topoaioro
JANARCHN B WKOTEX, ETCKI CAAAX, WHCHIKOTIINX YSPEAICHHAX © HCTOTSORAAEN
‘TextCCKIX CpenCTH Mponaran
24, Yaacrwe  ewotpax i caerax OMJL, KORKYPEaX  copestopaniny armiGpuras, padore
eI KHOTEKTOpHC;
‘OpraHIHIIA PIGOTH € IOHBI BEIOCHIIEHCTAN

3. Crpyscrypa u opramuanus pAGOTH OTPSUIOR IOHKIX HHEIIEKTOPOR ABILKCIISI

3.1, Unenadir OTpAZA MOTYT GHTI, VUANDIECE, KOTODHM HCTOTHAIOCH 9 ICT, HTLAMIBIME
Keaimte AKTINNNO yWacTRORATS B paboTe otpon IOVL.

3.2, OTPAL CONIAETES IPH HATHHM He Mekee S UeIOBEK 1 MOKCT ACNTECA HA OTACHCHIL.






3.3. Прием в члены ЮИД производится на основании устного заявления на сборе отряда. Со всеми вновь принятыми руководитель отряда инструкторы с помощью работников ГИБДД проводят занятия. 
4.Обязанности и права Юного инспектора движения

4.1. Юный инспектор движения обязан:

· дорожить честью, званием юного инспектора движения, активно участвовать в делах отряда, своевременно и точно выполнять задания;

· изучать Правила дорожного движения и быть примером в их соблюдении;

· вести разъяснительную работу среди сверстников и детей младшего возраста по пропаганде правил безопасного движения на дороге;

· всемерно беречь и укреплять общественный правопорядок, участвовать в предупреждении нарушений детьми Правил дорожного движения;

· укреплять своё здоровье, систематически заниматься физической культурой и спортом.

 4.2. Юный инспектор движения имеет право:

· участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности отряда, и вносить соответствующие предложения;

· обращаться за помощью и консультацией по вопросам безопасности дорожного и общественного правопорядка в местные органы полиции и ГИБДД;

4.3. Юный инспектор может награждаться за активную работу в отряде органами внутренних дел и образования грамотами, значками,   ценными подарками, направляться на зональные и  республиканские слеты юных инспекторов движения.

5. Руководство работой ЮИД

5.1.Для руководства работой ЮИД назначается преподаватель-организатор ОБЖ,учитель, учитель начальных классов.

5.2.  Формы документации:
1. Положение об отряде ЮИД

2. Приказ об организации отряда

3. План работы 

4. Отчет за год 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение утверждается директором МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ  и вступает в силу с даты его утверждения.

6.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в данный локальный акт с момента регистрации новой редакции Устава.

6.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локальных актах.

6.4. Вопросы, не урегулированные  настоящим Положением, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ  и иными локальными нормативными актами.

6.5. Настоящее Положение размещается на сайте МБОУ «Гимназия №2»  ЕМР РТ.
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