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[TpuHATO HA NMEAArOrMYecKOM COBETE LIKOJIBI
MBOY «O3épnas COILI» JlupexTtop
nporokosi Ne 1 or 29 asrycra 2017 rona

vI.Jlup3uzosa

-

MOJIOKEHUE o0 BHYTPHIIKOJIHHOM KOHTPOJIE
MYHHIMINAJIbHOT0 0X0/KETHOr0 001e00pa30BaTeIbHOI0 Yy UPerK/1eHHsI
«O3épuasi cpeansisi 001eo0pasoBaTebHAs MIKOJIA
BbICOKOropcKoOro MyHMUMNaaLHoOro paiiona Pecryomku Taraperam

1. O0uue moJ10KeHusl.

1.1. 1.1. Hacrosiuee Ilonoxenune paspaboraHo Ha ocHoBe (DenepayibHOrO 3aKoHa OT
29.12.2012 roma N2 273-®03 «O6 ob6pasoanuu B Poccuiickoit denepaumm», Ycrasa
MYHHMLMIAIBHOTO 010/ PKETHOTO 06111e00pa3oBaTesIbHOr0 yupexaeaus « O3€pHas cpeHss
061eo6pa3oBaTeibHas 1KoJIa BeICOKOrOPCKOro MyHHIMIIAIBHOIO paiona PecryOnuku
Tarapcran» W perjiaMeHTUPYET COJEPIKaHUE M TOPAIOK MMPOBEACHUS BHY TPUILIKOJIBHOTO
KOHTPOJISI PyYKOBOACTBOM IIKOJIBI. 5

[.2. BHYTPUIIKOJbHBIA KOHTPOJIb — TJIABHBIM HMCTOYHMK HMH(pOpMALMU s JHATHOCTHKH

COCTOsIHMs 0OPa30BaATEIIBHOTO MPOIECCA, OCHOBHBIX PE3YJILTATOB JACATECIBHOCTH LUKOJIBI,
NpU3BaHHBI 00ecreunTh OOPATHYIO CBSI3b MEXKIY YIPABIEHMEM HIKOJIbI U OObeKTaMu
yIpaBJICHUSL.

. OCHOBHBIM 00BEKTOM BHYTPHIIKOJIBHOT'O KOHTPOJIA ABJIACTCA ACATCIIbHOCTD

[neaaroru4eCKux pa6OTHI/IKOB.

. Tlon BHYTPMLIKOJBHBIM KOHTPOJIEM MOHHMAETCs NMPOBEICHHE MPOBEPOK, HAOIIOICHUH,

00cae10BaHMi, U3yUYeHHE MPUHATHIX YIPABICHYECKUX PELICHUH B IIKOJIC.

. IIpoueaypa  BHYTPHIIKOJBHOTO  KOHTPOJS  HNPEMIIECTBYET  MHCTPYKTHPOBAHHUIO

JIOJKHOCTHBIX JIMIL IO BOMPOCAM €ro NPOBEIEHUS.
2. llesin BHYTPHILKOJIbHOI0 KOHTPOJIS.

COBEPILICHCTBOBAHHE JICSITETbHOCTU IIIKOJIbL;

yJydllieHue KauyecTBa 00pa3oBaHus B LLIKOJIE,

MCIIOJIHEHUE ~ HOPMATHBHBIX IMPABOBBIX AaKTOB, PErJAMEHTUPYIOIIUX JEATEIbHOCTh
00pa3oBaTE/IbHBIX YUPEIKACHUM,

3alMTa npaB U cBOOO/I yYaCTHUKOB 00pa30BaTEILHOrO MPOIECCa,

cOOJIIOIEHNE TOCYIAPCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHIAPTOB;

MPOBEJCHUE aHAJM3a M NPOTHO3UPOBAHUS TEHACHIMHA pPa3BUTHA 00pa30BATEILHOIO
rnpoiiecca,

MOBBILIEHUE MACTEPCTBA YUMTEIIEH.

3. 3agauu BHY TPUIIKOJIBHOI0 KOHTPOJISL.

coop u oOpaboTka HHGPOPMALMK O COCTOSHUU Y4EOHO-BOCIMTATENIBHOTO MPOLECCa

IIIKOJIBI,





· обеспечение обратной связи по реализации всех управленческих решений;

· изучение опыта работы учителей;

· оказание методической помощи педагогическим работникам школы в учебно-воспитательной работе;

· периодическая проверка выполнения требований государственных, авторских программ по предмету, спецкурсу;

· систематический контроль качества преподавания учебных дисциплин, соблюдения учителями научно-обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы;

· поэтапный контроль процесса усвоения знаний обучающимися, уровня их развития, владения методами самостоятельного приобретения знаний;

· постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений.

4. Организация  внутришкольного контроля.

4.1.  Внутришкольный контроль осуществляется:

· директором школы;

· заместителями директора школы;

· руководителями методических объединений.

4.2.
Функции Внутришкольного контроля:

· информационно-аналитическая;

· контрольно-диагностическая;

· коррективно-регулятивная.

4.3.
Внутришкольный контроль может осуществляться в форме:

· плановых проверок – в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива до начала учебного года;

· оперативных проверок – в  целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей, организаций и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса;

· мониторинга – сбора, системного учёта, обработки и анализа информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования;

· административной работы –  с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

По совокупности вопросов, подлежащих проверке, внутришкольный контроль работников школы проводится в форме тематических проверок (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений деятельности).

4.4.
Организационные виды Внутришкольного контроля:

- административный;
- комплексный;

- тематический;

- персональный;

- классно – обобщающий;
- контроль за ведением документации
4.5.
Методы контроля над результатами учебной деятельности:

- наблюдение;

- проверка документации;

- устный опрос;

- письменный опрос;

- тестирование;

4.6.
Методы контроля за деятельностью учителя:

· анкетирование;

· тестирование;

· мониторинг;

· наблюдение;

· изучение документации;

· беседа о деятельности обучающихся.

5. Основные правила внутришкольного контроля.

5.1.
Внутришкольный контроль плановый, обоснованный, квалифицированный, многосторонний, четко организованный, результативный.

5.2.
Директор школы вправе обратиться в  научные и методические учреждения за помощью в организации и проведении внутришкольного контроля. Привлеченные специалисты, осуществляющие контроль, должны обладать необходимой квалификацией.

 5.3.  Директор издает приказ (указание) о сроках проверки, назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов, разрабатывает и утверждает план-задание.

5.4. 
Периодичность и виды инспектирования результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. 

5.5.
Основанием для проведения внутришкольного контроля является:

· заявление педагогического работника на аттестацию;

· план-график проведения внутришкольного контроля;

· письменное обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

5.6.
Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 1 месяца, с посещением инспектирующими лицами не более 5-ти уроков у одного учителя, занятий, лекций и других мероприятий.

5.7.
План-график внутришкольного контроля разрабатывается администрацией школы и доводится до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

6. Результаты контроля.

6.1.  Результаты внутришкольного контроля могут оформляться в виде:

- аналитической справки;

- справки о результатах внутришкольного контроля;

- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.

6.2.
Информационный материал о результатах проверки оформляется в течение 10 дней с момента завершения проверки.

6.3.
Педагогические работники ознакамливаются с результатами внутришкольного контроля под роспись.

         Они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы.

6.4.
По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его форм, целей и задач, а так же с учетом реального положения дел:

· проводятся заседания методических советов, производственные совещания; 

· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;

6.5.  Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля методическим Советом школы, методических групп учителей;

- о привлечении к дисциплинарной ответственности;

- иные решения в пределах своей компетенции.

