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[TPUHATO
I1€JIarOrMYECKUM COBETOM IIIKOJIbI ¥ BBEJICHO B JICH
npotokoi Nel or 29.08. 2017r. '

MNOJIOKEHHUE
0 BHYTPeHHeH cHCTeMe OLleHKH KavyecTBa 00pa3oBaHHs B

MYHHUHIIAJIbHOM 010/1KeTHOM 0011e00pa30oBaTe/IbHOM Y4peKIeHUH
«O3épuas cpeanss 06me66pa3OBaTeanaﬂ LIKOJIAa
Bbicokoropckoro MyHHIHNAJAbLHOIO0 paloOHa
Pecny0Ouauku Tataperan»

1. O0mue 1Mo/10KEHH.

1.1. Hacrosuiee nosnoxenue, pa3paboTaHOO B COOTBETCTBHH C:

1.1.1. ®enepanbubiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "OO6 oOpazoBanuu B Peoccuiickoii
Qenepanun'"; Ha OCHOBAHMM KOTOPOIO K KOMIIETEHIIMM 00pa3zoBaTEIbHOIO YUPEXKICHHSI OTHOCHTCS
oOecrnieyenue PyHKIIMOHUPOBAHUSI BHYTPEHHEH OLEHKU KauecTBa obpaszopanus (nanee BCOKO).
1.1.2.TTopsiIKOM OpraHM3alM| M OCYIIECTBJICHHS OOpa30BaTE/IBHON  JESTEIBHOCTH MO OCHOBHBIM
oOureoOpa3oBaTebHbIM  [IpOrpaMmaM  — 00pa3oBaTe/IbHBIM IIPOrpaMMaM  HaudaJlbHOrO  0OIIero,
OCHOBHOro o0mero u cpeanero obmero oOpaszoBanus, yTB. [Ipukazom MunoOpuayku Poccum or
30.08.2013 Ne 1015;

1.1.3.@enepasibHbIM ~ FOCYAPCTBEHHBIM  00pa30BaTEe/IbHBIM  CTAHJAPTOM  HAYaJIbHOIO  OOIIEro
oOpazoBanusi, yTB. [Ipukazom Munobpuayku Poccun ot 06.10.2009 Ne 373,

1.1.4.@enepabHBIM ~ IOCYJIaPCTBEHHBIM  00pa30BaTe/IbHBIM  CTAHAAPTOM  OCHOBHOI'O  00LIEro
oOpazoBanus, yTB. [Ipukazom Munobpuayku P® ot 17.12.2010 Ne 1897;

1.1.5.@enepasibHbIM  TOCYIApPCTBEHHBIM  00PA30BaTE/IbHBIM  CTAHAAPTOM  CpefHero  oluiero
obpaszoanus, yTB. [ I[pukazom MunoOpuayku Poccun ot 17.05.2012 Ne 413;

1.1.6.1lpukazom Munobpuayxu Ne 462 ot 14.06.2013 "OO yTBepkIE€HHH IOpsIKA NPOBEJACHUH

-camoo0ciieioBanus B 00pa3oBaTesIbHON OpraHu3aium';

1.1.7.1Tpuxkazom Munobpuayku Poccum ot 10.12.2013 No 1324 "OO yTBepkIeHHH TMOKa3aTelei
JESTEIIbHOCTH 00pa3oBaTe/IbHOM OpraHu3aIiiy, MoJiexaliel camoo0cieJ0BaHu0"

1.1.8.YcTaBoM HIKOJIBI.

1.2. BHyTpeHHsI cHCTeMa OLEHKH KadecTBa 00pa3oBaHMs IIPEJACTABISET COOOH JIeATE/ILHOCTD
nouH(pOpMAIIMOHHOM YOOECIIeUeHHUIO yIpaBieHus: 00pa30BaTeIbHbIM YUPEKICHUEM, OCHOBAHHYIO Ha
CHUCTEeMATHYECKOM aHaJM3e KauyecTBa pealn3aluu o0pa30BaTebHOIO Ipollecca, €ro pecypcHoro
o0ecreyeHusl U ero pe3yybTaToB.

1.3. BHewrHsist cucteMa OLEHKH KauecTBa 00pa3oBaHUs — BKIIIOUEHHE NOTpeduTeel 00pa3oBaTeIbHbIX
YCJIYT, OPraHOB I'OCYIapCTBEHHO — OOLIECTBEHHOTO yIpaBiieHus / KojuiernajibHoro yrpasiexus OO B
OLIEHKY JICSITEJIbHOCTH CHUCT€Mbl 00pa3oBaHuUsi. 00pa3zoBaTE]IbHOM OpraHuzalMM, COJEpIKaHHs
00pa30BaHusi B COOTBETCTBUH C TpeOoBaHUsIMU (ellepaTbHbIX 00pa3oBaTeNIbHBIX CTAHIAPTOB OOIIEro
oOpazoBanusi (110 COOTBETCTBYIOLIMM YPOBHSIM), IEJISIM M 3ajadaM TOCYJIapCTBEHHOH MOJUTHKH B
chepe obpazoBanms;

1.4. Tlonoxenue pacnpocTpaHsieTcss Ha JESITEIbHOCTh BCEX  [€arOrMYecKuX  paOOTHUKOB
00pa3zoBaTEILHOIO  YUPEXKICHHUS,  OCYIIECTBISIOIIUX  MPO(PECCHOHAIBHYIO  ACATEILHOCTh B
COOTBETCTBUHM € TPYAOBBIM JOTOBOPOM, B TOM YHCJIE MEJaroruyeckux pabOTHHUKOB, pabOTIONIUX I10
COBMECTHTEIILCTBY.

1.5. O6pazoBatebHoOe yupexkieHre 00eceunBaeT MpoBeIeHIe HEOOXOUMbBIX OIIEHOUHBIX MPOIEIYP,
paspabotky u BHeapenue mozenn BCOKO, oGecrieunBaeT OleHKY, yUeT U JalibHEHIIee UCITOJIb30BaHNE
MOJyUYEHHBIX PE3yJIbTaTOB.

1.6. B HacTos11IeM MOJI0KEHUU UCITOJIB3YIOTCS CIICIYIOIIHE TEPMUHBIL:





       Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

       Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в школе; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса.

       Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

       Внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления образовательным учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.

       Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

       Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.

       Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.

       Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством:

1.7.1.Лицензирования;

1.7.2.Аккредитации;
1.7.3.Государственной (итоговой) аттестации выпускников;

 1.7.4.Системы внутришкольного контроля;

 1.7.5.Мониторинга качества образования.

1.8. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

1.8.1.Образовательная статистика;

1.8.2.Промежуточная и итоговая аттестация;

1.8.3.Мониторинговые исследования;

1.8.4.Социологические опросы;

1.8.5.Отчеты работников школы;

18.6.Посещение уроков и внеклассных мероприятий.

2.     Основные цели, задачи и принципы 

внутренней системы оценки качества образования.

 2.1.           Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач:

2.1.1.Систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.

2.1.2.Максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования.

2.2. Цели внутренней системы оценки качества образования:

2.2.1.Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

2.2.2.Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

2.2.3.Предоставления всем участникам образовательного процесса и общественной достоверной информации о качестве образования;

2.2.4.Принятие обоснованных и своевременных  управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

2.2.5.Прогнозирование развития образовательной системы школы.

2.3. В основу ВСОКО положено следующие принципы:

2.3.1.Объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

2.3.2.Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

2.3.3.Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

2.3.4.Рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

2.3.5.Оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования;

2.3.6.Инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

2.3.7.Минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными показателями;

2.3.8.Взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости;

2.3.9.Соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.

2.4. Внутренняя система оценки качества образования:

2.4.1.Функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга как основой управления образовательной деятельностью образовательной организации;

2.4.2.Направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;

2.4.3.Учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного контроля качества образования.

3. Организационная и функциональная структура ВСОКО.

3.1.    Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет, методические объединения учителей-предметников, временные консилиумы (педагогический консилиум, творческие группы и т.д.).

3.2. Администрация школы:

3.2.1.Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их выполнение;

3.2.2.Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;

3.2.3.Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

3.2.4.Организует систему оценки качества образования, осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

3.2.5.Организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

3.2.6.Обеспечивает условия для подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

3.2.7.Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы школы за учебный год, публичный доклад и т.д.);

3.2.8.Принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

3.3. Методический совет и методические объединения учителей-предметников:

3.3.1.Участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

3.3.2.Участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы;

3.3.3.Содействуют проведению подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

3.3.4.Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

3.3.5.Готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.

3.4. Педагогический совет:

3.4.1.Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе;

3.4.2.Принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования школы;

3.4.3.Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования;

3.4.4.Принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного процесса в школе;

3.4.5.Участие в оценке качества и результативности труда работников школы;

3.4.6.Содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

3.4.7.Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;

3.4.8.Принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию. 

4.     Содержание ВСОКО

Оценка качества образования осуществляется по следующим направлениям:

4.1. Качество образовательных результатов:

4.1.1.Предметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики, в том числе ГИА обучающихся 9,11х классов);

4.1.2.Метапредметные результаты обучения (включая внутреннюю и внешнюю диагностики);

4.1.3.Личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);

4.1.4.Здоровье обучающихся (динамика);

4.1.5.Достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

 4.2. Качество реализации образовательного процесса:

4.2.1.Основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС ;

4.2.2.Рабочие программы по предметам 

4.2.3.Программы внеурочной деятельности

4.2.4.Реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС);

4.2.5.Качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;

4.2.6.Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);

4.2.7.Адаптация обучающихся к условиям школьного обучения и при переходе на следующий уровень образования.

 

 5. Срок действия положения.
5.1. Настоящее положение является бессрочным.

5.2. Дополнения и изменения в настоящее положение вносятся решением педагогического совета школы.

