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M o/KHOCTHAS HHCTPYKIUS IIKOJILHOro 6uéIHoTeKaps
(3aBexyrommii 6uGIMOTEKOM)

1. O6mue nmoJiokeHus
4 Hacrosmas nomKHOCTHas - MHCTPYKIMs pa3paGoTaHa Ha OCHOBE  TapH(HO-
KBaIM(QUKALMOHHBIX  XapaKTEPHCTHK  3aBeAyIOIEro  OWOMHMOTeKOW W  GHOIHOTEKaps
COTJIaCOBaHHBIX IOCTaHOBIeHHEM MumnucTepeTBa Tpyna Poccniickoit @epepaunu ot 1 despans
1995 r. No 8 u HanpaBneHHBIX 171 pyKOBOACTBA B paboTe MuHHCTepcTBa 06pa3oBaHUS
Poccuiickoit @eneparuu ot 4 aBrycra 1995r. Ne58-M
12 bubmuorekaps (3aBemyrommii 6ubHoTeKol) ( B mambHelimeM — GHGTHOTEKAp)
Ha3HAYaeTCsl U OCBOOOXKAAETCS OT JODKHOCTH JUPEKTOPOM IIKOITEL
1.3. bubauoTekaps JOMKeH MMETh BBICIIEE MM CpeHee MpohecCHOHANTbHOE 06pa3oBaHue 6e3
IpeIbABICHAS TPeOOBaHUH K CTaxy paboThl WM obliee cpeaHee O6pa3OBaHME, KYPCOBYIO
TIOZITOTOBKY U CTaX PAaGOTEI B NOIDKHOCTH OHOIHOTEKAPS HE MEHEE TPEX JIET.
1.4. BubnroTexaph MOTIMHAETCS HENOCPENCTBEHHO 3aMECTHTENIO JUPEKTOPa LIKOJBI IO
y4e6HO-BOCIIUTATEILHOM paboTe.
1.5. B cBoelt nesTenbHOCTH GHOIMOTEKAPh PYKOBOICTBYETCS 3aKOHOAATENLCTBOM PoccHitckoi
®ezepanyu 0 KyIbType, 00pa30oBaHUM U GHOIMOTEYHOM [elie; OCTAHOBICHHSIMH IIpaBuTenscTBa
Poccuiickot ®eneparuu, onpeesIOIMEME Pa3BUTHE KyIBTYPBL; PYKOBOISIIAME JOKYMEHTaMHU
BBICCTOAIIMX OPraHOB IO BompocaM OuONMOTEYHOM paGOTHI, IpaBWIaMH OpraHH3aluH
OHOIMOTEYHOTO TpyHa, ydYeTa, MHBEHTApW3alluM; MpPABHIAMH IO OXpaHE Tpyda, TEXHHKE
0e30MacHOCTH M NPOTHBONOKAPHOM 3aIMUTe, a Takke YCTaBOM M [TpaBunaMu BHYTpeHHETO
TPYZIOBOI'0 pacHopsiiKa MKOJIbI ¥ HacTosmiei UHcTpykuue.

2. ®yHKIHUH
OCHOBHBIMH HaIpaBIIEHUSMH JIEATETHHOCTH 6ubmroTexaps SBIAIOTCS:

2.1. UudopmanuonHce obecredenue yae6HO-BOCIHATATETEHOIO Ipoliecca B IIKOJIE.
2.2 Ilponaranna urenus Kak GOPMEI KYJIbTYPHOIO Jocyra.

3. JI0/KHOCTHEIE 00SI3aHHOCTH

bubiroTekaph BEIIONHSET ClIEAYIONIHE JOIKHOCTHEIE OOS3aHHOCTH:

3.1.  Oprasmsyer pab6ory GuOIHOTEKH IKONBL,  (opMmHpoBaHHE, 06paGOTKY H
CHCTEMaTU3MPOBAHHOE XpaHeHue GHOIHOTEYHOrO (hOHAA.

3.2. CocTaByisieT KaTaloru, KapToTeKH, YKa3aTelt, TeMAaTHIeCKHe CIIUCKH ¥ 0630pHI INTEPATyPEIL.
3.3.06¢my:xuBaeT 06y4aOMUXCs ¥ paGOTHAKOB MIKOJIE! Ha abOHEMEHTe, OPraHU3yeT U IPOBOIHUT
CBA3AHHYIO C 3TMM HH(OPMAUMOHHYIO paGoTy (BBICTABKH, BHTPHHEI H JIpYTHe MEPOIPHUSATHS 110
TIpOTaraHJe KHUIH), OCYIIECTBISET NOAGOP JUTEPATypPHI 110 3a13KaM YUTATENCH.

3.4. Bener yuer paboThl GUGIHOTEKH 1 IPEACTaBIIACT YCTAHOBICHHYIO OTYETHOCTD.

3.5. IlpunEMaeT KHUKHBIE DOHIBI HA OTBETCTBEHHOE XPaHEHHE 10 aKTy ¥ Pa30BBIM JOKyMEHTaM
H BCNICT COOTBETCTBYIOIMH Y4YET, y4aCTBYET B MHBEHTAPH3ALMH KHHKHBIX GOHIIOB, crUcaHuH
YCTapeBINeH H BETXOH TMTEPaTyphI 10 YCTAHOBIEHHBIM TIpaBHJIaM H HOpMaM.

3.6.IlpuHuMaeT B ycTaHOBIEHHOM TIOpsIKE MEPhl K BO3MEIICHHIO ymepOa, IPHYMHEHHOTO
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книжному и иным фондам библиотеки по вине читателей (пользователей) и в связи с недостачей, утратой или  порчей книг.

3.7. Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками, организует межбиблиотечный обмен.

3.8.  Оформляет подписку школы на периодические издания и контролирует их доставку.

3.9.Принимает меры к обеспечению библиотеки необходимым оборудованием.

3.10.  Организует читательские конференции, литературные вечера и другие массовые мероприятия.

3.11.Соблюдает правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите; следит за надлежащим санитарным состоянием помещений и фондов библиотеки.

4. Права

Библиотекарь имеет право:

4.1.Давать обязательные для исполнения указания обучающимся и работникам школы по вопросам, касающимся соблюдения правил пользования библиотечными фондами.

4.2. Контролировать и направлять работу уборщика служебных помещений и рабочего по обслуживанию к текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования в помещениях библиотеки.

4.3.Участвовать с правом совещательного голоса в заседаниях Педагогического совета школы.

5. Ответственность

5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, библиотекарь несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2.За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей библиотекарь несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

    Библиотекарь несет полную материальную ответственность в случае недостачи, утраты или порчи книг, принятых на хранение на основании письменного договора о полной материальной ответственности, если не докажет, что ущерб причинен не по его вине.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Библиотекарь:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы по представлению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе.

6.2. Может привлекаться по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе к экстренной замене временно отсутствующих учителей и воспитателей в пределах нормальной продолжительности своего рабочего времени с дополнительной почасовой оплатой педагогической работы.

6.3.Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4.Работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.

