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r. OБш{иЕ ilоложЕiЕия

1.1. На.СтОяЩий устав регулирует деятеlIьность Муниципального бюджетного
дошкольFiС_)го образсlвательного учреждения <ýетский сад }Гs l58 комбинированного вида с
татарскиLI я:Jыком восгIит,ания lt обучения>> Советского райоrrа г.Казани, даJ]ее именуемого
* <Учрехсденр{е)), созданного на ocIioB;tHI,1}I ilостановJlения Исполнт.tтельног0 комитета г.
Казаt;и от 28,05.2019 ль1950 в целя.ч реализации прав граждан на общедоступное и
бectr.ltaT,lloe /]о ш кольяое обра^зоВание.

t.2. ОфициаJtьное наименование Учреж,цения.
fIолное оdlициальнсе наименоRание Учрехсленил на. русском языке:
Ulуrllrципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <<fdетскиу\ сад,

Nь158 комбин1.1рованного вида с татарским языком воспитания и обученлtя>> Советского
района г.Каrзани

Сокрапlенное на русском языке: е{БдоУ кf]етский сад ЛЬ158 комбинированноI0
i]ида)).

Полное LIаI,Iменование на та,гарско[4 я-Rыке: Казан шэhаре Совgг районынын кТатар
],елеiJдо беliем iiaM тарбltя бируче 158 гiче номерлы катнаш тордаге балалар бак,тасьii>
м0,(тэпка LIэ безrем муIJLIцI{ паль бюджет ytip еждениесе,

С)окраillегrное на татарском языке. МБМБУ (l58 нче
балалар бакчасы>>,

l .3. Месго нахожденI4я Учреrкдения,
Адрес: Республика Татарстан, 42008З, г.Каза.llь, ул.Фиrсрята Табеева, д.2.

1.4. ОрганI{зационно-правовая форма - бюджетное учреждение. Iип -- дIошкоJIьное
обра:зо BaTeJ]},I]oe учреждение.

1.5. УqреЯ<дение ФинансирУе,гся за счет средСтв бюджела Республлtки Татарста,н }l
6юдlхtе,га муницилального образованиj{ гоtr}ода Кiiзани путем tsыделения субсидий на
выIIол}IеF{],Iе муFIi,tциfiаJlьFiого задаFIия, а,гакже иных истоl{нI,Iков.

1,6. УчредИТ'еJIеIчI Учреяtдения является муниципальное образование город Казань
(далrее - Учрелi.rтель).

1.7, Функции и пOлномоl{ия Учредите.пя Учреждения осуществляют:
l.-i.l Мl,цi,tцр{паJlьное казенFlое )/чреждение "Комитет земельньж и имуrцестRенньiх

rr-гrlошенt-tй Испо;iнитеJIьного коfulитета муниIJипального образова1-1ия город1 Казаrлrт" в
облас,ги пр}{ня,1,1.,Iя оетлений :

- о перелаче Учреждению на flраtsе оперативFiого у}lравления иrurущества,
находящегося в п4унрlцилальной собс,гвенности г. Казанлl,

- об утверх(денLl14 устава УчрежленI,tя, lI:J},IegeMий и лOполнений в iлего;
* о реоргаFII,Iзаil}lи 14 .l]I,Iкв}{дации УчреlкденI4я, а таюке изменении его типа;
- о рассмотре}iliи ll одобtrlениii l]ред.шоженlал.i руководителя Учреждения о создании и

JIиквI,{дацLlи фт,lлиал'ов УчрехсДения. об о,гкрьII,иIJ и закрыr,ии егсl 1lредставительств;
* об утверlкдеtI},Iи передатOчi{ого акта илрI разделительного баланса;
- о назI{ачеIIи}I ликвидац}tс.lнriой комиOсии и утверждении промежYтOт{ного

л ик в идацi,{о нногс и лрlкL] идаi{иOннi}гO балансов ;

- об llзъят,и 14 HeI.Icfi олi)зуемt}го I4I\4уIц ества;
- об осуrrцесl,вJlенIiи I.{ныХ фуr-rкций и полНоlИOчий УчредитеJIя, )/становлен}Iьlх в

соO,гветствии с Положением о Муниципальном казенном учре}кдении "комиt-е1
земе.пьных и I,Iмущественньж отношений Исполнрtтельного комитета муниципальноI0
обра:зования гOрOда Казани";

|,7 2, Мунициtтальное казен.ьiOе учреждеr}ие <<Управление образоваrtия
Исполiltlте.li;Н()ГС ко]\4итета iиун_{{ц}IiJаjlьногО обrlазования города Казани> в об.пас"грl
принят}Iя реlлеr+llй:

номерлы катнаш тордаге



- об определенирl целейt, пр€|{iч{а:га и вriдов,цеяте.пьности;
- о сог;I?}сованIпи программы развития У,лрехсдения;
- о пос],аIl0вке муницI4пальнOго задания для Учреждения в соответствилI с

предусмотренной его уставом основной деятельнос],ью и финансовом обеспечегтии
выполFIенI.Iя этого задания;

- об опрелелении видов и перечнелi осOбо ценного движимого имущества;
- о составленрIи и утвер}клении цланов pi 0тчетов о финансово-хозяйственной

дея,Iельности;
- об чтверrкдении бухгалтерскорf от.летности;
- об осyщес,гвлеI{ии кон,гроля за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщенирI

данных по формам отчетности государственFIого статистического наблюдениq,

.у,t,верx1,xеL{ным :]аконодательством Российской Федерации, а таюке формам отчетности,
утверriден ным УчредитеJIем;

- об осущестI]JIеIJии иных функцилi и пrJJlноI\4о,rий учреди,Iеля, установленных ts

соответ,ствI-Iи с llолояtением о Муllиципальном казенноNI уr{режденирI <<Управленлtе

обралзованlrя Испо.лнтательного I{:омитета муниципального образования города Казани>>.

1.8. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление
образовательной деятеJIьности по <lбразовательным программам дошкольного
образованrjя" прI4смотр i.I уход за детьми.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССЛ

2.|. Солержание образоRания в Учрехqдении определяется реаJIизуемьши
образовательными программами дошкольного образоваtrия.

2.2. ffошкольное образованrtе направлено на формирование общей культуры,
развитие физлl.tеских, интеллектуыIьных, нравственных, эстетических и личностных
каIIеств, формирование предпосьшок у.rебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья детtlтi дошкоJlьного возраста. Образовательные программы дошкольного
образованl{я наtIравлены на разносторOннее развлIтие детей дошкольного возраста с

учетом IIх возрrtстных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение ,цетьми
дошкольноtо возраота уровня развития, необходимого и достаточного для успешного
освоения ими образовательных программ начального общего образования, на осноRе
и}Iдивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей
дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных гtрограмм
дOшкоjIьного образования не сопровOждается проведением промежугочньrх аттестациЙ и
рIтоговой аттестации обучающихсяt.

2.З. В У.лреждении Moryт реализовываться дополнительные общеразвиваюrцие
программы, ,Щополнительное образование направлено на формирование и развитие
творческих способностеЙ обучающихся, удовлетворение их индивидуальных
потребностеЙ в }Iнтеллектуальном, нравст]]енном и физическом совершенствовании,
формирсвание кyльтуры здорового и безопа,сlлого образа жизнрI, укрепление здоровья, а
таюке на органи3ацию их свободного времени. ,Щополнительнс)е образование детеiа
обеспечивает их адаптацI4ю к ж}IзFIи в обществе, irрофессиональную ориентацию, а так}ке
выявление и лоддеря(ку детей, прOявивших вьIдающиеся способности.

2.4. Щопо.пнрtтельные общеразвива}ощие программы реализуются как для дегей, так и
для взрослых. Содертсание доllоj]нительньD( общsразвивающих программ и сроки
обучения по ним огIределяются образовательной программой, разработанной и

утвержденной Учреясдением.
Учре;кдение BIrpaBe реалLIзовьiвать дополнIлтельные общеразIJивающие программы

следующих напра,вленностей :



- фи,зкулоrурtlо-сilортивной;
- художественной;
- социально-l]едtl}-огическои,

2.5.УчреrкдениеВпра'ВеВестинаУЧНуюрIтВорЧескУ1O"коЕсуЛЬтаЦионнУк)'
проаветиlельскую дlеягельнOсть, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную

не протI,1вОрaчо,rrу*'целяМ создаIJиЯ УчрежлеНия деятелЬность, в тоМ числе осуществлять

организацрIю о,Iдыха и оздоровлен;я обучаъощихся в каникулярное время (с

круглосуточным иJlи дневным пребыванием),

IIl. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности

муниципального образования города Казанir,

объекты npu"u собс,,гвенности, закрепленные учредителем за Учре>lсдением (здания,

сооруженI{я. L{MYrrlecTBc/, оборудование, а так}ке другое необходимое имущество

пtrтребительского, социальног0, куль]гур}Iог0 и иного назначения), находятся в его

операти в }rот\л у п р а влеI{лIи с мо мента передачи имуцес1, ва,

земеrrьньiе участi(и закрепляются за Учрежденlлем в гIорядке, устаI;овленном

зако нодате.пьс"I,во М Рсlсси йскОй Федерации,

з2.УчреждениеВ.ЛаДееТ,ПоЛЬЗУетсяИрасПорfiкаеТсяЗакреПЛенныМЗаниМ
УtIреДиТе]]еМНаПраВеОпераГИВнOгоУпраВЛеI{ияиМУЩесТВоМВпреДелах,устаноВЛенных
заliоно}4., в соо],ветОтвиLI С уставными Llеля}4и деятель}iости и назначением имущесrва,

учрежденl,tе бе:э ao.Jruarro собственника не вправе распоря}каться особо ценным

лви}кимым иI\4уLцеством, закрепленным за ним собственником или приобретенньlм

учрехсденi{ем ]Ja салег средств, выделенных ему собс,твенником на приобретение такого

и }луlцества, а,та к)tе недвижимым I,{муществоý,{,

Пере.iнИ особО ценнOго движимого имуtцества определяются Учредите,пем,

З,З. При осу]l{естБЛении L.rПераIивного управJlения I,Iмуществом Учреrкденi{е обяза1-1о:

- эффекгlлвнО р]с]lоjIь:]ова:ГЬ закрепJIенное на праве оперативного управпения

имущество,
_ обеспечttваIь сохранностъ }1 использоRанI,{g закрепленного на праве OпepaTl,iBItOl,o

у I]p авле}i l,i я li h4yll{eo],Ba стр{) го по целевому назначенрIю ;

-Не.гlоП}OIt?Т'ЬухУДшеl{иЯl'ехнИческоГосос'ГояНи'iЗакреПЛеНноt.OнапраВе
оIlеративНого управЛенI,]rI иI\4уЩества (это требоваIlие не распространяется на ухудшения,

связ1нные с норма:r,ивНlэIМ ИI}Носом эт11го имущества в процессе эксплуатации);

.осуЩесТВJIятЬ,Т'екуЩийремонтзакреflЛенi"{оГоt{IчIУIцестtsанаосноВанииДсrГоВора

гIередаLI14 14MyUlecTBa,

3.4. ФltгIансовое обеопечение деяте,гrьнос,ги Учреждения осуrцествляется на основе

норматIl]зов, утRер)кдаемых ежегодно соо,гветстI]ующими нормагивно-правовыми актами

ресгrубллIклt Т"атарстан и мунициllального образования гсрода Казани,

основанией * 
'опуrению 

бrодясетных средств Учрежлением является получение

мчни ци пfu lьн()го задания,
3'5.УчрехслениеВПраВесtsеL.iхусТаноВJIеНногОМуниЦИпалЬногоЗаДанрIя"атакiКеВ

случаях, опре/tеленных- федера.llьнымtи за,конами, в пределах УстановJ-rе]]ного

п4унL{ц}lпаЛьного задания выполнять работы" оказыRать услуги, отнOсящиеся к основнъlм

ВиДаМеГоДея'l'ельНости,ПреДусМоТренНыМУсТаВоМ,ДляГра}кДаниЮриДиЧескихлиЦЗа-
п.паТ.УинаоДлlНакоВыхгIриоказанИиоДi.I}IхilТехЖеуслуГУоЛоВиях.

Учреrкдение вправе вес"ги пррiносящУю доход деятельно,,,"о, :I_*aусмс)тренную 
его

YcTaBoMi, хос,тольiiу, посt(ольку это спу:кит дlостижению уставIIых целер'1 и оооl,ветствует

указанныN,I ЦеJtЯi\,{. и распоря}кtrl,ься ДОХOД;1}^.'1 от,эj,оЙ деяI,еJIьности,
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осушес,гвление указанной деятельности допускае,тся, если это не противоречит

дейстRуюIцему законолательству Российской Федерачии и Республики Татарстан,

Учре;кдение вrIраве осуществлять за пJIату следующие виды деятельнос,ги:

З.5. l. образовательные и развиваIощИе услуги:

преподавание спецrJальflых курсов и циклов дисциплин, не предусмотренньЖ

соответстВующlrмрI образовательными программами и государственными

образовательнымрI стаI{дартами;

- 
обУчен}lе Пс) ДопоЛнрrгеЛЬFIЫМ обцеразвиВа}оЩИМ ПрограММаМ;

выполненI.Iе научно-исследовательских и опытно-конструкТорскиХ рабоТ и оказание

услуг по договорам (государственным к{)нтрактам), грантам на проведение научно_

}rсследовате.;] ьс ких р абот;

созданIrе различных учебных групп и методов специального обучения детей с

отклоненIlяl\,tl{ в развитии;
созданIlе груlli-l по а,даптациLI детей .t условиям школьной жизни (до поступления в

школу).
З.5.2. услуги по присмотрy и уходу за детьми;

З.5.З. оздоровительные мероприжия"
- сOздание разллlчных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика,

лечебная гIt1{настикu, бчrrопрофилактикq оксигенотерапия, услуги по массажу, аэробика,

ритмrика, катание на кOньках" лы}Itах, спортивные игры, общефизическаJI подготовка),

3.5.4 прочие услуги:

- 
предоставление в аренду имуществц приобретенного за счет приносящей дсхоД

деятельностtr;
- -- разработка учебFIых aBTopclшx программ, экспертиза и ршработка учебно-

ilрограмi,Iно й до кумента,ции;

-- LIзданrlе I{ t(родажа У'лебно-ме,гOдической литературы;

- 
выполненрIе:закаJов }Ia создание учебных влtдеофильмов и аудиовизуальных прогр,tN4мl

а также т}Iражирование (лругие аудио и видео усilуги);

-- ксероКопt,{рованИе, типографические },сл5тц;

__ услyгtl учgý}.I6_(lг{ьIтньiх участков, подсобных хозяйств lt учебно_производственных

мас,герскIIх,

- 
органрIзацLlя прitзднИЧНЬК

постаrtовклt),

мероприятий (концертные программы, театральные

- 
услугLl фото - видео съемки;

--- медIlцIlнскilя деятеjlьность.
3.6. ПэIатГlые образОвtl,гельные усJIуги не }dоry1 бьtть оказаны взамен и в рамках

ocHoBHoI-t образователiноl-л деятельнсстчt, финансlтруемой У чредителем,

З.7. Учрехtдение вправе для осуцествJlения уставной деятельност1I привлекать в

порядке, чс,гаt{овлен}iом законодательствоп4 Росс,ийскорi Федерации, дополнительные

финансовые Ij мr}териальные средства:

- средстВu pon"r"nei.i (закоriных представителей), предприятий, учре;кдений"

организацлtй, полученные за [Iредоставленr4е обучающимся платных дополнительных

образоватеJlь}{ых услуг;
- добровоJIьFIые пожертвования физических и юридических лиц,

- целевые в:jносы физ1,1ческiах и юрLIдi{ческих JIиц;

- доход, I1олученный от реализацрlli Iiрсдукции и услуг, а также от

доходы раз реш eнrloIi дtеятелы{оfjти;
- средс,гва }iз лругих источнI4ков

иной гrриносящей

в ссответствии с :]аконодательством Российской
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федерацrllr.

/{ополнllтельFlые финансовые средстЕil исп(}льзуются Учрежденлtем на нужды
обеспеченIIя. развития I,I совершенствоrjания образова,ге.JIьного процесса, rIривлечение
Учреждением дополнительных срелств не в.iIечет за ссбой снижение нормативов и (или)
абсолiотны:t размеров финансового обеспео;енr.rя деятельнос,lги Учреlкдения за счет
средств бrо.lжета.

fioxc,l.a от платньiх дополнительных образовательных и иньж уСлуг"
предоставляе}lых Учреждением, используется Учреждением в соотвеl,ствии а

законодатеj]ьством Российской Федераuии и уставными целями.

,Щохолы, полученные от приFIосящей доходы деятельности, и приобретенное за сче'г
этрIх доходов i{мущество поступают в саI\{остоятельнс,е распоряжение Учреясдения и

учитываются на отдельном балансе.

lv. упрАвлЕниЕ

4. l Управление Учрежлением осуществJIяется в соответствии с законодательством
.Dоссийскоl"l Федерации и Республики Татарст,ан, настоящим Уставом,

4.2. Управленliе Учрежлением осуD.Iествляется на основе сочетания принt{иIIов
едIiнонаЧа;lIiЯ Н коллеГиапЬНосТи.

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреясдения является заведующиЙ"
которылi осуществляет текущее руковOдство деятельностью Учреждения, н€LзначаемыЙ в

coo,IвgTcTBlrlr с Регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и
чiiрежденirii гоlэоша Казани, утвержденным пOстановлением Исполtlительного комитет&
города Казанlt, на основании трулового договора и прошедший сOответствующую
атl,естацIJю-

Заведующий деr.iствует на основе единоначалия, решает все касаюtциеся
деятельностlr УчрежденрIя вопросы.. не входящие в компетенцию коллегиальных органов
чправJIен Irя Учреждения,и rIредI,1теля.

Заведуюrций УчреяtлениеfuI без доверенности:
- действуе,г от имени Учреждения, представляет его интересы в0 Rсех

отечественных LI зарубежных организациях, государственFIых и муниципальных органах,
сYдах;

- у],веря(лает по согласованию с МуниципаIIьFIым казенныI\4 учреrltдениеN4
кУправленtае образования ИсполнительнOг0 комитета муниципального образrrванияl
города Каз ан l-r>> riрограмму развития У чреясдения;

- предоставJIяет Учредителю и сrбщеотRенFIос,гll ехсег,одный отчет о поступлеI,IирI Ii

расходоваI{!lи финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах
самообследован}lя;

- утвео){tдает шIтатное расписание, графики ра,боты, расписаFIие занятий;
- осуществjIяет прием на, работ,у рабо,гников, заключает с нрlми и расторгаст

трудовые догOворы; распределяет дOлжностяые обязанности, создает условIая и
содейrствует п о в ыш еЕtиtо квалификацирI работtrиков ;

- утвер)кдает учебну ю нагр}iзку педагоги,-Iеских работников ;

- устанавливает заработную плату работникс)в в зависимости от их квалификаrlии"
с;Iожност}l, коJIичества, KaliecTBa LI чсловрlй выгtолняемой работы" а также
комгIенсационные выпJlатf}{ (дс.платы }d надбавки коь4IIенсационного характера) и

ст}rмулирующ}Iе выплатьi (цоп;iатьi lд riадбаrзItи стимулIiрующегo характера, премилI рI

IIные поощрI.1тельные выплаты) в соответстви}I с положением об оплате труда;
- рlздает llриказь], обязаэ,елыif:.,I€ .fля всех работников Учреrкдения и участнI{ксв

образовательного гtроцесса;



- утверждаеТ JIок.lЛЬные акты Учреждения:
-ЗакЛЮЧае'ТГражДанскO-ПраВоВыеДогоВоры,ВыДаетДоВеренносТи;
- ос.чществляег прl4ем обучаюrrlихся в Учреждение;

- поjlьзуется гIравом расIIорrrжения имушIеством и средствами Учреждеrrия в

пределах, установлеIJных законом и нас,гояUlим уставом;
- несеТ ответсгвеНностЬ за состояНие учебнО-воспи]гаIельного процесса, уровень

квалi,lфикачlllr работников, финансово*хоз.айственной деятельности и охраны здIоровья

обучаtощi,tхся;
- отвечает за выполнение договора О закрепJIении за Учреждением имущества на

I]раве опера,гi Iвного упраl]ления;
- осуществляет иные поJIIfомоч}iя, }Ie относящиеся к

органов у п равл ения Учреrrсдениеi\4 pI Учредителя.
4.4. В Учрехсдении формируются коллегиальные органы управления, к коlюрым

относятся общее собрание jоонферепчr") рабоT ников Учреждения, Педагогический

совет.
/+.5. обrцее собрание (конференция) работников Учрежления (лалее _ общее

собранllе) - постоянно действуюшlийl коллегиальный орган, объединяющий всех

работников УчрежденрIя, включая совместrrтелей.
4.6. основной задачей общего собрания являе,гся коллегиальное решение важных

вопросов )til 1знедеятельности колJIектива образователыrой организации,

4,7 К компетенции Обrцего собрания относятся:
- L)азрабO.гка и принятие проекта Уагаъа в новой редакции, проекта внесенри

i!з}{ененI,{I'I i{ доllолнений в Устав Учрех<дения;

- разработка и принятие правил внутреннего ,трудового распорядка и 14ных

:окаJIьньн норматрIвныХ aKTOt]" регла},,tентируюlltиХ деятельность образовательной

орга низацIIрI, предусмотр€ннIэIх Уставом.
- Ilредставление Учреждением руководящих и непедагогических работников для

наГражДеНlIяl{ПооЩренияВыШестOЯЩиМи!lиныМI4оргаI{аМи;
- обсу)ltдение вопросов состоя]{ия трудовой дисциплрiны и меропрИятийt по се

укрепленIlю;
- paccмoTpeнIle и обоуэlсденtrе tsопросов материально-технического

оснащения образовательного процесса;
- рассмо-грени(: иньж вогIросOВ деятепьности Учреlкдения, относящихсЯ Ко BCe]vI

работни кам У ч реlItления.
4.8 общее собрание выбирает'из своег0 состава председателя и секретаря, которые

ilсполняiоТ coola обяiанностИ Tla обпдесТвенныХ началах. Протоколы общих ccrбpaHlli:t

гiо-trп!{сывOются председаIелем и секретарем.
Прlедседател ь Обrцего собрания :

- органI.tзует деятельность Общего сOбра.ния, gпредеJIяет повестку дня;

- информlлруеl.членов Обrцегсr собрания о предстоящем собрании не менее чем за

i0 дней ло его ilроведения,
- контрOлрiрует, выпоjIнение реitlений.
общее собранлtе сO:Jываеl-сЯ председатеЛеIvI по мере FIадобности, но не реже одного

раза в год внеочередные заееданI.iя ОLilrдего собirа.нлтя провOдятся по требован}iю не менее

O.]HoI-i TpeTI{ еt,о состава.

,Щеятельность Обlrlеl,о сс16рания регламентрIруется пOлOжением об обцем
собранилl. которое не мо}кет противорет;ить законодательству и настояЦему Уставу.

4.9. Решенl,rе Обш{его собранr,tя счi.Iтаtjтся пра.вомочtiым" еслрl на его заседани}i

;lрIlсутствовал() i{e менее дву.1 Tpe.jl,el)i егr_l соста8а pI за решен1,1е проголосовало бо_;iее

поrовLtнЫ оТ LIиcJ]a прL{су,гсl,в(-}ва-t]ших, ГIрr,r равнолл Kojl!]llecl,Re голосов решающl{:,д

ко мпетенции коллегI,Iальных

обеспечени.я и
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-qв_-iяется .:-.]_-.^ преJ,се.lателя общего собрания. Процелура голосования определяется
O5:"rl_,-r ,---]:ачtlеМ. Реr_rrениЯ обтцегО аобра-н\4я р*rrraу*rr" прикa}зами заведующего
\-чре;а;:е:;:.i1: !: ,,]бяjатеJ},ны для Rсех членов трудового коллектива,

-i :, В це.iiях рtlзвIll-рlя и сt}RерrrlенствованItя уqgýчrо-воспl,IтательF{ого процесса,
jlJчышенijя :l-j,-афессрIональFIоI,{) мастерства I4 тI]орческого роста педагогов в Учреждении
:еЙств\,g_'. Пе:агогиЧескиЙ с]оtsет' 1/чреждениЯ (далее - Педаго.r"ес*"Й совет),
ко-1,1егIlа,-Iьныfi орган, объединяюrциi'r педагогических работников У.rреrкдения, вкл}очая
--t-} 8 }{ еСТ l l Т €. l i ]"l -

4 ] i Ь.: ксмпетеI{цилI ПедагогическOго сс)вета 0.гносятся:
- опре-]еленр{е оgновНых нагrраВлений образсlват,ельной деятеjlьноСтl.r Учреждения;
- разработка и JlринятИе локальных IIормативных актов, регламентируюп{их

.lбразо BaTe_l ьную деятельность;
- ра з работка программы раз вIlтия Учрея<дения;
- \-т в ерждеr{ I{e годо вого плана Учрежде1-1ия;
- разработ'ка и утвеРяtденi.iе образовательньiх программ Учреrкдения;
- обсуиtдение И выбоР различныХ образовательныХ прOграмм, а также учебныхпособlll"t- допуtценFIых к использованию при реализации указанных образовательных

програм\{.
- Ilз\,чен}tе, оценка, обобlланl,:е и распространение передового педагогиLIескогg

,-) П Ь!Т? ЧJ-lеНОВ КОЛ.ПеКТ}IВа;

- способс1,I]ование повыIшениЮ квалификации педагогических работников,
развI{тIlЮ }i.{ т,ворtIеских и}II4I{иаIиВ по испоJIЬзованиЮ lI совершенствованию методик
образоватеjIьнсго rlpollecca и образовательньIх технологилi, в том числе дистанцрrонных
ilбразоватеJiьных техно.ilогиЙ;

- пре.iiст,а,IJление Учреждением цеда,гогических работников для
поощрен 1,IЯ в ыiUестояЩимрI l{ иными Oрганаfurи;

- 0кдз?'ttt{е содействия деятельности обrrlественных объединений родителеti(законных llредставителеIyr) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и незапрещенной законодательсl,воМ Российской Фелерачии, путем рассмотрения,\,,отI{вированI{ых предложенltй ука^]анньж объединений по совершенствованию
vправленIlя У,lрежден}It]ýt" а ,гакхtе прI4 прI,Iнятии локальньж норматрIвных актов,
Jат-рагиtsающt{х их права pI законные рIнтересы.

- п(,,,дiзедlение i{,Iогов образовательной деятельFIости Учреждения" внесеi{ие
предложенltй по улучшению ее резулыгатов;

- осvrдест}lление контроля за выпоJIнgние]и решrений предыдущих Педагогических
сове]]ов

4 ] 2, Педа,гогI,{t]еский сове,т выбирает из сьоего состава гIредседателя и секретаря.
ПротоколЫ ПеДаг,огlt,{ескиХ советOв llодписыtsаю'ся председатеJIем и секретарем.

4,1з, Педагогическlrй совет созывается предсе,цателем не реже четырех раз в год.
внеочередные :заседания педагогиLIескоI,о совета прOвомтся по требованию не менее
одной тре,г1,1 его состава,

4,14' Решеriие Педагогlаческого совета считается правомочным, если на его
заседани}l прl.rсутсiвовало не менее двух тl_iе,герf его состава и за решение проголосоваJrо
более лоловI{ны от ttисла присутствоI]авшIих. l1ри равном количестве голосов решающI.{мявляется голос председателя ПедагогическOго совета. Процедура голосования
определяется Педагог,ическим советом. Решения Педагогического совета реализуютсяпр}Iказамrl заведующего Учрехtдlеl]ием.

4,15 ffеятельнс-lсть rlедагогическо'0 0с)вета рег,ламеrrтIiруетсЯ пOложениеп,1 о
Педаг,огt,tческом совете, которое не }l.}i(eT i]рстLIвореЧи'гЬ ЗакСrнолательству и н.стоящеN{ч
YcтaBy.

награжденрIя и



V. ПрелотtsраIцение и урегудирOЕ}ание конфликта интересов

5.1 Под конфликтом интересов поI{има,ется ситуация, при которой лLtчная
заirнтересованность работника УчрехtденрIя мо}кет повлиять на надлежащее исполнение
IrM трудовых обязанностtэй L{ при которой возникает или мо}кет возникнуть противоречие
}rежд}, лIIчноI"I заинтересоRаFIностыо работника Учреждения и правами и законными
itHTepeca]!{i{ У.tре;кдеriия, работнtlком которой он является, способное привес,грl к
прilчI{ненllю вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

5 2 Под лрlчной заIlнтересованностью работника Учреждения, которая влияет или
\!ожет пов-li,lять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается
всз\lожнссть получения работI{иком Учреждения в связи с исполнением трудовьlх
обязанностей лоходlов в виде денег, ценност,ей, иного имущества, в том IIисJIе

ii}п,щественнь]х прав, рIлl.{ i/слуг имущественнOго характера д;rя себя или для третьих JIрlц,

5.З lltpeKTop Учреждения обязан ,/ведомлять Муниципальное казенное учреждеFIие
,,}'правленltе образования Испо.ilнительного комитета муниципальногtэ образования
; ор]а Казанлt>> о вознлlкновеIiии ;tичноЙ заинтересованности при исполненирI
.]i_-1-1,.iHocTHыý обязанностей, которая приводит или моя(ет привести к конфликту
;iH,.epecoB.

5..+ Работнttк Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о
вознIIкновенI,I1.1 л}lчной заинтересованности гIри исполнении дOлrкностньж обязанностей,
.iilтор?я ilрllводи,г или может привестl{ к конфликту интересов. Порядок уведомления
,:lгеkтора \,чl)е)кдения, перечень сведений, сOлержаtцихся в уведомлениJlх, оргаFirваL\ия

-l,:ri)BeDKIi этIrх сведениЙ и порядок регистрации уведомлений определяют,ся директором
\-чr.ехденлlя.

vI. :}АключитЕльныЕ полсжЕния

б l. Устав Учреiклон1.1я в нOвой редакции, изменения и (или) дополнения r] устав
Dазрабатьiваiотся Учреяt:деi,iием }I предста*вляются в Муниципальное казенное учрех(дение
"Управленrtе образованлrя Исполнит,ельного комитета мунлrципального образования
,оiюtrа Казани" с приложением следующих документов:

- новая редакцI4я устава муниципального учреждения, изменения ,1 (илrа)
_]ополнен[lя в устав в трех экземплярах (на бумаяtноiи носителе все экземплярьi должны
бьгrь пронуN{ерова,ны и прошиты), в тOм чрIсJIе на электронном носитеJIе;

- копllя лействуrощей редакции устава Учреясдения;
]\'IvHltципаJiьное казенное учреждение "Управление образования Исполнительного

xoнi{TeTa rlунl-{ципыIьного образования города Казани" в месячный срок с даты
посту-пленI,1я, осуществJIяет llpoBepliy устава }rчреiкления в i-ловой реда.кtI}lрI, измененлtй ta

t;T-rrr) дополненllЙ в ус,гав на соответствие требованиям деЙствующего законодате.Iьства.
Прti cooTBeTcTB}.llI уй,ава требовагlиямт дlействуюIцеi,о законодательства Муниципальнсе
каЗеннОе учреждеь{ие "УправленлIе образования Исполнительного комIiгета
чyнIlцрIпа-qьного образования гоr-}о,ца Казани" подllисывает лист согласованIц Ll

нзправляgт его У.lреяtденrlю для представлеFIи,я в МуниципаJlьное кiLзенное учре){lценрIе
"KoMprTeT земельнь]х I,1 рrмущеgгвенI{ых 0тношений Ис;полнительного KoMlITeTa
:.lyн}Iципа,,lьного образования гt)рода Казани". IIри несоответствии устава требованltялr
_fеt"rствуюIцего законолатеJIьства - Rозвращает данные документы Учре;менItрJ с
Yказанием пр[{чL{ны их возвращения.

После государственнttй регr.lстрат{I4и гtовой редакции устава, изменений lt (l1_1lt)

.]ополненI;Й в устав Учреrкдение в срск Fle позднее 10 рабочих дней представляет в



iiоrцiiтет зе].liельнь]х ll лIмуu{с]с,j,всt{н}эlх 0rношений Исполнительного кOмитета г.Кitзани
.-:с,пItю HoBoii l)едакции ус,га,ва, lлзмеt;еl-1иli и (iзли) дOпол{нениЙ в устав с oTMeTKoI-{ о
_ осударс,гве гIно й регистрации.

6.2. Пpll лr{квI{дациll У.lретtдения требования Iiредиторов удовлетворяю:гся за. счет
::\!\:iцестtsа У.lреiкдения, на которое в cOOTBeTcTBpIpI с законодательством РоссиiаскоЙ
Фe,]epautrii \,rt};(е,г быгь обращено взыскаi]ие,

He: BiT;Kilvioe и дви}кимое имущеOтвсl Учреrкдения" оставшееся после
,,]овлетвоljенIiя требований кредl,rторов, а ],акже недвижимое и движимое имущество, FIа
.t:._'Topoe ts ai_-rстветствии с законодательствоN,{ РоссиЙскоЙ Федерации не может бы,гь
зjrDа.ценii ззьiсканLiе по обя:зательствам У.rреrтtдения, передается ликвидацI{онной
..i.lrii:c,:i:c;*: : \!iнl{ц1,1тlаJlьное казеъi}{ое уатрежлеFiие "Комитет земельных и имущественных
-rl:,t-,], ii.:i iiсполнительного комитета муниципаJIьного образования города Казани" для
;-_ ; ]". ; : _l. : : :i на цели развития образования.

] _: Прiт реорга,низации {с лLiкв}lдаI{ии Учреждегtия все цокументы -
'. -]1:;--_!5.-.:ieJ::ile. финансово-хозяЙотвенные, г{о личнопiIу сос,Iаву Id другие - передаются в
_ 1 :я: ;' е_ \ a,a а н t) вл еннtlтrд дейст,ву{о I l 

1 I.II},{ законодательством,
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