
                                           ЗАДАЧИ                       

- Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических 

прав и интересов членов профсоюза; 

- Повседневная забота об улучшении охраны труда, о дальнейшем 

улучшении материального состояния сотрудников, забота о 

здоровье членов профсоюза и их семей; 

- Осуществление контроля за соблюдением трудового 

законодательства; 

- Удовлетворение культурных запросов членов профсоюза и их 

семей, расширение сфер социального страхования членов 

профсоюза; 

- Контроль за исполнением договоров и соглашений между 

профкомом и администрацией; 

 


