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I.  ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

Полное наименование 

учреждения: 

Государственное автономное учреждение социального 

обслуживания «Реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями 

«Возрождение» Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан в Бугульминском 

муниципальном районе» 

Сокращенное название ГАУСО «РЦДПОВ «Возрождение» 

Учредитель: Министерство труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан 

Юридический, фактический 

адрес: 

423234, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Каюма 

Насырова, д.4 

Дата государственной 

регистрации: 
19 декабря 2002 года 

Лицензия на медицинскую 

деятельность 

№ ЛО-16-01-004867 от 26 января 2016 года на осуществление 

медицинской деятельности 

Лицензия на педагогическую 

деятельность 

№ 9893 от 29 января 2018 года на осуществление 

образовательной деятельности  

Уровень образования –  «дошкольное 

образование»;  

подвид – «Дополнительное образование детей и взрослых». 

Директор 
Старостина Елена Николаевна 

Е-mail: 
Rcdpov.Vozrozh-bugul@tatar.ru 

Тел./факс: 
8(85594) 4-46-11, 4-17-77 
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1.1. Правовое основание оказания государственных социальных услуг 

1. Федеральный закон №174-ФЗ от 3 ноября 2006 г. «Об автономных учреждениях». 

2. Федеральный закон №442-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации». 

3. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.12.2014 №1100 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг 

в стационарной форме социального обслуживания в РТ». 

4. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2014 №1101 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг 

в полустационарной форме социального обслуживания в РТ». 

1. Федеральный закон №419-ФЗ от 1 декабря 2014г. «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с 

ратификацией Конвенции о правах инвалидов». 

2. Федеральный закон №126-ЗРТ от 18 декабря 2014г. «О регулировании отдельных 

вопросов в сфере социального обслуживания граждан в РТ» 

3. Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

4. Конвенция о правах ребенка. 

5. Конвенция о правах инвалидов. 

6. Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

7. Федеральный закон №181-ФЗ от 24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». 

8. Приказы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

9. Устав Государственного автономного учреждения социального обслуживания 

«Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями 

«Возрождение» МТЗ и СЗ РТ в Бугульминском муниципальном районе. 
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II.  АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 2025 ГОД 
 

2.1.Показатели выполнения государственного задания по всем видам 

социальных услуг 
Основной целью деятельности отделения является оказание клиентам реабилитационных 

услуг, направленных на улучшение условий жизнедеятельности и (или) расширения 

возможностей получателей услуг самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 

потребности посредством реализации Индивидуальных программ предоставления 

социальных услуг. 

Структура центра представлена деятельностью следующих отделений: отделение медико-

социальной реабилитации, отделением социальной адаптации. 

Основные виды деятельности: 

• Предоставление социально-бытовых, социально-медицинских, социально-

психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых 

услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных 

услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в соответствии с индивидуальной 

программой.  

• Содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, 

юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное 

сопровождение).  

• Обследование условий жизнедеятельности гражданина, выявление и устранение причин, 

послуживших основанием ухудшения условий его жизнедеятельности.  

Категория обслуживаемых: - дети и подростки, имеющие полную или частичную утрату 

способности, либо возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы 

или наличия инвалидности; - семья инвалида, имеющая ребенка-инвалида, нуждающегося в 

постоянном уходе; - дети (в том числе находящиеся под опекой и попечительством), 

испытывающие трудности в социальной адаптации. 

Формы социального обслуживания: полустационарное и стационарное обслуживание. 

№ Задача Показатель Значение 

1.  Повышение качества 

социальных услуг 

удовлетворённость получателей 

социальных услуг в оказанных 

социальных услугах, % 

100 

2.  Повышение доступности 

получения социальных услуг 

доступность получения социальных 

услуг в организации, % 

89 

3.  Исполнение государственного 

задания 

количество, % 100 

4.  Повышение эффективности 

контроля за: 

 - предоставлением социальных 

услуг потребителям; 

 -полнотой и качеством 

предоставления социальных 

услуг 

количество обоснованных жалоб 

получателей услуг, % 

0 

5.  Обеспечение рационального 

использования бюджетных 

средств 

исполнение бюджета, % 100 

6.  Поддержание социально-

трудовых гарантий 

сотрудникам учреждения 

удовлетворенность работников 

социально-трудовыми гарантиями 

и условиями труда, % 

100 
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Для обеспечения населения информацией по основным направлениям деятельности 

Центра, повышения информированности получателей услуг, Центром было запланировано 

осуществление следующих задач: 

№ п/п Задача Значение 

1.  Публикации в СМИ, телесюжеты 4 раза в месяц 

2.  Разработка и распространение брошюр и 

буклетов по тематике деятельности Центра 

не реже 1 раза в неделю 

3.  Размещение, обновление информации на сайте 

Центра 

не реже 1 раза в неделю 

4.  Участие в конкурсах, грантах, премиях, 

фестивалях 

постоянно 

 

Информация о количестве лиц, получивших социальные услуги в 

учреждении за 2023-2025 гг. 

 

                         

Категория 

2023 год 2024 год 2025 год 

Несовершеннолетние 

в том числе: 

361 350  

Дети-инвалиды 297 290  

Дети с 

ограниченными 

возможностями 

64 60  

 

2.2. Анализ административно-хозяйственной деятельности, состояния 

материально-технической базы 
В течение года административно-хозяйственный отдел центра осуществлял комплекс 

мероприятий, направленных на обеспечение бесперебойной работы всех структурных 

подразделений и создание комфортных условий для пребывания детей и инвалидов, а также 

для работы персонала. 

В учреждении проведены плановые ремонтные работы, уделив особое внимание созданию 

безбарьерной среды. Приобретено новое оборудование, что позволило расширить спектр 

предлагаемых реабилитационных программ и повысить их эффективность. 

Особое внимание уделялось обеспечению безопасности: проведены проверки пожарной 

сигнализации, систем видеонаблюдения, а также обновлены средства индивидуальной 

защиты. 

Укрепление материально-технической базы и комплексной безопасности 

№ Задача Значение 

1.  Организация работы по актуализации паспорта по 

доступной среде  

100 % 

2.  Организация работы по проверке исправности 

электроустановок, электровыключателей, наличие в 

электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие 

оголения проводов  

100% 

3.  Проведение технического обслуживания и проверку 

работоспособности внутренних пожарных кранов  

100% 

4.  Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности 

при проведении детских утренников, новогодних 

100 % 
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праздников, других массовых мероприятий, установив во 

время проведения обязательное дежурство работников  

5.  Организация проверки знаний работниками требований 

пожарной безопасности  

100% 

6.  Оборудование уголка (стенда) по охране труда, обновление 

информации  

100% 

7.  Приобретение спецодежды и средств индивидуальной 

защиты для работников  

100% 

8.  Обучение по охране труда  100% 

9.  Проведение мероприятий, по специальной оценке, труда 

(Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ)  

100% 

Всеми сотрудниками своевременно пройдены медицинский осмотр, профессиональная 

гигиеническая подготовка, психиатрическое освидетельствование, имеется допуск к 

осуществлению деятельности, профилактические прививки проставлены специалистам в 

соответствии с национальным календарем, пройдено обучение «Оказание первой 

медицинской помощи при неотложных состояниях». Все сотрудники имеют справки об 

отсутствии судимости и фактов уголовного преследования. 

На основе проведенного анализа административно-хозяйственной деятельности и 

состояния материально-технической базы, предлагаются следующие меры для 

дальнейшего развития и повышения эффективности работы реабилитационного 

центра: 

• Дальнейшее развитие безбарьерной среды и адаптация помещений. 

• Приобретение нового, инновационного реабилитационного оборудования. 

• Расширение спектра реабилитационных программ и внедрение новых методик. 

• Укрепление партнерских связей и привлечение новых ресурсов. 

• Рассмотреть возможность привлечения дополнительных источников финансирования 

(гранты, спонсорская помощь). 

• Продолжить внедрение современных информационных систем для автоматизации 

документооборота, учета пациентов, планирования и контроля деятельности. Рассмотреть 

возможность создания единой электронной базы данных пациентов. 

 

2.3. Кадровая работа. 
Штатное расписание соответствует потребностям центра и утвержденным 

нормативам. В течение года произведены необходимые кадровые перестановки и, 

привлечены новые специалисты для усиления определенных направлений. Специалистами 

пройдены курсы повышения квалификации: профессиональная переподготовка «Работа с 

обучающимися с нарушениями речи и коммуникации», г.Москва, АНОДПО 

«Международный институт развития образования», (учитель-логопед Кирхиева И.Н.); 

стажировочные площадки: «Сопровождение семьи с ребенком раннего возраста в 

отделении ранней помощи Реабилитационного центра «Апрель» (2 чел.); 

«Профориентационная работа с детьми, имеющих ментальные нарушения «Мир моих 

возможностей»» (4 чел.); «Профилактика профессионального выгорания специалистов 

учреждения социального обслуживания» (3 чел.).  Было проведено 9 внутренних 

обучающих мероприятий, направленных на улучшение коммуникативных навыков, 

освоение новых реабилитационных методик, повышение стрессоустойчивости.Это 

позволило повысить профессиональный уровень сотрудников и внедрить новые методики 

реабилитации. План аттестации сотрудников на соответствие занимаемой должности и на 

категории выполнен на 100%. 

Система наставничества активно применяется для передачи опыта молодым специалистам. 

Пять опытных сотрудников выступают в роли наставников. 
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Для повышения лояльности и вовлеченности сотрудников применяются следующие меры: 

• Предоставление возможностей для профессионального роста и карьерного развития. 

• Создание комфортных условий труда: современное оборудование, зоны отдыха, 

корпоративные мероприятия). 

• Признание заслуг и достижений сотрудников (благодарности, награды). 

• Поддержка здорового образа жизни (спортивные мероприятия, программы 

оздоровления). 

В отчетный период на базе учреждения организована стажировочная площадка «Развитие 

социальных навыков у детей с ОВЗ через нейрокоррекцию», на которой приняли участие 

руководители и специалисты республики Татарстан. 

В рамках информационно-методической деятельности организовано взаимодействие со 

СМИ, размещение информации на официальном сайте, распространение буклетов, 

консультаций. 

Реабилитационный центр осуществляет свою деятельность в тесном контакте с 

общественными организациями: НКО «Ангелы мира», Детской межрегиональной 

общественной организацией "Ассоциация девочек-скаутов".  

 

Участие в конкурсах и проектах 

№ 

п/

п 

Наименование 

проекта 

Краткое описание проекта 

 

Наименование конкурса 

и результат участия 

 

1. «Формирование 

финансовой 

грамотности у детей с 

ментальными 

нарушениями» 

Цель: формирование финансово - 

грамотного поведения детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в 

повседневной жизни. 

Целевая группа: дети инвалиды с 

РАС 

Конкурс социальных 

инициатив «Энергия 

добра», участник 

2. Номинация 

«Рисунок» 

Цель: организация культурно-

досуговой деятельности в 

учреждениях социального 

обслуживания населения. 

Целевая группа: получатели 

социальных услуг 

Всероссийский 

творческий конкурс 

«Зимние забавы», 

«Подарок своими 

руками», участник 

3. Инклюзивная 

мастерская 

«Созидание 2*2» 

Цель: улучшить навыки 

социализации детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих проблемы в 

коммуникации, посредством 

создания инклюзивной мастерской 

«Созидание 2*2». 

Целевая группа: дети-инвалиды от 

12 до 17 лет; серебряные волонтеры 

от 60 до 70 лет 

Конкурс социальных 

инициатив «Энергия 

добра» 2025 г., 

соисполнитель, 

получатель гранта 

651800,00 

4. «Лучшая практика по 

социальной 

реабилитации и 

абилитации 

инвалидов» 

Цель: стимулирование 

профессиональной деятельности 

поставщиков социальных услуг, 

состоящих в реестре поставщиков 

социальных услуг, 

распространения передовых форм и 

методов их работы. 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства в сфере 

социального 

обслуживания 

(региональный этап), 

участник 
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Целевая группа: сотрудники 

учреждения 

5. Номинация «Центр 

дневного 

пребывания» 

Цель: оказание комплексной 

социально-педагогической помощи 

семьям в социализации детей с 

ограниченными возможностями и 

инвалидностью, в возрастной 

категории 1-18 лет. 

Группы отделения дневного 

пребывания: 

-группа ранней помощи детям и их 

семьям; 

-группа для подготовки к школе, 

-группа-передышки для 

школьников  

Целевая группа: дети-инвалиды от 

1 до 18 лет 

Всероссийский 

грантовый конкурс 

«Центры новых 

возможностей - 2025», 

участник 

6. «Лучший рисунок в 

возрастной категории 

от 6 до 10 лет»; 

«Лучший рисунок в 

возрастной категории 

от 11 до 14 лет»; 

«Лучший рисунок в 

возрастной категории 

от 15 до 18 лет» 

Цель: формирование 

патриотических чувств и 

гражданского сознания 

несовершеннолетних получателей 

социальных услуг учреждений 

социального обслуживания, 

подведомственных Министерству 

труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан, на 

основе ценностей военного 

героизма народа в Великой 

Отечественной войне, развитие 

чувства гордости за свою страну 

Целевая группа: получатели 

социальных услуг 

Конкурс детских 

рисунков «Моя Родина 

– Татарстан», участник 

7. Номинация: 

«Социальное 

служение» 

Цель: поддержка гражданских 

инициатив на основе 

сотрудничества между Русской 

Православной Церковью, 

общественностью, 

предпринимателями и 

государственными структурами. 

Целевая группа: государственные и 

муниципальные учреждения 

Конкурс малых грантов 

«Православная 

инициатива – 2025», 

участник 

8. Номинация: 

«Социальные и 

уникальные» 

Цель: Формирование адекватных 

установок на заболевание и 

социально-психологических 

проблем ребенка путем активного 

привлечения прародителей в 

реабилитационный процесс и 

создание благоприятной атмосферы 

для их успешного взаимодействия  

Целевая группа: дети с ОВЗ и 

прародители (бабашки и дедушки) 

Народный конкурс на 

проведение событий во 

дворовых территориях 

многоквартирных 

домов «КҮРШЕ 

ФЕСТ», соисполнитель, 

получен грант 

295000,00 

9 Номинация: «С Цель: Формирование адекватных Конкурс «Время 
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заботой об уязвимых» установок на заболевание и 

социально-психологических 

проблем ребенка путем активного 

привлечения прародителей в 

реабилитационный процесс и 

создание благоприятной атмосферы 

для их успешного взаимодействия  

Целевая группа: дети с ОВЗ и 

прародители (бабушки и дедушки) 

действовать Фонда 

Тимченко», участник 

1

0 

Номинации 

«Декоративно-

прикладное 

творчество» 

Цель: Выявление и поддержка 

талантливых людей с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Целевая группа: лица с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалиды в возрасте от          

6 до 18 лет 

Фестиваль 

художественного 

творчества для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья «Солнце в 

каждом», победитель 

1

1 

Номинация: «За 

формирование 

здорового образа 

жизни в организациях 

непроизводственной 

сферы» 

Цель: привлечение общественного 

внимания к важности решения 

социальных вопросов на уровне 

организаций 

Целевая группа: российские 

организации 

Всероссийский конкурс 

«Российская 

организация высокой 

социальной 

эффективности» 

1

2 

Номинация: «Лучшая 

корпоративная 

практика (программа) 

работодателей по 

поддержке семейных 

ценностей» 

Цель: мотивация руководителей 

организаций в Республике 

Татарстан к созданию 

благоприятных социально-

трудовых условий для работников, 

имеющих детей. 

Целевая группа: организации 

независимо от формы 

собственности, организационно-

правовой формы, отраслевой 

принадлежности и осуществляемых 

видов экономической 

деятельности. 

Республиканский 

конкурс «Лучшая 

корпоративная практика 

(программа) 

работодателей по 

поддержке семейных 

ценностей» 

1

3 

Номинация: 

«Командная работа: 

Лучшая командная 

работа специалистов 

комплексного 

сопровождения 

семьи» 

Цель: содействие улучшению 

демографической ситуации в 

Российской Федерации за счет 

повышения качества и доступности 

психологического 

консультирования и социальной 

поддержки беременных женщин и 

семей в трудной ситуации.  

Целевая группа: беременные  

женщины и семьи, оказавшиеся в 

трудной жизненной ситуации. 

Международный 

конкурс 

«Святость материнства-

2025», участник 

1

4 

Номинация: 

«Наставничество в 

социальной сфере и 

общественной 

деятельности» 

Цель: создание условий для 

развития института наставничества. 

Целевая группа: граждане РФ от 18 

лет 

Всероссийский конкурс 

«Наставничество» 
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1

5 

Номинация: «ДПИ, 

ИЗО (все техники 

исполнения)» 

Цель: Выявление одарённых детей, 

молодёжи и взрослых, поддержка 

лучших участников конкурса в 

дальнейшем творческом развитии. 

Поддержка лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья на всём этапе проведения 

фестивального 

действия.  

Целевая групп 

II Всероссийского 

Благотворительного 

фестиваля-конкурса, 

приуроченный к 

празднованию Дня 

народного единства 

«Водевиль талантов», 

2025 год, победитель 

1

6 

 Цель:  

• выявление лучших 

корпоративных практик по 

реализации программ поддержки 

работников, имеющих детей; 

• эффективное сочетание 

профессиональных и семейных 

обязанностей работников, 

имеющих детей, как одного из 

механизмов улучшения 

демографической ситуации в 

Республике Татарстан; 

• содействие более полному 

раскрытию трудового, 

профессионального и творческого 

потенциала работников, имеющих 

детей; 

• повышение социально активной 

роли работников, имеющих детей; 

• обмен передовым опытом по 

реализации программ поддержки 

работников, имеющих детей. 

 

республиканского  

конкурса «Лучшая 

корпоративная практика 

(программа) работодателей 

по поддержке семейных 

ценностей» 

 

Все кадровые документы ведутся в соответствии с требованиями трудового 

законодательства Российской Федерации. Проводится регулярная проверка и актуализация 

локальных нормативных актов (правила внутреннего трудового распорядка, положения об 

оплате труда, должностные инструкции). За отчетный период нарушений трудового 

законодательства, выявленных внешними контролирующими органами, не зафиксировано. 

Все трудовые отношения оформляются в соответствии с действующим законодательством, 

включая своевременное заключение и расторжение трудовых договоров, оформление 

приказов, ведение трудовых книжек. 

Создание и развитие системы корпоративной культуры учреждения 

№ Задача Показатель Значение 

1.  Повышение 

квалификации  

доля количества специалистов, 

повысивших квалификацию к 

общему количеству 

специалистов, подлежащих 

повышению квалификации  

100 % 
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2.  Укомплектованность 

квалифицированными 

кадрами  

доля укомплектованности 

квалифицированными кадрами 

к общему количеству 

работников в соответствии с 

требованиями 

профессиональных стандартов  

95 % 

3.  Повышение 

эффективности работы, 

оптимизации всех 

производственных 

процессов, непрерывное 

развитие учреждения и 

его персонала, 

формированию 

комфортных условий и 

дружелюбной атмосферы 

в коллективе, повышению 

общественной значимости 

и статуса организации в 

соответствующей сфере 

деятельности.  

 

удовлетворенность работников  

 

95 % 

Заключение: 

Кадровая работа в реабилитационном центре является одним из ключевых факторов 

успешного функционирования и достижения поставленных целей. В отчетном периоде 

были достигнуты значительные успехи в обеспечении центра квалифицированными 

специалистами, развитии их профессиональных компетенций и создании благоприятной 

рабочей среды. Вместе с тем, выявленные вызовы и проблемы требуют дальнейшего 

внимания и разработки эффективных решений для обеспечения устойчивого развития 

центра и повышения качества предоставляемых реабилитационных услуг. Дальнейшая 

работа будет направлена на совершенствование всех аспектов кадровой политики, с учетом 

специфики деятельности реабилитационного центра и потребностей как сотрудников, так и 

пациентов. 
 

Планы на следующий отчетный период 

• Развитие системы адаптации: усилить программу адаптации для новых сотрудников, 

включая более детальное ознакомление с корпоративной культурой и ценностями центра. 

• Расширение программ обучения: разработать и внедрить новые программы обучения, 

направленные на развитие управленческих компетенций руководителей, навыков работы с 

новыми технологиями, профилактики профессионального выгорания. 

• Совершенствование системы мотивации: провести анализ эффективности текущей 

системы мотивации и рассмотреть возможности ее улучшения, включая разработку новых 

нематериальных стимулов. 

• Укрепление корпоративной культуры: продолжить работу по формированию 

сплоченного и мотивированного коллектива через проведение регулярных мероприятий, 

направленных на укрепление командного духа. 

• Прогнозирование потребности в персонале: улучшить систему прогнозирования 

потребности в персонале с учетом развития направлений деятельности центра и 

демографических тенденций. 
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• Развитие внутреннего рекрутинга: активнее использовать внутренние ресурсы для 

поиска кандидатов, развивать программу рекомендаций среди сотрудников. Разработать и 

внедрить программы повышения квалификации для персонала, направленные на освоение 

новых методик реабилитации и улучшение навыков работы с современным оборудованием. 

Провести анализ текущей системы мотивации персонала. 

 

2.4. Работа, проводимая в учреждении по контролю качества 

деятельности специалистов 
Для обеспечения контроля качества деятельности специалистов в учреждении действует 

система внутреннего контроля, включающая в себя проведение контрольных проверок. 

Контрольные проверки осуществляются руководителем учреждения, заведующими 

отделениями.  

 На базе центра проводятся регулярные внутренние семинары и обучающие сессии, где 

специалисты делятся своим опытом, обсуждают сложные клинические случаи и осваивают 

новые подходы под руководством более опытных коллег.  

В центре регулярно собирается обратная связь от получателей социальных услуг 

посредством анонимных анкет и личных бесед. Анализ полученных данных помогает  

оценить качество взаимодействия специалистов с пациентами, их профессионализм и 

эмпатию. 

По итогам анкетирования получены следующие результаты: родители удовлетворены 

оказанными услугами, отмечают высокие профессиональные и личностные качества 

персонала, их внимательное и чуткое отношение к детям, готовность психологической 

помощи, индивидуальный подход к каждому ребенку, уют, физический и психологический 

комфорт. 

Для вновь принятых сотрудников и специалистов, проходящих обучение, организована 

система наставничества. Опытные коллеги оказывают поддержку, делятся знаниями и 

помогают адаптироваться к рабочим процессам. 

За отчетный период проведенная работа по контролю качества деятельности специалистов 

позволила достичь следующих результатов: 

• Повышение уровня профессиональной компетентности: участие в образовательных 

мероприятиях и внутренние тренинги способствовали углублению знаний и освоению 

новых техник реабилитации нашими специалистами. Это отразилось на более эффективном 

подходе к реабилитации и абилитации получателей услуг. 

• Улучшение качества оказываемых услуг: анализ клинических случаев и обратная связь 

от ПСУ демонстрируют положительную динамику в достижении реабилитационных целей 

и повышении удовлетворенности получателей услуг процессом реабилитации. 

• Формирование культуры непрерывного совершенствования: в коллективе укрепилось 

понимание важности постоянного профессионального роста и стремления к 

совершенствованию своей деятельности. 

Заключение: 

Несмотря на достигнутые успехи, мы сталкиваемся с определенными вызовами, которые 

требуют нашего внимания: 

• Необходимость постоянного обновления знаний: сфера реабилитации динамично 

развивается, и поддержание актуальности знаний требует значительных временных и 

ресурсных затрат. 

• Объективная оценка эффективности методик: в некоторых случаях бывает сложно 

объективно измерить долгосрочную эффективность применяемых реабилитационных 

программ, что требует разработки более совершенных инструментов оценки. 
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• Профессиональное выгорание специалистов: высокая эмоциональная нагрузка и 

интенсивность работы могут приводить к профессиональному выгоранию, что требует 

постоянного внимания к психологическому состоянию сотрудников и своевременной 

поддержке. 

• Ограниченность ресурсов: финансовые и временные ограничения могут иногда 

затруднять реализацию всех запланированных мероприятий по контролю качества в 

полном объеме. 

Планы на следующий отчетный период 

В следующем отчетном периоде мы планируем сосредоточить наши усилия на следующих 

направлениях: 

• Расширение спектра обучающих программ: внедрение новых специализированных 

курсов и тренингов, направленных на развитие конкретных навыков и компетенций 

специалистов. 

• Разработка системы оценки результативности реабилитации: создание и внедрение более 

точных и объективных инструментов для оценки эффективности реабилитационных 

программ и достижения индивидуальных целей пациентов. 

• Усиление мер по профилактике профессионального выгорания: разработка и внедрение 

комплексной программы поддержки психологического здоровья специалистов, включая 

регулярные тренинги по управлению стрессом и развитию навыков саморегуляции. 

• Использование современных технологий: исследование и внедрение цифровых 

инструментов для мониторинга качества, сбора обратной связи и автоматизации некоторых 

процессов контроля. 

2.5. Работа наблюдательного и попечительского совета, достижения, 

работа по привлечению благотворительной помощи 

За отчетный период Наблюдательный и Попечительский совет активно работал по 

нескольким ключевым направлениям, демонстрируя стабильный рост и укрепление 

позиций Центра: 

• Стратегическое развитие и контроль: 

Регулярно проводились заседания Совета, на которых обсуждались и утверждались 

стратегические планы развития Центра, бюджетные вопросы, а также ключевые показатели 

эффективности. 

Осуществлялся тщательный контроль за целевым использованием финансовых и 

материальных ресурсов, обеспечивая прозрачность и подотчетность деятельности Центра. 

Были внесены коррективы в программы реабилитации с учетом актуальных потребностей 

наших подопечных и последних достижений в области реабилитации. 

• Экспертная поддержка и консультации: 

Члены Совета оказывали консультации руководству Центра по вопросам организации 

работы, улучшения качества услуг и решения сложных задач. 

Были организованы мастер-классы и тренинги для сотрудников Центра, направленные на 

повышение их квалификации и профессионального мастерства. 

• Укрепление репутации и имиджа Центра: 

Активное участие членов Совета в публичных мероприятиях, круглых столах 

способствовало повышению осведомленности общественности о деятельности Центра и его 

значимости. 

• Расширение круга благотворителей: 

Благодаря целенаправленной работе членов Совета, удалось привлечь к сотрудничеству 

частных лиц, готовых поддержать нашу миссию. 
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Проведены успешные благотворительные акции и мероприятия, которые не только собрали 

необходимые средства, но и привлекли внимание широкой общественности к проблемам 

наших подопечных. 

 

2.6. Выводы 
         

Работа реабилитационного центра за отчетный 2025 год оценивается как 

удовлетворительная и демонстрирующая положительную динамику. Центр успешно 

справляется с поставленными задачами по оказанию комплексной помощи детям и 

подросткам, нуждающимся в реабилитации и абилитации, и их семьям. 

Ключевые достижения и положительные аспекты: 

• Увеличение охвата и доступности услуг: отмечается стабильный рост числа детей и 

подростков, получивших реабилитационную помощь. Это свидетельствует о повышении 

узнаваемости центра и его востребованности среди целевой аудитории. 

• Эффективность реабилитационных программ: анализ результатов реабилитации 

показывает, что большинство воспитанников демонстрируют значительное улучшение 

состояния по основным направлениям (социальная адаптация, психоэмоциональное 

состояние, развитие навыков и т.д.). Отмечается положительная динамика в достижении 

индивидуальных целей реабилитации. 

• Высокий профессионализм персонала: сотрудники центра демонстрируют высокий 

уровень квалификации, профессионализма. Отмечается слаженная командная работа 

специалистов различных профилей (психологи, педагоги, социальные педагоги, 

медицинский персонал). 

• Развитие и внедрение новых методик: центр активно работает над 

совершенствованием существующих и внедрением новых, современных реабилитационных 

методик, что способствует повышению качества оказываемых услуг. 

• Укрепление партнерских связей: успешно налажено взаимодействие с профильными 

учреждениями, образовательными организациями и волонтерскими движениями, что 

расширяет возможности центра и способствует более комплексной поддержке 

воспитанников. 

• Положительная обратная связь: отзывы от родителей и законных представителей 

воспитанников в большинстве своем носят положительный характер, отмечая заботу, 

внимание и профессионализм сотрудников, а также видимые результаты реабилитации. 

Выявленные проблемы и направления для улучшения: 

Несмотря на достигнутые успехи, в ходе анализа были выявлены следующие аспекты, 

требующие внимания и дальнейшей работы: 

• Необходимость расширения спектра специализированных программ: в некоторых 

случаях наблюдается потребность в разработке и внедрении более 

узкоспециализированных реабилитационных программ для детей с определенными видами 

нарушений или заболеваний. 

• Потребность в модернизации материально-технической базы: для повышения 

эффективности некоторых видов реабилитации и создания более комфортных условий для 

воспитанников, требуется частичная модернизация и обновление имеющегося 

оборудования и помещений. 

• Усиление работы по профилактике и раннему выявлению: существует потенциал 

для более активной работы по профилактике возникновения проблем и раннему выявлению 
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детей, нуждающихся в реабилитационной помощи, в тесном сотрудничестве с 

медицинскими учреждениями и образовательными организациями. 

• Повышение информационной открытости: несмотря на наличие информации о 

деятельности центра, существует возможность для более активного и широкого 

информирования общественности о его работе, услугах и достижениях. 

Рекомендации: 

На основании проведенного анализа, для дальнейшего повышения эффективности работы 

реабилитационного центра, рекомендуется: 

1. Разработать и внедрить новые специализированные реабилитационные 

программы с учетом выявленных потребностей. 

2. Составить план модернизации материально-технической базы и приступить к его 

реализации в рамках имеющихся финансовых возможностей. 

3. Усилить работу по профилактике и раннему выявлению путем развития партнерских 

отношений с медицинскими и образовательными учреждениями. 

4. Проработать вопрос о создании системы долгосрочного сопровождения 

выпускников центра. 

5. Разработать и реализовать комплекс мер по повышению информационной 

открытости центра, включая активное использование современных информационных 

технологий и медиаканалов для освещения его деятельности.  

6. Провести дополнительное обучение и повышение квалификации персонала по 

новым методикам и направлениям реабилитации, а также по работе с новыми категориями 

детей и подростков.  

7. Оптимизировать систему сбора и анализа данных о ходе реабилитации, с целью 

более точного отслеживания индивидуального прогресса каждого воспитанника и 

своевременной корректировки реабилитационных планов.  

8. Укрепить систему взаимодействия с родителями и законными представителями, 

вовлекая их в процесс реабилитации на более активной основе, предоставляя им 

необходимую информацию и поддержку.  

9. Изучить возможность привлечения дополнительных источников финансирования, 

включая гранты, спонсорскую помощь и участие в целевых программах, для реализации 

намеченных планов по развитию и модернизации.  

 

III. ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА НА 2026 г. 
 

3.1. Основные направления и задачи на 2026 год 
1. Расширение спектра комплексной реабилитации. 

2. Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями Бугульминского 

муниципального района. 

3. Содействовать формированию положительного имиджа учреждения через публикации в 

СМИ информации о проводимых мероприятиях, об участии и успехах воспитанников в 

различных конкурсах и соревнованиях, участие в социально значимых мероприятиях 

города. 

4. Продолжить работу по формированию модели ранней помощи с учетом основных 

положений Концепции развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 

2020 года (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2016 г. 

№ 1839-р) в условиях реабилитационного центра;  
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5. Способствовать внедрению социально значимых инновационных практик для 

качественного изменения подходов к оказанию адресной помощи детям-инвалидам, в том 

числе детям с тяжелыми и множественными нарушениями развития, детям с ранним 

детским аутизмом, расстройствами аутистического спектра; 

6. Расширить взаимодействие с организациями различной ведомственной подчиненности, 

НКО, а также частной формой собственности, ведущих работу по реабилитации и 

абилитации, социализации, профобучению и трудоустройству инвалидов. 

7. Способствовать укреплению и расширению материально-технической базы для 

обеспечения архитектурной, социально-бытовой и культурно-образовательной 

доступности, а также комфортной реабилитационной среды. 

8. Активизировать работу по обеспечению комплексной безопасности, 

антитеррористической и информационной защищенности учреждения. 

9. Осуществлять контроль за качеством и объемом услуг, предоставляемых получателям 

социальных услуг специалистами учреждения, в соответствии с критериями качества 

социальных услуг. 
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3.2. Планирование деятельности учреждения. 
 

Направление 

деятельности 

Содержание основной деятельности (организационные мероприятия) Ответственные 

исполнители 

(Ф.И.О., 

должность) 

Сроки 

выполнения 

Контроль за 

ходом 

выполнения 

3.2.1. 

Организационные 

мероприятия 

Предоставление социальных услуг, согласно Федеральному закону 

№442-ФЗ от 28 декабря 2013г. «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» и Постановлениями 

Кабинета Министров РТ от 31.12.2014г № 1100, № 1101 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг 

поставщиками социальных услуг в стационарной (полустационарной) 

форме социального обслуживания в РТ» (включая изменения) 

директор в течение года постоянно 

Совещание по анализу работы за 2025 год, по разработке и 

утверждению плана работы и постановке задач учреждения на 2026 

год 

зав. отделениями декабрь декабрь 

Выполнение государственного задания, планирование заездов, 

количество получателей социальных услуг на 2026 год 

зав. отделением, 

специалист по 

социальной 

работе 

ежемесячно ежемесячно 

Ведение программы ГИС СРН РТ: УСОН специалист по 

соц. работе 

по заездам ежеквартально 

Совещания со специалистами учреждения по вопросу организации 

предоставления услуг 

зав.отделениями согласно плана ежеквартально 

Работа по обработке и защите персональных данных получателей 

социальных услуг.  

специалист по 

социальной 

работе 

ежемесячно ежеквартально 

Предоставление медицинских услуг на платной основе  директор в течение года ежемесячно 

- Проведение мероприятий по обеспечению пожарной, 

антитеррористической безопасности:  

- Практические тренировки по действию персонала по эвакуации 

людей в случае возникновения пожара; 

- Проведение инструктажей сотрудников;  

- Проведение инструктажей получателей услуг 

специалист по 

АХО 

в течение года 

 

 

 

согласно 

графика 

ежеквартально 
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Проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности инструктор по 

труду 

в течение года ежеквартально 

Организация ежегодной подписки на газеты и журналы. специалист по 

социальной 

работе 

май 

 

ноябрь 

июнь 

 

декабрь 

Взаимодействие со спонсорами, благотворителями  директор в течение года ежеквартально 

Работа с волонтерами по оказанию помощи (трудовой, 

педагогической) 

директор в течение года ежеквартально 

Отчеты по деятельности учреждения: 

- отчетность в программе БАРС-WebСводы 

- отчетность по запросу МТЗ и СЗ РТ 

зав.отделениями  

в течение года  

 

ежемесячно 

ежеквартально 

за полугодие 

за год 

Социально-

реабилитационная 

деятельность 

Разработка индивидуального плана реабилитационных мероприятий 

ребенка-инвалида в соответствии с ИППСУ, ИПРА 

специалист по 

социальной 

работе, 

экспертный 

совет 

в начале курса 

реабилитации 

ежемесячно 

Анализ эффективности реабилитационных мероприятий, реализации 

ИППСУ, ИПРА 

специалист по 

соц. работе, 

экспертный 

совет 

в течение курса 

реабилитации 

ежемесячно 

Определение необходимости продления срока предоставления 

социальных услуг 

специалист по 

соц. работе, 

экспертный 

совет 

по показаниям ежемесячно 

Создание банка данных по современным инновационным 

технологиям, программам, методикам 

специалист по 

социальной 

работе 

 

в течение года  

 

 

ежеквартально 

Подготовка статистического отчета: анализ эффективности 

реабилитационных мероприятий  

специалист по 

социальной 

работе 

июнь, декабрь июнь, декабрь 

Использование в работе ранее внедренных в работу технологий, 

программ, методов реабилитации, подтвердивших свою 

эффективность. 

зав.отделениями, 

специалисты 

согласно плану контроль 

занятий по 

утвержденным 
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технологиям, 

занятия в 

соответствии с 

планом 

Совершенствование планов работ по комплексной реабилитации 

детей с ограниченным возможностями 

зав.отделениями, 

воспитатели, 

специалисты 

ежемесячно контроль 

планов 

Совершенствование работы экспертной комиссии Центра. директор ежемесячно ежемесячно 

Применение иных методов реабилитации при незначительной 

динамике или её отсутствии. 

специалист по 

социальной 

работе 

ежемесячно ежемесячно 

Организация работы по программе ранней помощи. специалист по 

соц. работе 

согласно плана ежемесячно 

Разработка рекомендаций, памяток, буклетов по дальнейшей 

социальной, психологической, педагогической, медицинской 

поддержке ребенка-инвалида в домашних условиях  

специалист по 

социальной 

работе 

ежемесячно ежемесячно 

Социально-

медицинская 

реабилитация  

Планирование деятельности отделения и специалистов, анализ 

эффективности работы 

зав.отделением январь ежемесячно 

Проведение первичного медицинского осмотра на предмет 

определения объективного состояния ребенка-инвалида, наличия 

(отсутствия) противопоказаний к приему на обслуживание 

зав.отделением при 

поступлении на 

реабилитацию 

ежемесячно 

Проведение медицинских реабилитационных мероприятий, связанных 

с наблюдением за состоянием здоровья получателей услуг 

старшая 

медсестра 

по назначению 

врача 

ежемесячно 

Динамическое наблюдение за состоянием здоровья детей-инвалидов: 

- осмотры медицинской сестры (наблюдения за состоянием здоровья); 

- осмотры врача (наблюдения за состоянием здоровья и 

результативностью проводимых мероприятий) 

старшая 

медсестра 

ежедневно 

 

 

1 раз в 5 дней 

 

ежемесячно 

Проведение оздоровительных мероприятий  ст. медсестра ежедневно 

 

ежемесячно 
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Организация комплекса лечебно-профилактических мероприятий, 

направленных на снижение уровня соматических заболеваний. 

старшая 

медсестра 

ежедневно 

 

 

ежемесячно 

Организация диетического питания ст.медсестра ежедневно 

 

ежемесячно 

Проведение физкультурно- оздоровительных мероприятий: 

• Лечебная физкультура (ЛФК) 

• Скандинавская ходьба.  

• Плавание и аквааэробика.  

• Йога и пилатес.   

• Игровые виды спорта (волейбол, баскетбол, футбол и др.).  

• Занятия на тренажерах. 

инструктора ФК в течение года ежеквартально 

Посезонная профилактика ОРЗ: витамины, иммуностимулирующие, 

противовирусные, общеукрепляющие препараты. 

ст. медсестра в течение года ежеквартально 

Проведение мероприятий, направленных на формирование ЗОЖ: 

- санитарно-просветительская работа; 

- обучение навыкам ухода и основам социально-медицинских знаний 

для проведения реабилитационных мероприятий в домашних 

условиях 

ст. медсестра 1 занятие 

2 мероприятия 

в период 

прохождения 

реабилитации 

ежеквартально 

Повышение профессионального уровня: участие в конференциях, 

внедрение новых направлений 

ст. медсестра в течение года ежеквартально 

социально-

психологическая 

реабилитация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планирование работы специалистов на год зав.отделениями январь контроль 

планов 

Проведение консилиумов по утверждению групповых и 

индивидуальных программ реабилитации 

зав.отделениями ежемесячно ежеквартально 

Проведение консилиума по итогам реализации групповых и 

индивидуальных программ реабилитации 

зав.отделениями ежемесячно ежеквартально 

Составление расписания прохождения детьми-инвалидами психолого-

педагогической реабилитации  

специалист по 

социальной 

работе 

каждый 

реабилитацион

ный 

курс 

ежемесячно 

Составление ежеквартального статистического и аналитического 

отчетов 

зав.отделениями до 3 чиста   

месяца нового 

ежеквартально 
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квартала 

Социально-психологической консультирование по вопросам: 

- помощь в решении внутрисемейных проблем; 

- помощь в решении проблем межличностного взаимодействия; 

- предупреждение и преодоление социально-психологических 

проблем 

педагог-

психолог 

1 консультация 

в период 

реабилитации 

ежемесячно 

Психологическая помощь и поддержка: 

- исследование совокупности особенностей личности получателя 

социальных услуг; 

- занятия по компенсации или восстановлению нарушенных сфер 

жизнедеятельности ребенка-инвалида; 

- проведение профориентационной диагностики для выявления 

профессиональных интересов, склонностей, способностей; 

 

педагог-

психолог 

3 комплекса 

мероприятий  

в реабилитации 

ежемесячно 

- восстановление и развитие основных когнитивных и психических 

функций; 

- преодоление или ослабление отклонений в эмоциональном 

состоянии и поведении; 

- решение социально-психологических проблем; 

- развитие универсальных адаптационных психологических навыков; 

- коррекция установок и развитие мотивации к обучению и 

трудоустройству 

педагог-

психолог 

1 курс 

в период 

реабилитации 

ежемесячно 

посещение 

занятий 

Психологическая работа со специалистами: 

- тесты, тренинги; 

- индивидуальные консультации (по запросу). 

педагог-

психолог 

по запросу в конце года 

Коррекционно-развивающая работа. 

- развитие и коррекция познавательных процессов; 

- коррекция тревожности; 

- на развитие самосознания и самоопределения; 

- общение; 

Составление индивидуальных коррекционных программ и 

рекомендаций. 

педагог-

психолог 

 

 

в течение срока 

реабилитации 

ежемесячно 

посещение 

занятий 

Психолого- педагогическое сопровождение семей с детьми-

инвалидами. 

- психологическое консультирование; 

педагог-

психолог 

 

согласно плану ежемесячно 
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- просвещение; 

- психодиагностика; 

- коррекция: 

Ведение работы по формированию межличностного общения у 

старших воспитанников 

педагог-

психолог. 

в течение года 

 

ежемесячно 

Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и 

консультирование: 

- педагогическая диагностика; 

- целенаправленное изменение свойств и качеств личности получателя 

социальных услуг педагогическими методами 

специалист по 

социальной 

работе. 

логопед, спец. 

по 

соц.реабилитаци

и 

2 комплекса 

мероприятий 

 

 

ежедневно 

ежемесячно 

посещение 

занятий 

Формирование позитивных интересов: 

- организация и проведение рекреационных мероприятий методами 

социокультурной деятельности, творчества 

соц.педагог 1 мероприятие 

в период 

реабилитации 

ежемесячно, 

посещение 

занятий 

Организация досуга: организация и проведение праздников, 

экскурсий, посещения концертов, спортивных соревнований и 

праздников 

соц.педагог 2 мероприятия 

в период 

реабилитации 

ежемесячно 

посещение 

занятий 

Развитие творческого потенциала ребенка (музыкальные 

театрализованные постановки). 

соц.педагог согласно плану ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Реабилитация средствами и методами арттерапии (изобразительное и 

декоративно-прикладное искусство). 

инструктор по 

труду  

согласно плану ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Нравственно-патриотическое воспитание детей через знакомство с 

Бугульминском районом, Татарстаном, Россией 

специалист по 

социальной 

работе  

согласно плану ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Историко-патриотическое воспитание детей через знакомство с 

историческими событиями (беседы, мероприятия, экскурсии, 

творческие работы детей), мероприятия к празднованию Великой 

Победы. 

специалист по 

социальной 

работе  

согласно плану ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

 Экологическое воспитание детей. воспитатели в течение года ежеквартально 

в соответствии 

с планом 
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Нетрадиционные методы и приемы развития связной речи детей с 

ОНР. Познавательно речевое развитие детей. 

логопед 

 

в течение года ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Использование инновационных технологий в работе логопеда  логопед в течение года ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Проведение мероприятий, посвященных Году единства народов 

России и Годом воинской и трудовой доблести   
в Республике Татарстан 

специалист по 

социальной 

работе  

согласно плану 

приложение  

ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Использование интерактивных технологий в психолого-

педагогической реабилитации  

зав.отделением согласно плану ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Правовое воспитание: знание своих прав и обязанностей, знание ОБЖ, 

ПДД, ПБ. 

специалист по 

социальной 

работе 

согласно плану ежемесячно 

Обучение детей-инвалидов доступным социально-средовым:  

- пользованию техническими средствами реабилитации, 

самоконтролю, персональной сохранности, навыкам общения; 

- обучение доступным навыкам самообслуживания, поведения в быту 

и общественных местах 

специалист по 

социальной 

работе  

 

 

ежедневно ежемесячно 

Профориентация подростков с ограниченными возможностями через 

вовлечение в трудовую и другие виды деятельности. Работа 

творческих мастерских. 

инструктор по 

труду  

согласно плану ежеквартально 

в соответствии 

с планом 

Участие в Республиканских командных конкурсах творческих 

способностей детей с ограниченными возможностями. 

зав.отделением в течение года 

 

ежеквартально 

Разработка программ, методов, методик, применение их в 

коррекционной работе всех специалистов 

зав.отделением ежеквартально ежеквартально 

Написание проектов программ, разработка буклетов, памяток, 

методичек по реабилитации 

зав.отделением в течение года ежеквартально 

3.2.2 

Межведомственна

я работа. 

 

Совершенствование взаимодействия с учреждениями города по 

вопросам по вопросам совместной работы по социальной 

реабилитации детей, проведению совместных мероприятий. 

директор  в течение года 

 

  

ежеквартально 

Взаимодействие с Детской поликлиникой Бугульминской ЦРБ по 

вопросам реабилитации детей, списков детей – инвалидов, получения 

директор  в течение года 

 

ежеквартально 

https://mincult.tatarstan.ru/index.htm/news/2449369.htm
https://mincult.tatarstan.ru/index.htm/news/2449369.htm
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ИПРА. 

Работа по программе «Ранняя помощь» 

  

Взаимодействие с отделом социальной защиты Бугульминского 

района по вопросам направления на реабилитацию детей с 

ограниченными возможностями, в том числе детей в возрасте до 3-х 

лет без инвалидности. 

специалист по 

социальной 

работе  

 

 

в течение года 

 

ежеквартально 

Взаимодействие с ГКУ «Центр занятости населения Бугульминского 

района» по вопросам трудоустройства детей с ограниченными 

возможностями 

директор  в течение года 

 

ежеквартально 

Привлечение студентов города к волонтерскому движению директор  в течение года ежеквартально 

Обеспечение межведомственного взаимодействия с общественными 

организациями и объединениями 

директор  в течение года 

 

ежеквартально 

Работа с наблюдательным и попечительским советом учреждения по 

привлечению общественности в работе учреждения. 

директор  в течение года 

 

ежеквартально 

Привлечение спонсоров по оказанию помощи в проведении 

мероприятий и приобретению оборудования. Привлечение 

благотворительных средств частного сектора. 

директор  в течение года 

 

ежеквартально 

Развитие социального партнерства в реализации ИППСУ ребенка-

инвалида на основании соглашений социального взаимодействия 

директор  в течение года 

 

ежеквартально 

Организация взаимодействия со СМИ района, республики, пресс-

службой МТЗ и СЗ РТ для размещения информационных материалов 

о деятельности учреждения 

директор  в течение года ежеквартально 

Размещение материалов о деятельности учреждения в районных 

газетах  

зав.отделением 

 

в течение года ежемесячно 

Содействие с общественным организациям, НКО, организациям –

партнёрам, родителям в проведении независимой оценки качества 

оказания услуг 

директор  в течение года в течение года 

3.2.3. Работа с 

кадрами 

 

Открытые занятия: 

• Аппликации для детей – осваиваем цвета и формы. 

• Спортивно – развлекательное занятие «Мы самые смелые, ловкие, 

умелые» 

• Сказкотерапия, как элемент здоровьесберегающей технологии для 

улучшения психо-эмоционального состояния ребенка с ОВЗ 

зав.отделением раз в месяц ежеквартально 
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• Занятие по развитию речи «Путешествие в страну здоровья» 

• Занятие с неговорящими детьми «Развитие общего и речевого 

подражания в играх» 

• Занятие по социально бытовой адаптации «Сервировка стола» 

• Занятие по окружающему миру «Мы по часам едим, гуляем, мы 

режим каждый день соблюдаем» 

• Занятие по ручному труду – аппликация с использованием 

здоровьесберегающей технологии «Путешествие в волшебный город 

«Здоровья»». 

• Организация и проведение Новогоднего утренника для детей с ОВЗ 

Повышение квалификации зав.отделением согласно плану ежеквартально 

Аттестация специалистов: 

• Создание аттестационной комиссии 

• Составление плана аттестации специалистов 

• Изучение работы специалистов, подавших заявления на 

прохождении аттестации 

• Реализация решений аттестационной комиссии 

• Отслеживание выполнения рекомендаций по аттестации 

зав.отделением Октябрь, 

март 

ежеквартально 

Педагогические советы: 

Педсовет № 1: «Установочный» 

− Отчеты о проделанной работе за год специалистами РЦ. 

− Общий анализ работы учреждения за 2025 год 

− Анализ воспитательной и реабилитационной работы учреждения за 

2025 год 

− Утверждение плана и темы работы центра на 2026 год 

− Разное 

Педсовет № 2: Отчет по реализации комплекса мер 

«PROдвижение» 

− Нейромышечная активация 

− Здоровьесберегающие технологии на занятиях аппликацией 

− «Закаливание – фактор укрепления и сохранения здоровья у детей» 

− Трудотерапия как здоровьесберегающий фактор 

Педсовет №3: «Утверждение плана работы центра на летний 

зав.отделением Один раз в 

квартал 

ежеквартально 
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период» 

− Сказкотерапия, как элемент здоровьесберегающей технологии, 

улучшение психо-эмоционального состояния ребенка – инвалида 

− Утренняя зарядка для ребенка – инвалида 

− Развитие графомоторных навыков у детей - инвалидов 

− Релаксация, как здоровьесберегающая технология 

− Влияние массажных процедур на нервную систему ребенка 

− Роль физкультминуток на занятиях по СБА 

Педсовет № 4: "Комплексный подход к реабилитации и развитию 

детей с инвалидностью: достижения и перспективы" 

− Анализ достигнутых результатов за 2026 год. 

− Оценка эффективности реализованных программ и методов 

работы. 

− Определение новых целей и задач на 2027 год. 

3.2.4. Обеспечение 

работы 

внутреннего 

контроля 

 

Контроль качества 

оказываемых 

услуг. 

Анализ и контроль соблюдения условий и объемов предоставления 

социальных услуг в соответствии с законодательством РФ, а также 

ИПРА и договором на оказание услуг 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Организация и контроль реабилитационного процесса детей-

инвалидов, получающих социальные услуги в учреждении 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Контроль за выполнением медицинских услуг (назначение, 

выполнение, консультации). 

старшая 

медсестра 

в период 

реабилитации 

ежемесячно 

Контроль учета, хранения, использования медицинских препаратов старшая 

медсестра  

ежемесячно ежеквартально 

Контроль за 

ведением 

индивидуально-

коррекционной 

работы с 

реабилитантами 

Посещение занятий специалистов 

. 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Контроль за 

досуговой, 

спортивно-

оздоровительной 

1.Организация тематических прогулок, посещение культурно-

массовых мероприятий, совместная работа с другими учреждениями. 

2.Организация праздников, утренников. 

3.Организация спортивно-оздоровительных мероприятий. 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 
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деятельностью и 

организацией, и 

проведением 

культурно-

массовых 

мероприятий 

4.Организация детского досуга в вечернее время и выходные дни. 

5. Организация тематических встреч. 

Контроль за 

организацией 

воспитательно-

реабилитационного 

процесса в 

отделении 

социальной 

реабилитации  

1.Уровень знаний, умений и навыков детей (степень овладения, 

положительная реабилитация). 

2. Уровень педагогического мастерства воспитателей. 

3.Анализ условий предметно-развивающей среды. 

4.Уровень активности детей на занятиях, досуговой деятельности. 

5.Сформированность у воспитанников навыков самообслуживания, 

коммуникативных навыков, 

социальных навыков. 

6.Уровень профессиональной подготовленности педагога- психолога, 

учителя-логопеда, специалиста по социальной реабилитации, 

инструктора по труду 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Организация внутреннего контроля деятельности специалистов по 

оказанию социальных услуг: 

- количество и качество проведенных мероприятий, намеченных 

индивидуальной программой реабилитации; 

- качественное и своевременное ведение документации и отчетности 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Контроль результативности предоставления социальных услуг зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Анализ удовлетворенности получателей услуг качеством их оказания 

(анкетирование) 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

 - организация питания в соответствие с меню и санитарным правилам 

и нормам; 

-пробы питания, хранение; 

- заполнение бракеражного журнала готовой продукции; 

 - содержание кухонного инвентаря  

старшая 

медсестра  

по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

-хранение продуктов согласно санитарным нормам и правилам; старшая по плану ежеквартально 
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- хранение продуктов; 

 - ведение документации по продуктам, температурному режиму и 

т.д.; 

- соблюдение товарного соседства продуктов в холодильниках;                        

- прием продуктов в соответствии с сертификатами;                         - 

соблюдение сроков годности продуктов; 

- своевременное проведение дератизация помещений 

медсестра  внутреннего 

контроля 

- проведение генеральной уборки; 

 - маркировка и хранение уборочного инвентаря; 

– маркировка столовой посуды, своевременная её замена;  

- мытье посуды в соответствии с правилами СанПин 

старшая 

медсестра  

по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

- оснащение мягким инвентарем; 

качество постельных комплектов, стирка, выдача  

старшая 

медсестра  

по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

- контроль за оснащением кабинетов необходимым 

реабилитационным оборудованием, мебелью 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

- состояние жилых помещений, соответствие санитарным нормам; 

- состояние мебели; 

- своевременная, качественная уборка помещений, в соответствии с 

СанПин 

зав.отделением по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

контроль за 

работой 

сотрудников на 

рабочем месте 

- почасовые нагрузки; 

- ведение «Журналов реабилитационных услуг» (выборочно), - 

посещаемость реабилитантов,  

- соблюдение режима дня и сетки занятий;  

- соблюдение, санэпидрежима 

директор  по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

проверка ведения 

текущей 

документации 

специалистов по 

реабилитации 

- журналы приема детей; 

- реабилитационные карты; 

- маршрутные листы; 

- ежедневные планы; 

-журналы индивидуальных и групповых занятий; 

- наличие новых форм работы с детьми; 

- наличие и содержание познавательного материала;  

- оформление стендов. 

директор  по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 
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организация 

режима работы 

сотрудников  

Контроль за соблюдением требований: 

- по охране труда и технике безопасности; 

- по пожарной безопасности; 

- по антитеррористической защищенности, 

- по соблюдению сан-дезрежима. 

директор по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, 

должностных обязанностей сотрудников. 

директор 

 

по плану 

внутреннего 

контроля 

ежеквартально 

3.2.5. Укрепление 

материальной 

базы учреждения. 

Оснащение 

учреждения 

Оснащение кабинетов материалами и оборудованием для 

реабилитационной работы. 

директор  в течение года ежеквартально 

Оснащение игровых и спортивных участков центра современным 

игровым, спортивным и реабилитационным оборудованием. 

директор  3-4 квартал ежеквартально 

Приобретение мягкого инвентаря  директор  4 квартал ежеквартально 

Обеспечение сохранности имущества центра. специалист по 

АХО  

в течение года ежеквартально 

работа по 

обеспечению 

пожарной 

безопасности и 

охране труда, 

противопожарного 

режима, правил 

внутреннего 

распорядка 

Мероприятия по обеспечению техники безопасности и охраны труда, 

противопожарной безопасности приобретение огнетушителей, 

спецодежды 

директор  в течение года ежеквартально 

 Проведение инструктажей и учебно-тренировочных занятий по ПБ  директор согласно плана ежеквартально 

 Проведение инструктажа с сотрудниками учреждения по охране 

труда на рабочем месте. 

директор 

 

согласно плана ежеквартально 

Просветительная работа среди сотрудников учреждения, о бережном 

и экономичном потреблении воды, электроэнергии. 

специалист по 

АХО 

согласно плана ежеквартально 

Проведение инструктажа с сотрудниками антитеррористической 

направленности 

отв. по 

антитеррорестич

еской 

безопасности  

согласно плана ежеквартально 

Занятия на проверку знаний о соблюдении санитарно – гигиенических 

норм и правил. 

старшая 

медсестра  

ноябрь ноябрь 

Составление годовой, квартальной, месячной отчетности работы 

учреждения в 2025 году 

зав.отделением ежемесячно  ежеквартально 

работа 

попечительского 

совета 

Заседание Наблюдательного и Попечительского совета директор  ежеквартально ежеквартально 

Посещение членами Попечительского совета реабилитационных 

мероприятий 

директор  ежеквартально ежеквартально 
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 Работы по привлечению дополнительных финансовых средств (работа 

со спонсорами, попечительским советом) 

директор  в течение года ежеквартально 

Работа по оказанию платных                           услуг населению директор  ежеквартально ежеквартально 

Проведение 

инвентаризации 

Проведение инвентаризации имущества; списание с баланса 

учреждения, вышедших из стоя основных средств или средств со 

100% износом 

специалист по 

АХО  

 

сентябрь-

октябрь 

сентябрь-

октябрь 

 Проведение мероприятий по плану ремонта директор  в течение года ежеквартально 

3.2.6.Информиров

ание получателей 

услуг 

Взаимодействие со 

СМИ. 

 

Разработка и распространение информационных буклетов по 

вопросам предоставления социальных услуг 

специалист по 

социальной 

работе  

ежеквартально ежеквартально 

Освещение новостей о деятельности учреждения через публикации в 

районных и республиканских газетах, а также на сайтах учреждения 

зав.отделением ежедневно ежемесячно 

Оформление подписки на периодические газеты и журналы на 2026 г. зав.отделением июнь, декабрь июнь, декабрь 

Проведение анкетирования получателей социальных услуг 

поставщиками социальных услуг  

специалист по 

социальной 

работе  

ежемесячно ежеквартально 

информационные 

стенды, 

информация в 

социальных сетях, 

работа с сайтом 

Организация информационно- 

разъяснительной работы с населением о системе обслуживания в 

учреждении, видах и условиях предоставления 

социальных услуг. Повышение качества и содержательности 

информации, ее актуализация на общедоступных информационных 

ресурсах: 

- средствах массовой информации; 

- информационных стендах в помещениях учреждения; 

- информационных стендах помещений сторонних организаций; 

- официальном сайте учреждения; 

- интернет-сайте www.bus.gov.ru; 

- брошюрах, буклетах, памятках, информационных листах. 

специалист по 

социальной 

работе  

ежемесячно ежеквартально 

Обеспечение наличия дистанционных способов взаимодействия 

учреждения и получателей социальных услуг (сайт в ВК, ватсап, 

личные электронной почты) 

директор  в течение года ежеквартально 

3.2.7.Участие в 

грантовых 

 «Православная инициатива»  директор в течение года ежеквартально 

ПАО «РИТЭК» директор в течение года ежеквартально 

http://www.bus.gov.ru/


32 

 

проектах, 

конкурсах 

Oбщественные организации директор в течение года ежеквартально 

 «Лучший работник учреждения социального обслуживания». директор в течение года ежеквартально 

ИнваПрофи директор в течение года ежеквартально 

Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации директор 

 

в течение года ежеквартально 

Участие специалистов в Республиканских творческих выставках и 

конкурсах. 

директор 

 

в течение года ежеквартально 

Волонтерское движение директор в течение года ежеквартально 

3.2.8. Работа с 

родителями 

Проведение групповых родительских собраний. директор ежемесячно ежемесячно 

Цикл круглых столов для родителей детей с ограниченными 

возможностями  

директор ежеквартально ежеквартально 

Составление договоров с родителями на оказание услуг по 

индивидуальной программе реабилитации. 

специалист по 

социальной 

работе 

в начале курса 

реабилитации 

ежемесячно 

Санитарно- просветительская работа родителей детей- инвалидов. старшая 

медсестра  

ежемесячно ежемесячно 

Участие родителей в заседаниях Экспертного совета специалист по 

социальной 

работе  

в день 

заседания ЭС 

ежемесячно 

Организация анкетирования удовлетворенности качеством 

проводимых социальных мероприятий 

специалист по 

социальной 

работе  

в период 

реабилитации 

ежемесячно 

Тематические мероприятия для семей с детьми с ограниченными 

возможностями. 

директор 

 

в течение года ежеквартально 

Тренинги, релаксационные занятия для родителей. педагог – 

психолог 

по запросу в течение года 

Консультирование: 

- социально-психологическое и психологическое; 

- по социально-медицинским вопросам; 

- по вопросу приобретения и пользования технических средств 

реабилитации; 

- по вопросам социокультурной реабилитации средствами физической 

культуры и спорта 

специалист по 

социальной 

работе 

1 раз в период 

реабилитации 

 

ежеквартально 
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Обучение членов семьи ребенка-инвалида проведению 

реабилитационных мероприятий в домашних условиях: 

- практическим навыкам ухода и основам медико-психологических и 

социально-педагогических знаний; 

- основам их реабилитации для проведения социально-педагогических 

мероприятий  

специалист по 

социальной 

работе, 

специалисты 

1 курс в период 

реабилитации 

 

ежеквартально 

Информационная поддержка семей с детьми с ограниченными 

возможностями. 

специалист по 

социальной 

работе  

ежемесячно ежеквартально 

Информирование о новинках литературы по проблемам реабилитации 

ребенка, ознакомление с подписными изданиями, необходимыми в 

воспитании «особенных» детей. 

специалист по 

социальной 

работе  

ежемесячно ежеквартально 

IV. Финансово-

хозяйственная 

деятельность. 

Составление и 

предоставление 

бюджетной 

отчетности 

Составление и предоставление бюджетной отчетности главному 

распорядителю бюджетных средств в соответствии с приказом 

Минфина России от 28.12.2010 № 191н. 

главный 

бухгалтер  

на 01 число 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

месяцем 

по плану 

внутреннего 

контроля 

- справка по консолидируемым расчетам (.05030125) 

- отчет об исполнении бюджета (ф.0503127)  

- отчет о бюджетных обязательствах (ф.0503128) 

- отчет о движении денежных средств (ф.0503123) 

главный 

бухгалтер  

На 08 число 

месяца, 

следующего за 

отчетным 

кварталом 

по плану 

внутреннего 

контроля 

- баланс главного распорядителя, (ф.0503130) 

- справка по консолидируемым расчетам (ф.05030125) 

- отчет об исполнении бюджета (ф.0503127)  

- отчет о бюджетных обязательствах (ф.0503128) 

- отчет о движении денежных средств (ф.0503123) 

- справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного 

финансового года (ф.0503110) 

- отчет о финансовых результатах деятельности (ф.0503121) 

- пояснительная записка (ф.0503160) 

главный 

бухгалтер  

после 31 

декабря 2025 

года 

по плану 

внутреннего 

контроля 

Налоговая 

отчетность в 

ИФНС России, 

-Форма СВЗ-М  

- 6 НДФЛ 

главный 

бухгалтер  

до 15 числа 

месяца, 

следующего за 

по плану 

внутреннего 

контроля 
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ПФР  и ФСС отчетным 

- расчет страховых взносов и индивидуальных сведений  

- налоговая декларация по налогу на прибыль  

Налоговая декларация по НДС 

- налоговая декларация по налогу на имущество  

-расчет сумм налога с дохода физических лиц за истекший квартал. 

- расчетная ведомость по средствам ФСС за истекший квартал.  

- сведения о застрахованных лицах за истекший квартал. 

главный 

бухгалтер  

В соответствии 

с графиками 

сдачи 

отчетности 

по плану 

внутреннего 

контроля 

-сведения о застрахованных лицах за истекший год. 

- сведения о среднесписочной численности 

- расчет страховых взносов и индивидуальных сведений. 

-НД по налогу на прибыль. 

-НД по НДС. 

- налоговая декларация по налогу на имущество. 

- налоговая декларация по транспортному налогу. 

- налоговая декларация по налогу на землю. 

- сведения о ДТ и КТ задолженности. 

- сведения об остатках денежных средств 

- баланс исполнения бюджета за истекший год. 

- отчет о финансовых результатах деятельности. 

-расчет сумм налога с дохода физических лиц за истекший год (6-

НДФЛ) 

- 2 НДФЛ за истекший год. 

- расчетная ведомость по средствам ФСС за истекший год. 

главный 

бухгалтер  

до 01.03.2025 по плану 

внутреннего 

контроля 

Составление и 

предоставление 

отчетности в 

Росприроднадзор 

-Расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду главный 

бухгалтер  

до 01.04.2025 по плану 

внутреннего 

контроля 

Составление и 

предоставление  

статистической 

отчетности  в 

органы  

Государственной 

-П-4 (Сведения о численности и заработной плате за предыдущий 

месяц)  

-З-Ф (Сведения о просроченной задолженности по заработной плате)  

главный 

бухгалтер. 

до 16 числа 

месяца 

следующего за 

отчетным 

по плану 

внутреннего 

контроля 

-П-4 (Сведения о численности и заработной плате за предыдущий 

месяц)  

главный 

бухгалтер  

до 16 числа 

месяца 

по плану 

внутреннего 
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статистики З-Ф (Сведения о просроченной задолженности по заработной плате)  

П-2 Сведения об инвестициях в основной капитал. 

ЗП-соц. 

-Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

социального обслуживания по категориям персонала. 

следующего за 

отчетным 

контроля 

-П-4 (Сведения о численности и заработной плате за предыдущий 

месяц)  

З-Ф (Сведения о просроченной задолженности по заработной плате)  

П-2 Сведения об инвестициях в основной капитал. 

ЗП-соц.-Сведения о численности и оплате труда работников сферы 

социального обслуживания по категориям персонала. 

Форма 11-кратная-Сведения о наличии и движении основных фондов. 

Форма 3-Информ-Сведения об информационных и 

коммуникационных технологиях. 

Форма 4-ТЭР-Сведения об остатках, поступлении и расходовании 

топливно-энергетических ресурсов. 

главный 

бухгалтер  

до 16 числа 

месяца 

следующего за 

отчетным 

годом 

по плану 

внутреннего 

контроля 

Организация 

работы по 

осуществлению 

закупок товаров 

Организация работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг 

в рамках Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»: 

- планирование закупок товаров, работ, услуг; 

- определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

- заключение государственных контрактов, договоров; 

- контроль исполнения контрактов, договоров; 

- мониторинг закупок товаров, работ, услуг; 

- контроль за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг. 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

Формирование и корректировка плана – закупок и плана-графика 

закупок на 2026 год. Определение наиболее оптимальных способов и 

сроков осуществления государственных закупок. 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

- составление технико-экономических заданий для определения 

Поставщика путем процедур размещения заказа. 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

Размещение в единой информационной системе в сфере закупок специалист по в течение года ежемесячно 
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отчетов об исполнении государственных контрактов и (или) о 

результатах отдельных этапов их исполнения. 

закупкам 

- взаимодействие с поставщиками и контроль совместной с ними 

деятельности (информация о закупочных ценах, качестве товаров, 

согласование условий поставки и оплаты); 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

- подготовка, оформление, согласование, регистрация заключенных на 

поставки товаров, работ, услуг договоров; 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

- контроль исполнения обязательств и взаиморасчетов по 

заключенным договорам. 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

Работа по изучению и анализу состояния и выбора наиболее выгодных 

поставщиков на рынке товаров, работ и услуг. Проведение системного 

мониторинга ценовых предложений. 

специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

Подготовка плана-закупок на 2026 г. в программах АЦК «Финансы» и 

АЦК «Планирование» и сдача его ГРБС 

главный 

бухгалтер 

ноябрь ноябрь 

- реестры закупок на бумажном носителе и в электронном виде специалист по 

закупкам 

в течение года ежемесячно 

- отчет о государственных закупках товаров, работ и услуг у 

субъектов малого предпринимательства 

специалист по 

закупкам 

до 1 апреля 

2025 

до 1 апреля 

2025 

- отчет  о закупках товаров, работ, услуг специалист по 

закупкам 

ежемесячно ежемесячно 

Отчет об экономии от осуществления закупок специалист по 

закупкам 

ежемесячно ежемесячно 

-формирование ежемесячного и годового кассового плана по расходам главный 

бухгалтер  

ежемесячно ежемесячно 

Ведение работы по складскому учёту и списанию товарно-

материальных ценностей, ГСМ и других расходных материалов 

бухгалтер  ежемесячно ежемесячно 

-контроль за расходованием денежных средств в рамках выделенных 

лимитов бюджетных обязательств в разрезе статей и подстатей 

КОСГУ; 

главный 

бухгалтер  

в течение года ежемесячно 

Подготовка сметы расходов на 2026 год главный 

бухгалтер  

октябрь октябрь 

Размещение информации об учреждении на официальном сайте 

www.bus.gov.ru; 

информация о бюджетных обязательствах и их исполнении. 

главный 

бухгалтер  

в течение года ежемесячно 

http://www.bus.gov.ru/
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Хозяйственная 

деятельность 

Работа на приусадебном участке. Посадка деревьев, кустарников, 

овощных культур. Оформление цветников, разбивка клумб. 

специалист по 

АХО  

апрель- 

сентябрь 

апрель- 

сентябрь 

Субботники (средники) по озеленению и уборке участка и 

прилегающей территории 

специалист по 

АХО 

апрель- 

сентябрь 

апрель- 

сентябрь 

Очистка крыши, отмостков, тротуарных дорожек от снега специалист по 

АХО 

ноябрь-апрель ноябрь-апрель 

Проведение мелких ремонтных работ инвентаря, оборудования, 

мебели и т.д. 

специалист по 

АХО 

в течение года ежеквартально 

Мониторинг потребления коммунальных услуг   специалист по 

АХО 

ежемесячно ежеквартально 

Организация работ по выполнению программы по энергосбережению специалист по 

АХО 

в течение года ежеквартально 

Оформление энергетической декларации за 2026г. С 

специалист по 

АХО  

1 квартал 1 квартал 

Оформление паспортов опасных отходов  директор  3 квартал 3 квартал 

Весенний и осенний осмотры административного здания, 

хозяйственного блока, склада, детской площадки и территории с 

составлением дефектного акта.  

специалист по 

АХО  

 

апрель, 

сентябрь 

апрель, 

сентябрь 

Обеспечение работы всех коммуникаций учреждения. директор в течение года ежеквартально 

Обеспечение материально-технической базы необходимыми 

товарами: канцтовары, моющие средства, хоз. товары, хоз. инвентарь 

электротовары, спецодежда, посуда, мягкий инвентарь, 

сантехнические изделия, прочие. 

специалист по 

АХО  

 

в течение года ежеквартально 

Утилизация опасных отходов старшая 

медсестра  

2 полугодие 

2025 года 

2 полугодие 

2025 года 

Подготовка к отопительному сезону: ревизия и ремонт оборудования, 

вентилей, кранов, задвижек, промывка и опрессовка отопительной 

системы, радиаторов, труб, поверка газовых сигнализаторов, акт 

дымоходов. Оформление акта готовности к отопительному сезону, 

пуск тепла. 

директор  второй квартал второй квартал 

Плановые осмотры и текущий ремонт электрохозяйства и 

электрооборудования зданий 

специалист по 

АХО  

в течение года ежеквартально 

Техническое обслуживание приборов ХВС, вентиляции, специалист по ежемесячно ежемесячно 
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видеонаблюдения и других технических устройств АХО  

 

Контроль за проведением технического обслуживания приборов 

противопожарной и охранной сигнализации, тревожной кнопки, 

автоматической передачи сигнала Стрелец-Мониторинг (на 01) 

специалист по 

АХО  

 

ежемесячно ежемесячно 

Испытание внутреннего и внешнего противопожарного 

водоснабжения 

специалист по 

АХО  

апрель 

сентябрь 

апрель 

сентябрь 

Поверка противопожарных кранов, рукавов. специалист по 

АХО  

апрель 

сентябрь 

апрель 

сентябрь 

Освидетельствование огнетушителей.  специалист по 

АХО  

ежеквартально ежеквартально 
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Приложения к годовому плану 
 

Приложение 1 

Внутренний контроль деятельности 

№ 

п/п 

Содержание Ответственные за 

контроль 

Посещение, контроль 

1.  Наличие специалистов на рабочем месте директор контроль 

2.  Количество детей в отделениях директор,    

зав.отделением, 

старшая медсестра 

посещение, контроль 

3.  Дисциплина (ЧП) директор,    

зав.отделением,                             

старшая медсестра 

контроль 

4.  Питание (качество, приемка продуктов 

питания, сертификаты соответствия, сроки 

хранения) 

директор,                                 

старшая медсестра 

контроль 

5.  Медикаменты (качество, сертификаты 

соответствия, сроки хранения) 

директор,                                

старшая медсестра 

контроль 

6.  Бракераж готовой продукции директор,                                

старшая медсестра 

посещение, контроль 

7.  Соблюдение режима дня реабилитантов директор,                                  

зав.отделением,                                

старшая медсестра 

посещение, контроль 

8.  Соблюдение сетки занятий директор,                                 

зав.отделением, 

посещение 

9.  Работа кружков директор,    

зав.отделением,                               

посещение 

10.  Соблюдение требований нормативных 

документов 

директор,        

зав.отделением,                          

старшая медсестра 

контроль 

11.  Хозяйственные вопросы и материально – 

техническая база 

директор,        

специалист по АХО                           

контроль 

12.  Публикации специалистов о проведении 

занятий на страничке в ВК и Телеграмм 

учреждения 

зав.отделением, 

 

контроль 

13.  План работы специалистов на неделю директор,      

зав.отделением,                             

посещение 

14.  Индивидуальная работа специалистов директор,    

зав.отделением,                               

посещение 

15.  Посещение занятий директор,    

зав.отделением,                               

посещение 

16.  Питание и санитарное состояние 

пищеблока и других помещений 

директор,                                

старшая медсестра 

контроль 

17.  Выполнение плана работы Центра директор,     

зав.отделением,                              

контроль 

18.  Ежемесячный план мероприятий Центра  директор,        

зав.отделением,                           

контроль 

19.  Показ открытых занятий специалистами директор,  

зав.отделением,                                 

посещение, контроль 
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20.  Коррекционно – развивающая работа директор,     

зав.отделением,                              

посещение, контроль 

21.  Информационные статьи специалистов на 

сайт и в газету 

директор, 

зав.отделением, 

                                 

контроль 

22.  План работы специалистов на месяц директор, 

зав.отделением,                                

контроль 

23.  Анализ работы специалистов за месяц директор, 

зав.отделением,                               

контроль 

24.  Проведение генеральной уборки директор,                             

старшая медсестра 

контроль 

25.  Проведение заседания комиссии по оценке 

качества работы специалистов, 

определение баллов по проделанной 

работе 

директор,  

зав.отделением, 

                                 

контроль 

 

 

Приложение 2 

 

Праздники   и   развлечения 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата Ответственный 

1.  Игровой досуг «Прощай, Новогодняя ёлка!» январь Вдовина И.А., соц.педагог 

2.  Игровое мероприятия к всемирному дею 

снеговика 

январь Башкирова Н.Н., соц.педагог 

3.  Всемирный день логики. Развлечение «Ребус-

марафон» 

январь Кошель, педагог-психолог 

4.  Урок цифры «Всем полезен, спору нет, 

безопасный Интернет» 

январь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

5.  Мастер-класс по дымковской игрушке из 

глины «Конь» 

январь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

6.  Познавательное занятие «Крещенская вода» январь Хохлова М.И., воспитатель 

7.  Международный день дарения книг февраль Башкирова Н.Н., соц.педагог 

8.  Познавательно-развлекательная программа 

«Волшебное слово - спасибо» к Всемирному 

Дню «Спасибо» 

январь Вдовина И.А., соцпедагог 

9.  Акция «Покорми птиц зимой» январь Нуриева З.М., соцпедагог 

10.  Мероприятие в рамках международного дня 

без интернета "Цифровой детокс: День без 

Интернета – время для себя и друг друга!" 

январь Шайхулова А.А., соц.педагог 

11.  День зимующих птиц. Экологическое 

мероприятие «Покормите птиц зимой» 

январь Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

12.  Игра-путешествие «Путешествие по 

заколдованной 

 сказке» 

январь Нуриева З.М., соцпедагог 

13.  Работа клуба «Вкусные истории» - рогалики с 

творогом 

январь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 
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14.  Оздоровительный досуг «Зимние забавы» январь Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

15.  Широкая Масленица "Солнечные Блины и 

Дружные Игры!" 

февраль Здобнова И.А., соцпедагог 

16.  Час правовой грамотности «Ваш навигатор в 

море законов» (Практикум по работе с 

справочно-правовыми системами) 

февраль Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

17.  Правовое мероприятие «Имею право, но 

обязан» 

февраль Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

18.  День спонтанного проявления доброты. 

Мероприятие «Просто так» 

февраль Кошель, педагог-психолог 

19.  Всемирный день поэзии «Поэзия мир 

наделяет душой» 

март Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

20.  День театра «В стране сказок (про 

произведениям К.И.Чуковского) – викторина 

по сказкам 

март Башкирова Н.Н., соц.педагог 

21.  Спортивный досуг «Сильными, ловкими 

вырастают» 

март Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

22.  Творческая мастерская  «Птица счастья» к 

международному дню счастья 

март Кошель, педагог-психолог 

23.  День бабушек в России. "Бабушкины сказки 

и наши игры" 

март Здобнова И.А., соцпедагог 

24.  Работа клуба «Вкусные истории» - блинчики март Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

25.  Фольклорный праздник «Навруз» 

 

март Нуриева З.М., соц.педагог 

26.  Интерактивный урок-практикум «Бюджет 

Колобковых», в рамках школы финансовой 

грамотности «ПРО Финансики» 

март Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

27. м Выставка работ «Предчувствие весны» март Шайхулова А.А., соц.педагог 

28.  Познавательная беседа о народных традициях 

«Навруз» 

март Нуриева З.М., соцпедагог 

29.  Познавательный досуг «По дорогам сказок 

К.И.Чуковского» 

март Нуриева З.М., соцпедагог 

30.  Слайд-диалог «Герои сказок, тоже имеют 

права» 

март Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

31.  Тематическое игровое представление ко Дню 

Смеха «Шарман-шоу» 

апрель Здобнова И.А., соцпедагог 

32.  Тимбилдинг  апрель Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

33.  День птиц – изготовление птиц из соленого 

теста 

апрель Башкирова Н.Н., соц.педагог 

34.  Всемирный день Земли – конкурс 

экологического плаката «Берегите Землю!» 

апрель Башкирова Н.Н., соц.педагог 

35.  Правовой экскурс «Мой законный интерес» апрель Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

36.  Международный день детской книги. 

Творческий мастер-класс по созданию 

апрель Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 
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книжных закладок 

37.  Час кибербезопасности «Интернет дает 

совет» 

апрель Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

38.  День смеха. Тренинг-практикум 

функциональной коммуникации «Весело 

быть вместе» 

апрель Кошель, педагог-психолог 

39.  Выставка рисунков «Здоровье планеты в 

наших руках» 

апрель Шайхулова А.А., соц.педагог 

40.  Работа клуба «Вкусные истории» - горячие 

бутерброды 

апрель Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

41.  Информационный час «Детский телефон 

доверия» 

май Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

Шайхулова А.А., соц.педагог 

42.  Всемирный день одуванчика. Творческое 

занятие «Маленькое солнышко» 

май Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

43.  Работа клуба «Вкусные истории» - печенье 

«Гусиные лапки» 

май Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

44. . Деловая игра - квест «Дружи с финансами» июнь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

45.  Праздник цветных мелков «Пусть всегда 

будет солнце!» 

июнь Башкирова Н.Н., соцпедагог 

46.  Час правовых знаний «Что такое права 

человека» 

июнь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

47.  Спортивные соревнования «Юный 

футболист» 

июнь Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

48.  Работа клуба «Вкусные истории» - печенье 

«Жаворонок» 

июнь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

49.  Практикум-знакомство с методом 

мульттерапии «Мы с друзьями в день друзей» 

июнь Кошель, педагог-психолог 

50.  Развлекательное мероприятие «Старинные 

русские забавы» 

июнь Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

51.  Игровая программа «Прогулка через 

ИнтерНетЛес» 

июль Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

52.  Работа клуба «Вкусные истории» - кекс с 

ягодами 

июль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

53.  Соревнования по волейболу июль Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

54.  Всемирный день шоколада. Мастер-классы от 

шоколатье  

 Здобнова И.А., соц.педагог 

55.  Игра-викторина «Эти чудесные сказки» июль Нуриева З.М., соцпедагог 

56.  Досуговое мероприятие «Друг всегда со 

мной» к международному дню дружбы 

июль Шайхулова А.А., соц.педагог 

57.  Обыгрывание сказки-шумелки «Трусливый 

заяц» 

август Нуриева З.М., соцпедагог 

58.  Квест-игра «В поисках клада» август Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

59.  Развлекательное мероприятие «День 

малинового варенья» 

август Шайхулова А.А., соц.педагог 

60.  Квест-игра «Я здоровье берегу» на 

повышение мотивации к здоровому образу 

август Кошель, педагог-психолог 
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жизни 

61.  Информационно-правовая игра «Вас 

защищает закон» 

август Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

62.  Игра-практикум «Копилка для мечты» август Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

63.  Конкурсная программа «Медовый спас – он 

самый первый» 

август Хохлова М.И., воспитатель  

64.  Работа клуба «Вкусные истории» - венские 

вафли 

август Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

65.  Оформление стенгазеты «Права ребенка», 

приуроченное ко Дню знаний 

сентябрь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

66.  Спортивный досуг «День здоровья» сентябрь Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

67.  Работа клуба «Вкусные истории» - блюда из 

овощей 

сентябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

68.  Познавательно-развлекательное мероприятие 

«Грамотными не рождаются, грамотными 

становятся» 

сентябрь Шайхулова А.А., 

 соц.педагог 

69.  Литературно-правовой час «Права детей и 

сказочных героев» 

сентябрь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

70.  Экскурсия в лесопарковую зону в рамках 

программы «Парковый ритрит» 

сентябрь Нуриева З.М., соцпедагог 

71.  Акция ко Дню благотворительности «Доброе 

сердце» 

сентябрь Хохлова М.И., воспитатель 

72.  Конкурс поделок из природного материала 

«Дары осени» 

сентябрь Башкирова Н.Н., соцпедагог 

73.  Конкурс рисунков «Идет доброта по земле» сентябрь Нуриева З.М., соцпедагог 

74.  Познавательно-развлекательное мероприятие 

«Грамотными не рождаются  

сентябрь Шайхулова А.А., соц.педагог 

75.  Урок цифры ««Интернет – польза или вред» 

 

октябрь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

76.  Квилт «Я придумаю закон» октябрь 

 

Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

77.  День защиты животных. Изготовление 

плаката «Берегите животных» 

октябрь Башкирова Н.Н., соцпедагог 

78.  Развлекательное мероприятие 

«Мультфильмы детства» 

октябрь Шайхулова А.А., соц.педагог 

79.  Конкурсно-игровая программа «Кладовая 

Осени!» 

октябрь Вдовина И.А., соц.педагог 

80.  Работа клуба «Вкусные истории» - шарлотка 

с яблоками 

ноябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

81.  Правовой час «Знай и соблюдай!» ноябрь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

82.  Выставка ко дню рождения Деда Мороза 

«Подарок от меня» 

ноябрь Кошель, педагог-психолог 

83.  Викторина ко Дню рождения Деда Мороза 

«Дед Мороз – добрый волшебник» 

ноябрь Хохлова М.И., воспитатель 

84.  Веб-квест «Путешествие по сети» декабрь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 
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85.  Новогоднее представление «Новогодние 

приключения» 

декабрь Вдовина И.А., соцпедагог 

86.  Мастерская Деда Мороза. Изготовление 

новогодних украшений. 

декабрь Шайхулова А.А., соц.педагог 

87.  «Обнимательный» флешмоб к 

международному дню объятий 

декабрь Кошель, педагог-психолог 

88.  Конкурс рисунков «Я рисую свои права», 

приуроченный к Международному дню 

инвалидов 

декабрь Лихачева А.В., спец. по 

соцреабилитации 

89.  Мастер-класс по изготовлению мягкой 

игрушки «Новогоднее чудо» 

декабрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

90.  Работа клуба «Вкусные истории» - медовый 

пряник 

декабрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

91.  Зимние спортивные игры декабрь Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

 

 

 

Приложение 3 

 

Знаменательные даты 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Дата Ответственный 

1.  "Открываем книгу Маршака: Слушаем, 

смотрим, играем!" к 130 лет со дня рождения 

писателя Ильи Яковлевича Маршака 

10.01.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

2.  "Мы вместе: история о том, как важно беречь 

друг друга" ко Дню  воинской славы России. 

День полного освобождения Ленинграда от 

немецко-фашистской блокады (1944).  День 

памяти жертв холокоста 

27.01.2026 Башкирова Н.Н., 

соц.педагог 

3.   "Мирное небо для нас: помним о Сталинграде" 

ко Дню разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве (1943) 75 лет со дня 

окончания 

02.02.2026 Хохлова М.И., 

воспитатель 

4.  День российской науки. Праздник науки в 

России: узнаем и удивляемся! 

08.02.2026 Здобнова И.А., 

соц.педагог 

5.  "Волшебный мир Пушкина: Встреча со сказкой" 

ко Дню памяти А.С. Пушкина 

10.02.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

6.  "Сказки Мусы Джалиля: Волшебство дружбы" 

к 120-летию со дня рождения татарского поэта 

Мусы Джалиля  

15.02.2026 Нуриева З.М., соц.педагог 

7.  120 лет со дня рождения русской детской 

поэтессы Агнии Львовны Барто: праздник для 

малышей" 

17.02.2026 Хохлова М.И., 

воспитатель 

https://bibliogid.ru/archive/krug-chteniya/poznavatelnye-knigi/1115-ilin-m-rasskazy-o-veshchakh?highlight=WyJcdTA0M2NcdTA0MzBcdTA0NDBcdTA0NDhcdTA0MzBcdTA0M2EiLCJcdTA0MzhcdTA0M2JcdTA0NGNcdTA0NGYiXQ==
https://bibliogid.ru/archive/krug-chteniya/poznavatelnye-knigi/1115-ilin-m-rasskazy-o-veshchakh?highlight=WyJcdTA0M2NcdTA0MzBcdTA0NDBcdTA0NDhcdTA0MzBcdTA0M2EiLCJcdTA0MzhcdTA0M2JcdTA0NGNcdTA0NGYiXQ==
https://bibliogid.ru/archive/krug-chteniya/poznavatelnye-knigi/1115-ilin-m-rasskazy-o-veshchakh?highlight=WyJcdTA0M2NcdTA0MzBcdTA0NDBcdTA0NDhcdTA0MzBcdTA0M2EiLCJcdTA0MzhcdTA0M2JcdTA0NGNcdTA0NGYiXQ==
https://bibliogid.ru/archive/krug-chteniya/poznavatelnye-knigi/1115-ilin-m-rasskazy-o-veshchakh?highlight=WyJcdTA0M2NcdTA0MzBcdTA0NDBcdTA0NDhcdTA0MzBcdTA0M2EiLCJcdTA0MzhcdTA0M2JcdTA0NGNcdTA0NGYiXQ==
https://www.culture.ru/themes/40/blokada-leningrada
https://www.culture.ru/themes/40/blokada-leningrada
https://www.culture.ru/themes/40/blokada-leningrada
https://www.culture.ru/live/movies/17483/stalingradskaya-bitva
https://www.culture.ru/live/movies/17483/stalingradskaya-bitva
https://www.culture.ru/live/movies/17483/stalingradskaya-bitva
https://biographe.ru/znamenitosti/musa-dzhalil/?ysclid=md42ckbhl0350188811
https://biographe.ru/znamenitosti/musa-dzhalil/?ysclid=md42ckbhl0350188811
https://bibliogid.ru/archive/pisateli/o-pisatelyakh/539-barto-agniya-lvovna?highlight=WyJcdTA0MzFcdTA0MzBcdTA0NDBcdTA0NDJcdTA0M2UiXQ==
https://bibliogid.ru/archive/pisateli/o-pisatelyakh/539-barto-agniya-lvovna?highlight=WyJcdTA0MzFcdTA0MzBcdTA0NDBcdTA0NDJcdTA0M2UiXQ==
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8.  «Игра –драматизация по сказке «Колобок» ко 

дню Международного родного языка 

21.02.2026 Нуриева З.М., соц.педагог 

9.  День воинской славы России. День защитника 

Отечества. Развлечение «Про Вовку и 

солдатскую сноровку» к 23 февраля 

23.02.2026 Вдовина И.А., соц.педагог 

10.  Выставка рисунков «Это все о нем, о папе 

моем» 

23.02.2026 Башкирова Н.Н., 

соц.педагог 

Хохлова М.И., 

воспитатель 

11.  Игровая программа «Вернём 8 Марта» 06.03.2026 Вдовина И.А., соц.педагог 

12.  Мастер-классы ко Дню 8 марта: 

"Сладкое чудо для мамы": декорирование 

печенья, капкейков 

Ароматная сказка": Создание простых 

ароматических саше с травами и сухоцветами. 

07.03.2026 Николаева Л.Е., 

со.цпедагог 

Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

13.  Мастер-класс «8 марта – открытка любимой 

маме» 

07.03.2026 Хохлова М.И., 

воспитатель 

Башкирова Н.Н., 

соц.педагог 

14.  Мастер-класс по изготовлению цветов из 

бумаги «Цветы для мамы» 

07.03.2026 Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

15.  День воссоединения Крыма с Россией. 

Творческая мастерская "Крымская Фантазия: 

рисуем, лепим, поем о любви к Родине" 

18.03.2026 Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

16.  Международный день театра. Показ сказки 

теневого театра 

27.03.2026 Здобнова И.А.., 

соц.педагог 

17.  Ураза-Байрам 30.03.2026 Нуриева З.М., соц.педагог 

18.  Конкурсно-игровая программа 

«Путешествие в страну смеха» ко Дню смеха 

01.04.2026 Вдовина И.А., соцпедагог 

19. в Всемирный день здоровья. Мастер-класс по 

здоровому питанию  

07.04.2026 Здобнова И.А., 

соц.педагог 

20.  «Далекий космос» - интерактивное 

путешествие. Познавательное мероприятие 

«Знаменитые космонавты» 

12.04.2026 Башкирова Н.Н., 

соц.педагог 

21.  Православная Пасха - Пасхальное торжество: 

Встреча весны и духовного возрождения 

20.04.2025 Здобнова И.А., 

соц.педагог 

22.  Информационная акция «Чернобыль в нашей 

памяти» 

26.04.2026 Нуриева З.М., соцпедагог 

23.  Тематическое мероприятие «Сильными не 

рождаются», приуроченное к Международному 

дню борьбы за свои права инвалидов 

05.05.2026 Лихачева А.В., спец. по 

соц.работе 

24.  Литературно-музыкальная композиция «Герои в 

наших сердцах» ко Дню Победы 

09.05.2026 Вдовина И.А., соцпедагог 

25.  Акция «Бессмертный полк.  Письмо ветерану» 09.05.2026 Нуриева З.М., соцпедагог 

26.  Международный день семьи. Тематическая 

встреча «Я – мама!» 

15.05.2026 Кошель, педагог-психолог 
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27.  Международный день музеев. Интерактивная 

экскурсия "Музеи: прошлое, настоящее, 

будущее" 

18.05.2026 Здобнова И.А.., 

соц.педагог 

28.  День славянской письменности и культуры. 

Мастер-класс  по каллиграфии (написание 

старинными шрифтами, создание уникальной 

открытки с использованием славянских 

мотивов) 

24.05.2025 Здобнова И.А.., 

соц.педагог 

29.  Всемирный день без табака. Интерактивная 

лекция-беседа с элементами викторины и 

демонстрацией "Дыши свободно: Твой выбор в 

пользу здоровья" 

31.05.2026 Нуриева З.М., соцпедагог 

30.  Игровая программа «Шире круг» ко дню 

защиты детей 

01.06.2026 Вдовина И.А., соцпедагог 

31.  Пушкинский день России. Тематическая 

программа «Что за прелесть эти сказки». 

06.06.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

32.  «Люблю мою планету» - Эко-мастерская: 

вторую жизнь вещам, создание полезных 

поделок из вторсырья и изготовление 

натуральной косметики 

05.06.2026 Хохлова М.И., 

воспитатель 

33.  Пушкинский день России. "Пушкин Live: 

Поэтический баттл и творческая мастерская по 

созданию иллюстраций к сказкам 

06.06.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

34.  Курбан-байрам 06.06.2026 Нуриева З.М., соцпедагог 

35.  День социального работника 08.06.2026 Вдовина И.А., соцпедагог 

36.  Развлечение ко Дню семьи, любви и верности 

"Ромашковое поле: семейные традиции и 

ценности" 

26.06.2026 Хохлова М.И., 

воспитатель 

37.  День Молодежи. Инклюзивные игры и 

спортивные активности "Яркое детство: День 

Молодежи для особенных талантов"  

28.06.2026 Здобнова И.А.., 

соц.педагог 

38.  Единый день фольклора. Информационный час 

«Наши истоки» 

17.07.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

39.  Конкурсная программа «Моя семья – моё 

богатство» 

08.07.20265 Вдовина И.А., соцпедагог 

40.  Конкурс рисунков «Семья глазами детей» 08.07.2026 Нуриева З.М., соцпедагог 

41.  День семьи, любви и верности. Изготовление 

поделок «Ромашковое счастье» 

08.07.2026 Башкирова Н.Н., 

соцпедагог 

42.  Всемирный день книголюбов. Совместное 

чтение «Читаем вместе» 

09.08.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

43.  Арт-терапевтическое занятие «Три самых 

главных цвета Российского флага» ко Дню 

Государственного флага Российской Федерации 

22.08.2026 Башкирова Н.Н., 

соцпедагог 

44.  День кино России "Юные кинематографы: 

создаем свое кино" 

27.08.2026 Башкирова Н.Н., 

соцпедагог 

45.  День Республики Татарстан "Татарстан: Сердце 

России" 

30.08.2026 Нуриева З.М., соц.педагог 

46.  Праздник «В поисках Волшебного Знания» ко 

Дню знаний 

01.09.2026 Вдовина И.А. соцпедагог 
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47.  Тайное собрание ко дню знаний «Фокус или 

наука?» 

01.09.2026 Кошель, педагог-психолог 

48.  День речевых игр. Игротека «Речевой 

калейдоскоп» 

02.09.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

49.  День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Отмечается в память о трагедии, 

случившейся 1-3 сентября 2004 г. в школе 

Беслана, захваченной террористами. Акция 

«Эхо Беслана» 

03.09.2026 Здобнова И.А.., 

соц.педагог 

50.  «Доброе сердце», акция к международному 

Дню благотворительности 

05.09.2026 Здобнова И.А., соцпедагог 

51.  Акция «Видеопривет и пожелание любимому 

педагогу» 

30.09.2026 Нуриева З.М., соцпедагог 

52.  «Бабушкины руки» - изготовление подарков к 

Дню пожилого человека 

01.10.2026 Хохлова М.И., 

воспитатель 

53.  Видеопоздравление для пожилых людей 

«Желаем вас…» 

01.10.2026 Башкирова Н.Н., 

соцпедагог 

54.  День психического здоровья. Семинар Подари 

себе счастье» 

10.10.2026 Кошель, педагог-психолог 

55.  Международный день белой трости. 

Практический мастер-класс и неформальная 

встреча с представителями сообщества 

незрячих и слабовидящих "Мир в наших руках: 

День белой трости" 

15.10.2026 Здобнова И.А., соцпедагог 

56.  Всемирный день хлеба. Познавательное 

мероприятие «Откуда хлеб пришел» 

16.10.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

57.  День отца в России. Творческий мастер-класс 

«Мой папа самый лучший» 

19.10.2026 Здобнова И.А., соцпедагог 

58.  День конституции РТ. Игровая программа 

«Туп-туп» 

06.11.2026 Здобнова И.А., соцпедагог 

59.  "Шаг к уважению: Информационно-

практический день в День толерантности" 

16.11.2026 Лихачева А.В., спец. по 

соц.работе 

60.  Синичкин день. Мастер-класс по изготовлению 

съедобных кормушек 

12.11.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

61.  Тематическое мероприятие             «Маленький 

гражданин с большой буквы», приуроченное  к 

Всемирному дню прав ребенка 

20.11.2026 Лихачева А.В., спец. по 

соц.реабилитации 

62.  Тематическое мероприятие «На равных», 

приуроченное ко Всемирному дню прав ребенка 

20.11.2026 Лихачева А.В., спец. по 

соц.работе 

63.  "Цвета Татарстана»: стрит-арт и граффити в 

честь Дня Флага 

29.11.2026 Нуриева З.М., соц.педагог 

64.  День государственного герба РФ. 

Интерактивная игра "Символы России" 

30.11.2026 Здобнова И.А., 

соц.педагог 

65.  День матери "Сердце мамы – вечный маяк" 30.11.2026 Вдовина И.А., соцпедагог 

66.  День Героев Отечества Исторический квест 

"Сердца, полные отваги: Вспоминая Героев" 

09.12.2026 Здобнова И.А., 

соц.педагог 

67.  Тематическое мероприятие «Основной Закон 

страны», приуроченное ко Дню Конституции 

Российской Федерации 

12.12.2026 Лихачева А.В., спец. по 

соц.работе 
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68.  День рождение новогодней елки. Тематическое 

занятие «Зимняя страна чудес» 

20.12.2026 Кирхиева И.Н., учитель-

логопед 

 

Приложение 4 

 

Мероприятия к Году единства народов России  

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Дата Ответственный 

исполнитель 

1.  Торжественное открытие Года единства народов 

России. Виртуальное путешествие по регионам 

России 

январь Хохлова М.И., воспитатель 

2.  Виртуальная экскурсия по музеям России февраль Башкирова Н.Н., 

соц.педагог 

3.  Сказки народов России март Хохлова М.И., воспитатель 

4.  Музыкальный фестиваль "Мелодии России» апрель Башкирова Н.Н.., 

соц.педагог 

5.  Театральная студия "Национальные мотивы" май Хохлова М.И., воспитатель 

6.  Выставка рисунков «Русская матрешка» июнь Нуриева З.М., соцпедагог 

7.  День независимости России. Фудкорт с блюдами 

российской кухни. 

июнь Здобнова И.А., соц.педагог 

8.  Игры народов России июль Здобнова И.А., соц.педагог 

9.  Практическое занятие «Игры народов России» август Нуриева З.М., соцпедагог 

10.  Квест-игра «Русская народная изба» сентябрь Нуриева З.М., соцпедагог 

11.  Тематическое познавательное мероприятие 

«Город, в котором ты живешь» 

октябрь Нуриева З.М., соцпедагог 

12.  Квест «Мы разные, мы равные!» ко Дню 

народного единства 

ноябрь Вдовина И.А., соц.педагог 

13.  День народного единства. Виртуальная экскурсия 

«Россия – это мы» 

ноябрь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

14.  Русские народные игры  ноябрь Попова К.Т., инструктор по 

ФК 

15.  Мастерская дружбы декабрь Хохлова М.И., воспитатель 

 

 

 

 

Приложение 5 

Мероприятия к Году 

воинской и трудовой доблести в Республике Татарстан 

№ 

п/п 

Знаменательные и памятные даты Дата Ответственный исполнитель 

1.  День снятия блокады Ленинграда – 

познавательное мероприятие с просмотром 

презентации 

январь Башкирова Н.Н., соц.педагог 
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2.  День памяти воинов-интернационалистов – 

возложение цветов к памятнику 

февраль Башкирова Н.Н., соц.педагог 

3.  Женщины на фронте и в тылу 

 

март Николаева Л.Е., соцпедагог 

4.  Урок мужества «Чернобыль в нашей памяти», 

посвященных героям и событиям катастрофы на 

Чернобыльской АЭС 

апрель Нуриева З.М., соцпедагог 

5.  Мастер-класс по изготовлению броши 

«Георгиевская лента» 

май Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

6.  Праздник Весны и Труда – экологический 

субботник 

май Башкирова Н.Н., соцпедагог 

7.  Акция «Алая гвоздика». Возложение цветов к 

памятнику павших  годы ВОВ 

май Башкирова Н.Н., соцпедагог 

8.  День памяти и скорби – викторина «Что мы 

знаем о войне» 

июнь Башкирова Н.Н, соц.педагог 

9.  Интерактивное занятие с элементами игры, 

мастер-класса и рассказа «Дети войны» 

июль Здобнова И.А., соц.педагог 

10.  Экскурсия к мемориалу воинской славы июнь Нуриева З.М., соцпедагог 

11.  Просмотр видеоролика «Боевые места славы 

г.Бугульмы» 

июнь Нуриева З.М., соцпедагог 

12.  Выставочная экспозиция "Лица Победы" август Здобнова И.А., соц.педагог 

13.  Посещение краеведческого музея. Зал 

«Бугульма во время Великой Отечественной 

войны» 

сентябрь Здобнова И.А., соц.педагог 

14.  "Мастера своего дела": рассказ о традиционных 

ремеслах (гончарное дело, ткачество, кузнечное 

дело) с демонстрацией видеоматериалов. 

Мастер-класс по ремеслам (лепка из глины, 

плетение из ниток). 

октябрь Здобнова И.А., соц.педагог 

15.  "Хлеб всему голова": изучение процесса 

выращивания хлеба, от поля до стола. Рассказ о 

труде хлеборобов, пекарей. Мастер-класс по 

изготовлению булочки  

ноябрь Здобнова И.А., соц.педагог 

16.  Мастерские юных мастеров: создание полезных 

вещей для дома (кормушки для птиц, 

скворечники, декоративные элементы). 

декабрь Здобнова И.А., соц.педагог 

17.  Детская трудовая газета В течение 

года 

Здобнова И.А., соц.педагог 

 

 

Приложение № 6 

 

 

План мероприятий  

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

 

№ Наименование 

мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 
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мероприятий 

1.  Познавательное мероприятие «Красный, 

желтый, зеленый» 

январь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

2.  Познавательно-развлекательное мероприятие 

«Страна дорог – Светофория» 

март Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

3.  Изготовление дорожных знаков «Дорожная 

грамотность» 

апрель Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

4.  Мероприятие «Соблюдений правил 

безопасности на дороге»  

май Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

5.  Создание совместных плакатов и памяток по 

безопасности на дороге «Плакаты 

безопасности» 

июнь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

6.  Целевая прогулка «Знакомство с улицей» июль Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

7.  Международный день светофора «Светофор – 

наш верный друг» 

август Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

8.  Разработка плана-схемы «Мой безопасный 

путь в реабилитационный центр» 

сентябрь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

9.  Акция «Засветись! Стань заметнее на дороге». октябрь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

10.  Выставка детского рисунка по ПДД «Новый 

дорожный знак глазами детей» 

ноябрь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

11.  Познавательное мероприятие «Зиму весело 

встречай, правила дорожные четко выполняй» 

декабрь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

 

 

Приложение № 7 

 

План мероприятий  

«Специальная Олимпиада» 

№ Наименование 

мероприятий 

Сроки 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

1.  Спортивный досуг «Лыжня зовет» январь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

2.  Спортивный досуг «Прогулка на лыжах» февраль Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

3.  Спортивный праздник «Веселые старты» Март Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

4.   Спортивное развлечение «День здоровья» Апрель Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

5.  «Нейрогимнастика» Май Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

6.  Спортивный досуг «Летние забавы» Июнь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

7.  Соревнование по футболу Июль Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

8.  Соревнование по волейболу Август Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

9.  Спортивное развлечение «Физкульт-привет» Сентябрь Башкирова С.В., 
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инструктор по ФК 

10.  Квест «Путешествие за секретами здоровья» Октябрь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

11.  Физкультурное занятие с элементами 

самомассажа «Я здоровым быть хочу» 

Ноябрь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

12.  Спортивный досуг «Йога – путь к 

здоровью» 

Декабрь 

 

Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 

 

Приложение № 8 

 

Работа с родителями 

 

№ Наименование 

мероприятий 

Сроки 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Курс занятий для родителей «Особый ребенок»: 

 Консультация «Как помочь заговорить ребенку» январь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по декорированию гипсовых фигурок январь Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Мастер-класс «Познаем, играя» январь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

  январь  

 Консультация «Движение «Абилимпикс» как 

средство успешной социализации лиц с ОВЗ 

в течение 

года 

Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастер-класс по изготовлению поделки из глины 

«Ангелочек» 

январь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастера-класс по изготовлению поделки из фольги 

«Чудесная снежинка» 

январь Кошель И.А., педагог-

психолог 

 Консультация «Для чего необходима 

артикуляционная гимнастика» 

февраль Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед  

 Мастер-класс «ЛФК при сколиозе» февраль Попова К.Т., 

инструктор по ФК 

 Мастер-класс по изготовлению вазочки из гипса февраль Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Мастер-класс по изготовлению поделки из глины 

«Конь» 

февраль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастер-класс «УГГ -ключ к бодрости и здоровью» февраль Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 Консультация «Как провести выходной день с 

ребенком»» 

февраль Нуриева З.М. 

соцпедагог 

 Практикум «С какой планеты ваш ребенок?» февраль Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

 Консультация «Условия выбора профессии» февраль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Логоритмические упражнения в работе с детьми с 

ТНР 

март Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по изготовлению подсвечника и 

свечи 

март Николаева Л.Е., 

соц.педагог 
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 Мастер-класс по изготовлению колокольчика из 

глины «Кот» 

март Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Аыставка детско-родительских работ в технике 

оригами «Игрушка своими руками» 

март Кошель И.А., педагог-

психолог 

 Тренинг «Игры с мячом для развития речи детей» март  Нуриева З.М. 

соцпедагог 

 Мастер-класс «ЛФК при плоскостопии» март Попова К.Т., 

инструктор по ФК 

 Консультация «Формирование фонематического 

восприятия» 

апрель Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по декорированию гипсовых фигурок апрель Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Мастер-класс «Развиваем речь детей» апрель Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Консультация «Что такое билатеральная 

координация и зачем ее развивать» 

апрель  Нуриева З.М. 

соцпедагог 

 Консультация «Как развить у ребенка с ОВЗ 

творческие способности»  

апрель Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Практикум «ЛФК при плосковальгусной стопе» апрель Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 Консультация по проведению домашних занятий с 

детьми с преимущественными нарушениями 

сенсорных функций 

апрель Попова К.Т., 

инструктор по ФК 

 Консультация «Что такое задержка речевого 

развития» 

май Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Тематическая прогулка с детьми и родителями с 

применением метода фототерапии «Вместе весело 

гулять» с последующим созданием общего коллажа 

май Кошель И.А., педагог-

психолог 

 Мастер-класс по изготовлению вазочки из гипса май Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Консультация по проведению домашних занятий с 

детьми с преимущественными нарушениями 

слуховых функций 

май Попова К.Т., 

инструктор по ФК 

 Мастер-класс «Развитие мелкой моторики рук» май Нуриева З.М. 

соцпедагог 

 Речевые игры июнь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по декорированию гипсовых фигурок июнь Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Мастер-класс «Табата тренировка для женщин» июнь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 Мастер-класс «Нейроигры дома» июнь Шайхулова А.А., 

соц.педагог 

 Консультация «Закаливание детей летний период апрель Попова К.Т., 

инструктор по ФК 

 Консультация «Речевая готовность к школе» июль Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс «Сенсорные игры для развития речи 

детей младшего возраста» 

июль Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс  «Психологические игры для апрель Попова К.Т., 
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расслабления» инструктор по ФК 

 Мастер-класс по работе на гончарном круге «Я – 

гончар» 

июль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастер-класс по изготовлению вазочки из гипса июль Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Песочная терапия «Наш мир», создание 

композиций и игр с песком родителя и ребенка на 

прогулке 

июль Кошель И.А., педагог-

психолог 

 Консультация «Мелкая моторика как средство 

развития языка» 

август Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Практикум «Нейрогимнастика» август  Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 Мастер-класс «Нейрогимнастика, мама-ребенок» август Попова К.Т., 

инструктор по ФК 

 Мастер-класс по изготовлению подсвечника и 

свечи 

август Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Консультация «Формирование слоговой структуры 

слова» 

сентябрь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по изготовлению свечей сентябрь Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Консультация «Использование дидактических игр в 

развитии графомоторных навыков у детей с ТНР» 

октябрь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по изготовлению поделок из 

высушенных листьев «Наши друзья» 

октябрь Кошель И.А., педагог-

психолог 

 Мастер-класс «Использование элементов йоги в 

ЛФК» 

октябрь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 Игры и задания для развития мелкой моторики октябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастер-класс по изготовлению свечей октябрь Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Консультация «Влияние речевого окружения наи 

раннее речевое развитие ребенка» 

ноябрь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс по изготовлению колокольчика из 

глины «Заяц» 

ноябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастер-класс по изготовлению подсвечника и 

свечи 

ноябрь Николаева Л.Е., 

соц.педагог 

 Совместная работа учителя-логопеда и родителей 

как одно из условий успешной коррекционной 

работы с детьми с речевыми нарушениями 

декабрь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Мастер-класс «занимаемся с детьми дома» декабрь Кирхиева И.Н. 

учитель-логопед 

 Практикум «Стрейчинг» декабрь Башкирова С.В., 

инструктор по ФК 

 Круглый стол «Играй – помоги стать ближе. Игры 

метода тераплэй - формирование надежной 

привязанности" 

декабрь Кошель И.А., педагог-

психолог 

 Мастер-класс по росписи медового пряника декабрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по труду 

 Мастер-класс по изготовлению свечей декабрь Николаева Л.Е., 

соц.педагог 
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Приложение № 9 

 

План работ  

по межведомственному взаимодействию 

 

 

Центральная детская библиотека муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Межпоселенческая центральная библиотека» Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

Основное направление: культурно-просветительская деятельность 

Формы работы: библиотерапия, игротерапия, познавательные уроки.  

 

 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Литературно-мемориальный музей Ярослава Гашека» 

муниципального образования город Бугульма Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан. 

 

Основное направление: историко-образовательное просвещение 

Формы работы: музейные мероприятия, лекции, экскурсии по экспозиционным залам  

 

 

№ Дата Название мероприятия 

1 январь  Игровая программа «Водим, водим хоровод, Отмечаем Новый год!» 

2 февраль  Час истории «Отчизне служат настоящие мужчины» 

3 март  Мастер–класс «Подарю букетик мамочке родной» (аппликация – 

Цветы) 

4 апрель  Час знаний «Таинственный космос» 

5 май  Литературно - музыкальная композиция «Праздник со слезами на 

глазах!» 

6 июнь  Игровая программа «Наш веселый Сабантуй» 

7 июль  Калейдоскоп забав «Ночь с Аграфены на Ивана» 

8 август Мастер - класс «Яблоки? Яблоки. Яблочный спас»  

(объемная поделка «Яблочко наливное») 

9 сентябрь  Поэтический час «День рождения осени»  

(громкое чтение стихов классиков русской литературы                об 

осени) 

10 октябрь  Мастер-класс «Для любимой бабушки!» (поделка открытка) 

11 ноябрь  Эко-час: «Синичкин день» 

 декабрь Правовой час «Основной закон» 

https://bugulma.tatarstan.ru/file/old/html/%D0%A6%D0%94%D0%91.doc
https://bugulma.tatarstan.ru/file/old/html/%D0%A6%D0%94%D0%91.doc
https://bugulma.tatarstan.ru/file/old/html/%D0%A6%D0%94%D0%91.doc
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№ Дата Мероприятие 

1 23.01.2026 Музейное мероприятие с мастер-классом «Ёлочка нарядная» 

2 Февраль 

 

Костюмированное музейно-музыкальное мероприятие 

«Масленица на Масленицу», с демонстрацией слайдов и мастер-

классом 

3 Март 

 

Мастер-класс по изготовлению открытки «Открытка маме» 

4 30.04.2026 Экскурсия по экспозициям зала «С днем рожденья Ярослав!», 

посвященная дню рождения чешского писателя-сатирика                        

Я. Гашека 

5 Май 

16:00 

(пешеходная зона 

по               ул. Я. 

Гашека) 

Музейный фестиваль «Музейная весна 2026», в рамках 

празднования Международного дня музеев и акции «Музейные 

сумерки» 

6 Июнь 

 

Патриотическое мероприятие «Честь и слава на все времена»,  с 

показом наград и писем солдат ВОВ 

7 24.07.2026 

 

Музейное мероприятие с фондовым показом «Ой, вы лапти мои 

лапти лыковые» 

8 Август Тематическая игра - пазл «Река времени»  

9 Сентябрь 

 

Музейное мероприятие «История шоколада» об истории 

лакомства и мастер-классом по его изготовлению в домашних 

условиях, пророченное к Всемирному дню какао (1 октября). 

10 Октябрь Лекция о разнообразии музеев с фондовым показом «Детям о 

музее» 

11 Ноябрь 

 

Тематическое мероприятие, «С днем рожденья Дед Мороз», 

посвященное празднованию дня рожденья главного волшебника 

страны Деда Мороза 

12 04.12.2026 

10.00 

Тематическое мероприятие «Музей в чемодане», с фондовым 

показом, посвященное традициям празднования Нового года и 

Рождества (в рамках Декады инвалидов)  

 

 

 

Дом ремесел 

Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная районная клубная система» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 

Основные направления:  

сохранение, возрождение и развитие традиционной народной культуры; 

сохранение нематериального культурного наследия народов Российской Федерации. 

Формы работы: мастер-классы, тематические, игровые программы, кукольные спектакли, 

выставки работ. 

 

№ Дата Мероприятие 

1 15.01.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ к Рождеству 

2 12.02.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ к 14 февраля 

3 05.03.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ к 8 марта 

4 09.04.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ ко Дню Космонавтики 

5 07.05.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ ко Дню Победы 
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6 11.06.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ к Дню России 

7 07.07.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ ко Дню семьи, любви и 

верности 

8 13.08.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ к медовому Спасу 

9 10.09.2026  Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ ко Дню воспитателя 

10 08.10.2026 Мастер-класс по изготовлению изделий ДПИ «Осенняя поделка» 

11 12.11.2026 Мастер-класс по росписи гипсовых фигур «Сказочный герой»  

12 10.12.2026 Мастер-класс по изготовлению новогодней игрушки 

 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Бугульминский краеведческий музей» Муниципального образования город Бугульма 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 

Основное направление: историко-культурное краеведение 

Формы работы: экскурсии по музею и выставкам; уроки краеведения 

 

 

 

 

 

Приложение 10 

 

План по профориентации 

 

№ Содержание основной деятельности 

(организационные мероприятия) 

 

Сроки 

выполнения 

ответственный 

1.  2. Организация социально-реабилитационной деятельности (социально-

педагогическая реабилитация, социально-бытовая адаптация и средовая 

реабилитация) 

1.1. Конкурсная программа «Парад профессий»  январь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

1 15.01.2026 Музейное мероприятие «Зимние забавы» 

2 11.02.2026 Музейное занятие «Широкая масленица» 

3 06.03.2026 Музейное занятие «Мамины помощники» 

4 08.04.2026  Музейное занятие «Звездное путешествие» 

5 06.05.2026  Мастер-класс «Открытка ветеранам» 

6 03.06.2026  Музейное мероприятие «Дети – цветы жизни» 

7 01.07.2026 Музейное мероприятие «Развеселый Сабантуй» 

8 05.08.2026 Музейное мероприятие «Флаг России – символ славы» 

9 19.09.2026 Музейное занятие «Осень на пороге» 

10 21.10.2026 Мастер-класс «Открытка для папы» 

11 26.11.2026 Мастер-класс «Открытка для мамы» 

12 24.12.2026 Мастер-класс «Новогодние поделки» 
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труду 

1.7. Профессиональная проба: агротерапия  «Огород на 

окне» 

февраль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.8. Информационно-познавательное мероприятие 

«Профессия каждая – самая важная» 

март Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.10. Викторина профессий героев литературных 

произведений «Радуга профессий» 

апрель Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.12. Профессиональная  проба: работа на компьютере май Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.14. Виртуальная экскурсия «Словарь новых 

профессий» 

июнь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.16. Выставка рисунков «Профессии пап, профессии 

мам» 

июль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.17. Профессиональная проба: повар-кондитер июль Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.18. Проектная деятельность «Мое семейное дерево 

профессий» 

август Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.20. Проведение экскурсий на предприятия города 

 

сентябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.22.  Игра ПрофХ октябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.24. Коллективная работа по созданию альбома «Азбука 

профессий» 

ноябрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

1.23. Тренинг «Простой и сложный труд. Мои умения и 

навыки». 

декабрь Шакирзянова Т.К., 

инструктор по 

труду 

 

 

 

Приложение 11 

 

План мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции 

 

№ Месяц Мероприятие Ответственные 

исполнители 

1.  январь Интерактивное занятие «Нужные и ненужные тебе 

лекарства» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

2.  февраль Информационный час «Опасные и безопасные 

ситуации» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 
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3.  март Практическое занятие «Учусь принимать решения в 

опасных ситуациях» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

4.  апрель Урок общения с элементами психогимнастики, 

 «Учусь настаивать на своем» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

5.  май Практическая акция «Красная ленточка» Нуриева З.М., 

соцпедагог 

6.  июнь Урок по биологии «Механизмы, пути передачи ВИЧ- 

инфекции и их профилактика» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

7.  июль Тренинг «Когда на меня оказывают давление» 

 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

8.  август П росмотр документальных фильмов по 

профилактике СПИД «Простые правила», «Подвалы 

Дыбенко», «третий угол» с последующим обсуждением 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

9.  октябрь Практическое занятие «Как отказаться от предложенных 

наркотиков, табака, алкоголя» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

10.  ноябрь Интерактивное занятие «Последствия употребления 

наркотиков, табака, алкоголя» 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

11.  декабрь Единый день информирования «1 декабря – 

Всемирный день профилактики ВИЧ – инфекции и 

СПИД» "Информирован — значит, защищен" 

Нуриева З.М., 

соцпедагог 

Приложение 12 

План 

работы со спонсорами 

 

№ п/п Мероприятие Сроки ответственный  

 грантовые конкурс в течение года зав.отделением 

1.  Составление плана работы спонсоров январь зав.отделением  

2.  Размещение информации в СМИ 

День открытых дверей 

февраль зав.отделением 

3.  Мероприятия спортивного периода со 

спортивной школой 

Публичный отчет 

май зав.отделением 

4.  Оказание помощи к подготовке 

воспитанников к школе 

сентябрь зав.отделением 

5.  Размещение видеоролика о 

деятельности учреждения в СМИ 

октябрь зав.отделением 

6.  Подготовка к Декада инвалидов. 

Встреча с главой города 

 

ноябрь зав.отделением 

7.  Участие в новогодних мероприятиях 

Встреча с депутатами  

декабрь зав.отделением 

 


