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Ha 3ace/laHny [le1arornyeckoro copera
MBOY «fImamckas OOy AMP PT
TIporoxon Ne 3ot «24» ros6pst 2018 1.

Tlos07Kenue 0 COBEMANMH PH AUPEKTOPe
B MyHHIMIAJILHOM GI0/UKeTHOM 0011€06Pa30BATEILHOM YUPEKICHHH
«Imamcekas OOI» AbMeTseBCKOro MyHHIMNANLHOTO paiiona Pecy6mmkn TaTaperan

L O6mue M0T0KeHHST
1.1. Hacrosimee momojxenue paspaboTano B coorsercTBum ¢ Denepanbhemv 3axoHoM «O6
obpasosanmm B POy Ne273-®3 or 29.12.2012, VeraBom mKoumsl, 3aperucTpuposannsm 22.10.
2018roma
1.2.CoBemanye TIpH IMPEKTOpe SBISETCS OIEPATHBHBIM OPraHOM yIpaBIeHHS Yy4eGHO-
BOCIIUTATENLHBIM MPONECCOM B IIKOIIE
1.3. Cogemanne npx IMPEKTOpPE CO3BIBAETCS TO MEpe HEOOXOMMMOCTH, HO HE PEike OJHOTO
pasa B MecII.
1.4. B paGore coBemauuss INpH JUPEKTOPE MOXKET MPHHUMATh y4YacTHE Kak BECh
Te/[arOrM4eCKuil KOJLIEKTHB LIKOJbI, TAK M OTHCIBHBIC TPYIIIBI yIuTee.

s II. OcHoBHBIE 32129H H QYHKIHH
2.1. IlnasupoBaHie 1 MPOrHO3UPOBAHNE BOIIPOCOB 00pa3oBaTeIbHOTO Ipoliecca B MIKOIE.
2.2. TIpenynperxieHre BO3MOKHBIX HEJ0CTATKOB B y4eOHO-BOCIIHTATETEHOM MPOLIECCE IIKOIbL.
2.3. PerynupoBanue OT/JEIBHBIX CTOPOH JAEATEIBHOCTH MIKOJIBL.
2.4. AHanu3 pe3ynbTaTOB OPraHH3allMOHHBIX, BOCIHTATENLHbIX, METOIHYECKHX MEPOIIPHSITHI
B IIKOJE.
2.5. CTAMy/IHpOBAHEE TBOPYECTBA [1E/{arOrHYecKoro KOUIeKTHBA.
2.6. IlozBeIeHHE HTOrOB HHCITEKIHOHHO-KOHTPOIBHOM e TCIBHOCTH (YIPaBIeHHs).
2.7. JloBenieHue 0 CBEICHUSI ITe/[arOrMYECKOro KOJLUIEKTHBA ITKOIIbI OIIePaTHBHOMN HHOOPMALMA
BBIMIECTOSIINX OPraHoB. :
2.8. TlepHOAMYHOCTD TPOBEJICHUSI ONMEPATHBHBIX COBEMAHHMH IIPH JTMPEKTOPE OMPEAENSIOTCS
Gopmoit ero mpoBeneHU:
-HH(pOPMAHOHHOE COBEIAHKE IPOBOAUTCS 10 MePE TOCTYILICHHMS HH(DOPMAIIHIIL,
~TBOPYECKHH OTYET POBOIMTCS 110 MIIAHY HHCIICKITMOHHO-KOHTPOJIBHOM JIEATEEHOCTH,
-03HAKOMJIEHME  IIEJaroryyeckoro  KOJUIEKTHBA  C  MTOTOBBIMM  JIOKyMEGHTaMH
(AHANMTHYECKUMH CIPABKaMH, [PHKA3AMH, ITONOKEHUSMH, Pe3yNbTaTaMH TECTHPOBAHHS,
AHKETHPOBAHMSL ¥ T.JI.) HHCIICKIIAOHHO-KOHTPOTBHOM IesTeTBHOCTH,
- MHCTPYKTaX IIpe/BapsieT NPOBE/ICHAEe KaKMX-TMO0 MEpONPUSTHH B IIKOTE,
- JICKYCCHS TIPOBONATCS TO TUIAHY HHCTIEKIHOHHO-KOHTPOJILHON NESTENLHOCTH HIH 110
Mepe HeOOXOAMOCTH 00CY IATh KaKOH-THOO0 aCEeKT JEATENBHOCTH IIKOJIBL,
- QIMMHHCTPATHBHOE COBCILIAHWE [POBOUTCS ITHPEKTOPOM C WiEHAMH aJMHHHCTPAIliH
IIKOJIBL.

II.Honnomouns CoBemanusi OpH THPEKTOpeE.
3.1. CoBemanme mpH JMPEKTOpe WIKOMBI SBIAETCS COCTABHOH 4YacTIO ONEPATHBHOIO
KOHTPOIISL.
3.2.CoBemanue Tpu JUPEKTOPE MPHHAMAET PEMICHHS, KOTOPBIE HOCAT PEKOMEHJATENbHBIH
XapaxTep. PexoMenaruu K0/mKHE! GBITh aIpeCHBIME H KOHKPETHBIMH.
3.3. Cosemanue mpu AMPEKTOPE TpeABapseT NPHHATHE MM YIPaBIEHYECKHX PeIIeHHi 1Mo
BOIIPOCAM JIEATEILHOCTH IKOJIEI (IPHKA3bI, PACTIOPSUKSHHS).
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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012, Уставом школы, зарегистрированным 22.10. 2018года
1.2.Совещание при директоре  является оперативным органом управления учебно-воспитательным процессом в школе
1.3. Совещание при директоре созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

1.4. В работе совещания при директоре может принимать участие как весь педагогический коллектив школы, так и отдельные группы учителей.

 

II. Основные задачи и функции

2.1. Планирование и прогнозирование вопросов образовательного  процесса в школе.

2.2. Предупреждение возможных недостатков в учебно-воспитательном процессе школы.

2.3. Регулирование отдельных сторон деятельности школы.

2.4. Анализ  результатов организационных, воспитательных, методических мероприятий в школе.

2.5. Стимулирование творчества педагогического коллектива.

2.6. Подведение итогов инспекционно-контрольной деятельности (управления).

2.7. Доведение до сведения педагогического коллектива школы оперативной информации вышестоящих органов.

2.8. Периодичность проведения оперативных совещаний при директоре определяются формой его проведения:

-информационное совещание проводится по мере поступления информации,

-творческий отчет проводится по плану инспекционно-контрольной деятельности,

-ознакомление педагогического коллектива с итоговыми документами (аналитическими справками, приказами, положениями, результатами тестирования, анкетирования и т.д.) инспекционно-контрольной деятельности,

- инструктаж предваряет проведение каких-либо мероприятий в школе,

- дискуссия проводится по плану инспекционно-контрольной деятельности или по мере необходимости обсудить какой-либо аспект деятельности школы,

- административное совещание проводится директором с членами администрации школы.

III. Полномочия Совещания при директоре.

3.1. Совещание при директоре школы является составной частью оперативного  контроля.

         
3.2.Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

3.3. Совещание при директоре предваряет принятие им управленческих решений по вопросам деятельности школы (приказы, распоряжения).
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