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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2025 год 

 

МБДОУ «Детский сад №5 комбинированного вида» Приволжского 

района г.Казани 
 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников 67 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 67 чел. (100 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 5 чел. 

1.4. Председатель профкома – 

       Гомонова Любовь Федоровна (музыкальный руководитель) 

1.5. Члены профкома: 

       Вильданова Диляра Фаритовна (учитель – логопед) 

       Нигматзянова Кадрия Ханифовна (машинист по стирке белья)  

       Сагдеева Галия Айдаровна (воспитатель) 

      Тойблатова Светлана Степановна (ст.воспитатель) 

        

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда - 

       Малыгина Елена Игоревна (логопед)  

 

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 8 заседаний профкома. 

Протоколы: 

№1 – утверждение сметы (17.01.2025г.) 

№2,4,7,8 - оказание материальной помощи (11.02; 08.04; 23.09; 24.11.2025г) 

№9- организация проведения Нового года, посещение театра (24.11.2025г.) 

№3,6 – в связи с юбилейными датами рождения (11.03; 26.08.2025г.) 

2.2. Проведено 2 профсоюзных собрания. 

«Принятие внесенных Изменений и Дополнений к Коллективному договору 

на 2024-2027 гг.» (Протокол №5 от 15.04.2025г.)  

«Отчет о деятельности ППО» (Протокол №6 от 23.05.2025г.) 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях и т.п. -  

«Роль профсоюзной организации в создании благоприятного морально-

психологического климата в коллективе и укреплении здоровья членов 

Профсоюза». (сентябрь 2025г.) 

 2.4. Наличие плана работы профкома. 

Утверждение плана работы профсоюзного комитета. (Протокол №7 от 

23.09.2025г.)  

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: 
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Раздел II. Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора. 

Раздел V. Оплата и нормирование труда. 

Раздел VI. Охрана труда и здоровья. 

Раздел VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки. 

Приложение №8 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам образовательных организаций Республики Татарстан при 

подготовке и проведении аттестации» 

(15.04.2025г. - №5) 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству. 

100% членов Профсоюза. 

  

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза. 

- Собрания трудового коллектива по утверждению внесения Изменений и 

Дополнений к Коллективному договору на 2024 – 2027гг; 

- Забота по улучшению условий труда, обеспечение занятости, достойной 

заработной платы всех категорий работников; 

- Правозащитная деятельность; 

- Информационная работа о деятельности профсоюзной организации; 

- Содействие укреплению здоровья работников и членов их семей. 

 

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива  

- Тимбилдинг; 

- Экскурсионные коллективные поездки; 

- Походы коллективом в театры; 

- Корпоративные вечера: (Новый год, 8 марта); 

- Коллективное участие в профсоюзных конкурсах и мероприятиях;  

- Участие коллектива в конкурсах районного и городского уровня. 

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие Коллективного договора на 2024-2027 годы.  

5.2. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.):  

- аттестация – 5 чел.; 

- дополнительные дни к отпуску – (ребенок-инвалид) – 2 чел; 

- 3 дня к отпуску (без больничных листов) – 8 чел.; 

- дополнительные дни к отпуску за работу в горячем цеху – 4 чел.; 
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- дополнительные дни к отпуску, машинист по стирке белья – 1 чел.; 

- заместитель заведующего по АХЧ (за ненормированный рабочий день) – 1 

чел; 

- дополнительные дни к отпуску - председатель профкома. 

 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» 4 чел. 

- «Театр для всех» 2 чел.  

- «Малые города - большая история» 24 чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» 32 чел. 

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

- Чемпионат России по фоновой ходьбе «Человек идущий», Благодарность, 

29 чел. 

- Районный конкурс «Скажем «ДА!» -Охране труда», Диплом 1 место, 2025г.; 

- Онлайн-акция «Парад песен о войне и мире», посвященной 80-летию 

Победы в Великой Отечественной Войне», диплом, 2025г.; 

- Районный этап Всероссийской акции «PROгимнастика 2.0», сертификат 

участника, 2025г.; 

-  Благотворительная ярмарка «Добро не имеет границ», коллектив детского 

сада; 

- Акция «Мы вместе!» - сбор помощи для бойцов СВО; 

-  Благотворительная акция «ГОРОД ДОБРЫХ ЛЮДЕЙ», помощь 

онкобольным детям. 

 

7. Оздоровление и отдых работников 

Санаторно-курортное оздоровление – 1 чел. 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, 

как часто обновляется) 

- Состав профкома; 

- Если ты член профсоюза;  

- Профсоюз – это плюс! 

- Новое в законодательстве по охране труда; 

- 5 шагов для получения досрочной пенсии педагогу; 

- Активные ссылки на сайты вышестоящих организаций; 

- План работы первичной профсоюзной организации. 

(Обновляется по мере поступления актуальной информации) 
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8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 

- Профсоюзный актив первичной профсоюзной организации; 

- Коллективный договор и приложения; 

- Устав Общероссийского Профсоюза образования; 

- Ссылки на профсоюзные сайты; 

- План работы профкома на 2025 – 2026 уч.год; 

- Публичный отчет о деятельности первичной профсоюзной организации за 

2024г. 

 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 

- чат д.с. в MAX; 

- «Мы лучшие» в Теlеgrаm; 

 

8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов 

75% членов профсоюза являются подписчиками 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения Утверждение сметы - протокол 

№1 (17.01.2025г.) 

100% выполнения. 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов (как осуществляется, сколько 

раз в год) 

Контроль осуществляется 2 раза в год 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 17 чел. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 2 чел. (23.05.2025г. - №6) 

 

10. Благотворительная помощь СВО 

- В/Ч 29660, комендантский батальон, 2 рота – отправка посылок; 

- Всероссийской акции «Окна Победы-2024», коллектив детского сада, 

2025г.; 

- Гуманитарное движение СоветЖенГероев «26 калибр». 

11. Работа с ветеранами  

11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза – 

 2 чел. 

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

Мероприятие, посвященное празднованию Дня победы – «Свеча памяти» 

12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 4 чел.; из них членов Профсоюза 4 чел. 

13. Достижения членов Профсоюза организации 
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- Районный смотр-конкурс «Игровая площадка-территория оздоровления, 

воспитания, развития», диплом 1 место, 2025г.; 

- Республиканский конкурс «Лучший билингвальный детский сад», 

победитель гранта,3 место, 2025г. 

- Международный конкурс «Методические разработки педагогов». Авторская 

методическая разработка, диплом 1 место. Тарских И.В., 2025г.  

- Районный этап городского конкурса «Живет Победа в поколениях». 

Победитель в номинации «Авторское поздравление к 80-летию Победы в 

ВОВ», Махмутова Г.Л., 2025г.; 

-  Районный этап ХIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России», 

победитель в номинации: «Творческий педагог-творческие дети», Махмутова 

Г.Л., 2025г.; 

- Районный этап ХIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России», 

победитель в номинации «Лучшая практика дошкольного образования», 

Диплом победителя, Малыгина Е.И., 2025г.; 

-Районный этап Всероссийского конкурса "Воспитатели России", диплом 3 

место, воспитатель Кашапова Г.А., 2025г.; 

- IX Всероссийский конкурс «Воспитатели России», диплом 1 место, 

Махмутова Г. Л., 2025г.; 

- IX Всероссийский конкурс «Воспитатели России», диплом 3 место, 

Малыгина Е.И., 2025г.; 

- Региональный этап Всероссийского конкурса "Воспитатели России", 

диплом лауреата 2 степени, воспитатель Низамутдинова А. К, 2025г.; 

-Районный этап Всероссийского конкурса "Воспитатели России", 

диплом в номинации «Молодые профессионалы», Закирова Р.М., 2025г.; 

- Районный этап Всероссийиского конкурса "Учитель года" в номинации 

"Воспитатель года", диплом 3 место, Кашапова Г.А., 2025г.; 

- Всероссийский конкурс «Народные игры», г. Москва, диплом 2 место, 

Сирукова Г. Ф., 2025г.; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, 

достижения, методика», лауреат 1 степени, Чукаева С.М., 2025г.; 

- Всероссийский конкурс «Взаимодействие педагогов и родителей», диплом 

1 место, Хайдарова Г.Н., 2025 г.; 

- Городской конкурс «Живет Победа в поколениях», Победитель в 

номинации «Авторское поздравление к 80-летию Победы ВОВ», Махмутова 

Г.Л., 2025г. 

- IX Всероссийский конкурс «Воспитатели России», 1 место, Махмутова Г.Л., 

2025г. 

- Международный педагогический конкурс «Образовательный ресурс», 1 

место, Махмутова Г.Л., 2025г.; 

- Международный конкурс детского творчеств «Подарочки для мамочки», к 

международному женскому дню в номинации «Поделка», Замалетдинова 

Г.Г., 2025г.; 



6 
 

- Всероссийский конкурс «Мой мастер класс - Цветущая корзина», диплом 1 

место, Замалетдинова Г.Г., 2025г. 

- Межрегиональный конкурс «Международный женский день», диплом 1 

место, Замалетдинова Г.Г., 2025г.; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, 

достижения, методика», номинация: Воспитательная деятельность, диплом 1 

место, Замалетдинова Г.Г., 2025г.; 

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический 

опыт», творческие мастерские «Вместе веселее», диплом 1 место, Тойблатова 

С.С., 2025г.; 

-Городской конкурс методических разработок "Искусство понимания эмоций 

в номинации "Лучший интерактивный проект", диплом Лауреата II степени, 

Тойблатова С.С., Халикова Э.М.; 

-Районный конкурс «Уголок БДД» диплом лауреата, воспитатели: Сахаува 

Р.Ф., Низамутдинова, Закирова Р.М., Гисматуллина А.Р.; 

- Знак отличия Почетный наставник РТ старший воспитатель Халикова Э.М. 

Проекты: 

- Районный инновационный проект "Использование кейс технологии в 

обучении детей татарскому языку", Халикова Э.М., Тойблатова С.С  

Вебинары: 

- «Создание речевой среды в семье», сертификат, Сирукова Г.Ф., г. Москва 

2025 г.; 

- Нейропсихология эмоции: ключи к развитию эмоционального интеллекта, 

сертификат, Махмутова Г.Л., 2025 г. 

Конференции:  

- «Всероссийская педагогическая конференция имени В.А. Сухомлинского» 

(г.Москва), Махмутова Г.Л., 2025 г. 

Форумы:  

- Всероссийский форум «Воспитатели России: преемственность ценностей и 

смыслов семьи и детского сада в рамках цифровой трансформации сферы 

дошкольного образования», сертификат участника, Тойблатова С.С., 2025г.; 

 

14. Охрана труда 

14.1. Проведены мероприятия по охране труда. 

 - Месячник, посвященный Всемирному Дню охраны труда. 

- Инструктаж с сотрудниками по охране труда, технике безопасности, 

обучение оказанию доврачебной помощи, организация проверки знаний по 

охране труда. 

- Создание комиссии по проверке наличия технической документации, 

технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие 

систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, 

наличия средств индивидуальной защиты работников и составить акт. 
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- Проведение мониторинга систематического контроля и анализа работы в 

МБДОУ №5 по снижению производственного травматизма и заболеваемости, 

по обеспечению гарантированных законодательством по охране труда и 

другими нормативно-правовыми актами прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда, и надлежащую охрану труда. 

- Собрание коллектива по внесению Изменений и дополнений к 

Коллективному договору. Тема «Охрана труда и здоровья». (15.04.2025г. - 

№5) 

15. Год организационно-кадровой работы 

Проведены мероприятия: 

1. Отчетное собрание. Отчет ревизионной комиссии. 

 Дата проведения 23.05.2025г. 

16. Год Семьи 

Проведены мероприятия: 

- Конкурс поделок «Осень – чудная пора», «Мы встречаем Новый год»; 

- Организация праздника «Мы – спортивная семья!» 

 

18. В учреждении работают: 

18.1. Представители педагогических династий – 2 чел.           

(Гомонова Л.Ф., Хайдарова Г.Н.) 

 

18.2. Учительские семьи - 1 чел. (Асхатова Э.Н.) 

 

 

 

 

 

 

Председатель профкома ______________             /Гомонова Л.Ф./ 

 

 

Дата  12 февраля 2026 г. 
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