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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке перехода обучающихся ГБПОУ «Казанское 
училище олимпийского резерва» по образовательным программам среднего 
профессионального образования с платного обучения на бесплатное (далее- Положение) 
определяет правила и случаи перехода граждан Российской Федерации, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального с платного обучения на 
бесплатное внутри ГБПОУ «Казанское училище олимпийского резерва» (далее-училище).

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативных 
документов и содержит ссылки на:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

- Закон Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. № 68- ЗРТ «Об образовании»;
- Приказ М инистерства образования и науки Российской Федерации от 06 июня 2013 г. 

№443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с 
платного обучения на бесплатное» (с изменениями и дополнениями);

- Устав ГБПОУ «КазУОР».

2. Порядок перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное

2.1. Переход обучающихся с платного обучения на бесплатное осуществляется 
при наличии свободных мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Республики Татарстан по соответствующей образовательной программе по специальности 
и форме обучения на соответствующем курсе (далее - вакантные бюджетные места).

2.2. Количество вакантных бюджетных мест определяется училищем как разница 
между контрольными цифрами соответствующего года приема (количество мест приема на 
первый год обучения) и фактическим количеством обучающихся в училище по 
соответствующей образовательной программе по специальности и форме обучения на 
соответствующем курсе не менее двух раз в год (по окончании семестра).

В случае высвобождения бюджетных мест в иные сроки целесообразность перехода 
обучающихся с платного обучения на бесплатное решает директор училища.

2.3. Училищем обеспечивается открытость информации о количестве вакантных 
бюджетных мест для перехода с платного обучения на бесплатное, сроках подачи 
обучающимися заявлений на переход с платного обучения на бесплатное путем 
размещения указанной информации в информационно-телекоммуникационных сетях, в 
том числе на официальном сайте училища в сети «Интернет».

2.4. Сроки подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения на 
бесплатное при наличии вакантных бюджетных мест устанавливаются училищем 
самостоятельно.

2.5. Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, 
обучающееся в училище на основании договора об оказании платных образовательных 
услуг, не имеющее на момент подачи заявления академической задолженности, 
дисциплинарных взысканий, задолженности по оплате обучения при наличии одного из 
следующих условий:

а) прохождении промежуточной аттестации на оценки «отлично» или «хорошо»;
б) отнесения к следующим категориям граждан*:
- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;



- граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя - инвалида I 
группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, 
установленного в Республике Татарстан;

- женщин, родивших ребенка в период обучения;
в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей (законных 

представителей) или единственного родителя (законного представителя).
г) ходатайства от классного руководителя;
д) ходатайства от тренера по виду спорта о наличии у обучающегося особых 

достижений в спортивной подготовке.
2.6. Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место, 

представляет в учебную часть училища мотивированное заявление на имя директора 
училища о переходе с платного обучения на бесплатное.

К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы:
а) подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в подпунктах 

«б» - «д» пункта 2.5. настоящего Положения;
б) подтверждающие особые достижения в спортивной подготовке;
г) гарантийные обязательства в письменном виде о сроках оплаты за обучение в 

случае неисполнения в срок пункта 3.2 договора об оказании платных образовательных 
услуг (Приложения 1-2) по объективным причинам.

2.7. Учебная часть училища в 5-дневный срок с момента поступления заявления от 
обучающегося визирует указанное заявление и передает заявление в комиссию по 
переводу обучающихся с платного обучения на бесплатное с прилагаемыми к нему 
документами, а также информацией, содержащей сведения: о результатах промежуточной 
аттестации обучающегося, об отсутствии дисциплинарных взысканий, об отсутствии 
задолженности по оплате обучения (далее - информация).

3. Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии по переводу 
обучающихся с платного обучения на бесплатное

3.1. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 
принимается специально создаваемой училищем комиссией (далее - Комиссия) с учетом 
мнения совета обучающихся училища и совета родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся (при наличии, в отношении несовершеннолетних 
обучающихся).

3.2. Состав Комиссии утверждается приказом директора училища на текущий 
учебный год.

В состав Комиссии входят: директор, заместитель директора по учебной работе, 
заместитель директора по спортивной работе, заместитель директора по воспитательной 
работе, зав. учебной частью, председатель студенческого совета училища, член 
родительского комитета училища.

Председателем комиссии является директор училища.
3.3. Материалы для работы Комиссии представляет учебная часть.
3.4. Приоритетность перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное 

устанавливается Комиссией в соответствии с условиями, указанными в пункте 6 
настоящего Положения.

3.5. При наличии двух и более кандидатов на одно вакантное бюджетное место 
приоритет отдаётся обучающимся, имеющим высокие достижения в спортивной 
подготовке.
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3.6. В результате рассмотрения заявления обучающегося, прилагаемых к нему 
документов и информации учебной части Комиссией принимается одно из следующих 
решений:

- о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное;
- об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное.

3.7. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 
принимается Комиссией с учетом количества вакантных бюджетных мест и приоритетов, 
установленных Комиссией, в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения.

3.8. При заполнении имеющихся вакантных мест с учетом приоритетов, 
установленных Комиссией, в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения, в 
отношении оставшихся заявлений обучающихся Комиссией принимается решение об 
отказе в переходе с платного обучения на бесплатное.

3.9. Заседание Комиссии ведёт председатель, а в его отсутствие по поручению 
председателя- один из членов Комиссии. Секретарём Комиссии является лицо, выбранное 
членами Комиссии на заседании.

3.10. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует более 
половины членов Комиссии. Решение принимается простым большинством голосов от 
числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов право 
решающего голоса принадлежит председателю Комиссии.

3.11. Заседание Комиссии оформляется протоколом (Приложение 3). Протокол 
подписывается председателем и секретарём Комиссии

3.12. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем размещения 
протокола заседания Комиссии в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 
числе на официальном сайте училища в сети «Интернет».

3.13. Переход с платного обучения на бесплатное оформляется приказом директора 
училища не позднее 10 календарных дней с даты принятия Комиссией решения о таком 
переходе.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
4.2. Изменения в настоящее Положение могут быть внесены приказом директора 

путем утверждения Положения в новой редакции.
4.3. Все работники училища несут ответственность за соблюдение настоящего 

Положения в установленном законодательством порядке.

*3а исключением иностранных граждан, если международным договором Российской Федерации 
не предусмотрено иное.

РАЗРАБОТАЛ 

Зам. директора по УР 

СОГЛАСОВАНО 

Ю рисконсульт

Л.Ю. Бутлеровская

Е.В. Смолкина



Договор
об оказании платных образовательных услуг 

(для совершеннолетнего) 
г. Казань «___ » ____________202__ г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Казанское училище 

олимпийского резерва» (ГБПОУ «КазУОР» или училище), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице 

директора Шакирова Рамиля Ильдусовича, действующего на основании Устава, Лицензии на 

осуществление образовательной деятельности от 20.02.2016 г. серия 16 JI 01 № 0003839, выданной 

Министерством образования и науки Республики Татарстан с одной стороны, и

_____________________________ ________________________________________________________________________?
(Ф.И.О. совершеннолетнего)

именуемый (ая) в дальнейшем «Обучающийся» (щаяся), с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», 

заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу с «_____ »_____________ 202___ г. по

«____  »_____________ 202___ г., а Обучающийся обязуется оплатить обучение по основной

образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 

Физическая культура с присвоением квалификации «Педагог по физической культуре и спорту», форма 

обучения - очная в пределах федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и 

рабочими программами учебных дисциплин и модулей Исполнителя.

1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

Договора составляет____ года_____месяцев.

1.3. После освоения Обучающимся полного курса обучения и успешного прохождения государственной 

итоговой аттестации ему выдается диплом о среднем профессиональном образовании.

Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации или получившему на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также освоившему часть образовательной программы и (или) 

отчисленному из училища, выдается справка об обучении или о периоде обучения.

1.4. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток 

времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в училище до даты издания приказа об 

окончании обучения или отчислении Обучающегося из училища.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской 

Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия 

приема, в качестве обучающегося.

2.1.2. Довести до Обучающегося информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 

образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 

февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».
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2.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных 

разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, учебным 

планом, в том числе индивидуальным, рабочими программами и расписанием учебных занятий 

Исполнителя.

2.1.4. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные образовательной программой условия ее освоения.

2.1.5. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом 

оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора).

2.1.6. Обеспечить образовательный процесс с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий во время отсутствия Обучающегося по уважительной причине, в пределах 

объема услуг, оказываемых в соответствии с разделом 1 настоящего договора.

2.1.7. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия, 

Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей.

2.1.8. Выдать Обучающемуся, успешно завершившему обучение и прошедшему государственную итоговую 

аттестацию по образовательной программе среднего профессионального образования диплом о среднем 

профессиональном образовании.

2.2. Обучающийся обязуется:

2.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые образовательные услуги, указанные в разделе I 

настоящего Договора, в размере и порядке, определенными настоящим договором, а также предоставлять 

платежные документы, подтверждающие такую оплату.

2.2.2. При поступлении Обучающегося в училище и в процессе его обучения своевременно предоставлять 

все необходимые документы.

2.2.3. Извещать Исполнителя в письменном виде об изменениях личных и паспортных данных (ФИО, 

адрес проживания, телефон и др.) в течение 5 дней с момента их изменения.

2.2.4. Проявлять уважение к педагогическому, инженерно-техническому, административно- 

хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу Исполнителя.

2.2.5. Добросовестно выполнять все требования, предусмотренные образовательной программой, посещать 

предусмотренные расписанием занятия, а также выполнять обязанности, предусмотренные Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в РФ».

2.2.6. В случае нанесения ущерба имуществу Исполнителя, возместить ущерб в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

2.2.7. Посещать занятия, указанные в расписании учебных занятий.

2.2.8. Выполнять задания по подготовке к занятиям, своевременно сдавать зачеты, экзамены, 

предусмотренные учебным планом Исполнителя.

2.2.9. Проходить учебную и производственную практику в установленные сроки.
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2.2.10. Выполнять задания с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий во время отсутствия Обучающегося по уважительной причине, в пределах объема услуг, 

оказываемых в соответствии с разделом 1 настоящего договора.

2.2.11. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.

2.2.12. Соблюдать требования Устава ГБПОУ «КазУОР», правил внутреннего распорядка ГБПОУ 

«КазУОР» и иных локальных нормативных актов, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы 

поведения.

2.3. Исполнитель имеет право:

2.3.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, 

порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося, применять к Обучающемуся меры 

поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, учредительными документами Исполнителя, настоящим договором и локальными 

нормативными актами Исполнителя.

Применять меры дисциплинарного воздействия, вплоть до отчисления Обучающегося в случае 

несоблюдения Обучающимся обязанностей, указанных в п. 2.2. договора.

2.4. Обучающийся имеет право:

2.4.1.Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».

2.4.2. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего 

предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.

2.4.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом 

Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы.

2.4.4. Пользоваться дополнительными образовательными услугами, предоставляемыми Исполнителем и не 

входящими в учебную программу, на основании отдельно заключенного Договора.

2.4.5. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально

культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.

2.4.6.Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также о критериях этой оценки.

3. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты

3.1 .Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения составляет 

 (_____________________________________ ) рублей 00 копеек, НДС не облагается:

1 курс -

2 курс -

3 курс -

4 курс -

Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения настоящего Договора не допускается, за 

исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного 

основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

3.2. Оплата стоимости обучения за год производится в следующем порядке (по выбору):

1 вариант - в два этапа:



1 этап - 50 % (аванс) от стоимости обучения за один учебный год (соответствующий курс) в размере, 

указанном в пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется на счет Исполнителя или вносится в кассу 

Исполнителя не позднее 20 сентября до начала соответствующего учебного года.

2 этап - 50 % (остальная сумма) от стоимости обучения за один учебный год (соответствующий курс) в 

размере, указанном в пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется на счет Исполнителя не позднее 10 

апреля текущего учебного года;

2 вариант - стоимость обучения за один учебный год (соответствующий курс) в размере, указанном в 

пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется на счет Исполнителя не позднее 20 сентября до начала 

соответствующего учебного года;

3 вариант - полная стоимость обучения в размере, указанном в пункте 3.1. настоящего Договора, 

перечисляется на счет Исполнителя единовременным авансовым платежом не позднее 20 сентября до 

начала соответствующего учебного года.

В случае изменении стоимости образовательных услуг (стоимости обучения) Сторонами заключается 

дополнительное соглашение к настоящему Договору.

4. Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до «__»_____________ 20__ г., но до

полного исполнения Сторонами обязательств.

5. Ответственность сторон

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору, Стороны несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6. Порядок разрешения споров 

Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, будут по возможности 

разрешаться путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения споров и 

разногласий путем переговоров, Стороны передают их на рассмотрение в суд.

7. Порядок изменения и расторжения договора

7.1. Изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при условии 

оформления их в письменной форме и подписания Сторонами.

7.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон в любое время. При этом Сторона, изъявившая 

желание расторгнуть договор, должна письменно предупредить об этом другую Сторону за 10 (десять) 

календарных дней до даты расторжения договора.

7.3. Исполнитель вправе расторгнуть настоящий договор досрочно при невыполнении Обучающимся своих 

обязательств, письменно уведомив об этом Обучающегося за 10 (десять) календарных дней до даты 

расторжения договора.

7.4. Обучающийся вправе расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, письменно 

уведомив об этом Исполнителя за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

7.5. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях, 

предусмотренных пунктом 22 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных 

постановлением Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг». Правила применяются с 1 января 2021 года и действуют до 31 декабря 

2026 года.
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7.6. В одностороннем порядке договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

7.7. Действие настоящего Договора прекращается досрочно:

по инициативе Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения Обучающимся по образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

Обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию, нарушение Устава ГБПОУ 

«КазУОР», Правил внутреннего распорядка ГБПОУ «КазУОР»; 

в случае отсутствия оплаты за обучение с 11 апреля текущего года;

по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации 

Исполнителя.

7.8. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного 

возмещения Обучающемуся убытков.

7.9. Обучающийся вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты 

Исполнителю фактически понесенных им расходов.

7.10. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

одному для каждой из Сторон. Один экземпляр хранится у Исполнителя в личном деле Обучающегося, 

второй экземпляр находится у Обучающегося.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон

«Исполнитель» «Обучающ ийся»
ГБПОУ «КазУОР» Ф.И.О. полностью

г. Казань, 420004, ул. Горьковское 
шоссе, д.26
Реквизиты: Паспортные данные:
E-mail: ul6olimp@mail.ru 
ОКПО 14900374 
Р/с03224643920000001100 
ОТДЕЛЕН И Е-Н Б 
РЕС П У БЛИ КА  ТА ТА РС ТА Н  
БАН КА РО С С И И //У Ф К  по 
Республике Татарстан г. Казань 
К/с 40102810445370000079 
БИК 019205400 
Л ицевой счет:
Л БВ 00719006-О лимпРез 
ОГРН 1031624003795 
ИНН/КПП 1656025970/165601001
Телефон: 555-29-30 Телефон:________________
________________ Шакиров Р.И. --------------------------------------
« » 20 г. «_____ .».____________20____ г
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Договор
об оказании платных образовательных услуг 
(для несовершеннолетнего от 14-ти до 18 лет) 

г. Казань «___ » ____________202__ г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Казанское училище 
олимпийского резерва» (ГБПОУ «КазУОР» или училище), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице 
директора Шакирова Рамиля Ильдусовича, действующего на основании Устава, Лицензии на 
осуществление образовательной деятельности от 20.02.2016 г. серия 16 J1 01 № 0003839, выданной 
Министерством образования и науки Республики Татарстан с одной стороны, и

Приложение 2

(Ф.И.О. и статус (родитель, опекун, попечитель и т.д.) 

законный представитель несовершеннолетнего достигшего 14-ти лет) именуемый (ая) в дальнейшем 
«Заказчик», являющийся (щаяся) законным представителем (родитель, опекун, попечитель)
__________________ ___ _______________________________________________________________________________ ?

(Ф.И.О. обучающегося)
именуемого в дальнейшем «Обучающийся», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили 
настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу с «_____ »_____________ 202___ г. по
«____  »_____________ 202___ г., а Заказчик обязуется оплатить обучение по основной образовательной
программе среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура с 
присвоением квалификации «Педагог по физической культуре и спорту», форма обучения - очная в 
пределах федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования в соответствии с учебным планом, в том числе индивидуальным, и рабочими программами 
учебных дисциплин и модулей Исполнителя.
1.2. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 
Договора составляет____ года_____месяцев.
1.3. После освоения Обучающимся полного курса обучения и успешного прохождения государственной 
итоговой аттестации ему выдается диплом о среднем профессиональном образовании.
Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации или получившему на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также освоившему часть образовательной программы и (или) 
отчисленному из училища, выдается справка об обучении или о периоде обучения.
1.4. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток 
времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в училище до даты издания приказа об 
окончании обучения или отчислении Обучающегося из училища.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Зачислить Обучающегося, выполнившего установленные законодательством Российской 
Федерации, учредительными документами, локальными нормативными актами Исполнителя условия 
приема, в качестве обучающегося.
2.1.2. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 
образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 
февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 
273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации».
2.1.3. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных 
разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования, учебным 
планом, в том числе индивидуальным, рабочими программами и расписанием учебных занятий 
Исполнителя.
2.1.4. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные образовательной программой условия ее освоения.
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2.1.5. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом 
оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора).
2.1.6. Обеспечить образовательный процесс с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий во время отсутствия Обучающегося по уважительной причине, в пределах объема 
услуг, оказываемых в соответствии с разделом 1 настоящего Договора.
2.1.7. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психологического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья, обеспечить условия укрепления 
нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Обучающегося с 
учетом его индивидуальных особенностей.
2.1.8. Выдать Обучающемуся, успешно завершившему обучение и прошедшему государственную итоговую 
аттестацию по образовательной программе среднего профессионального образования диплом о среднем 
профессиональном образовании.
2.2. Заказчик обязуется:
2.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые образовательные услуги, указанные в разделе 1 
настоящего Договора, в размере и порядке, определенными настоящим Договором, а также предоставлять 
платежные документы, подтверждающие такую оплату.
2.2.2. При поступлении Обучающегося в училище и в процессе его обучения своевременно предоставлять все 
необходимые документы.
2.2.3. Извещать Исполнителя в письменном виде об изменениях личных и паспортных данных (ФИО, адрес 
проживания, телефон и др.) в течение 5 дней с момента их изменения.
2.2.4. Проявлять уважение к педагогическому, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, 
учебно-вспомогательному и иному персоналу Исполнителя.
2.2.5. Добросовестно выполнять все требования, предусмотренные образовательной программой, посещать 
предусмотренные расписанием занятия, а также выполнять обязанности, предусмотренные Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в РФ».
2.2.6. Обеспечить выполнение Обучающимся правил внутреннего распорядка ГБПОУ «КазУОР», условий 
настоящего договора.
2.2.7. В случае нанесения Обучающимся ущерба имуществу Исполнителя, возместить ущерб в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
2.3. Обучающийся обязуется:
2.3.1. Посещать занятия, указанные в расписании учебных занятий.
2.3.2. Выполнять задания по подготовке к занятиям, своевременно сдавать зачеты, экзамены, предусмотренные 
учебным планом Исполнителя.

2.3.3. Проходить учебную и производственную практику в установленные сроки.

2.3.4. Выполнять задания с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
во время отсутствия Обучающегося по уважительной причине, в пределах объема услуг, оказываемых в 
соответствии с разделом 1 настоящего Договора.
2.3.5. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.
2.3.6. Проявлять уважение к работникам Исполнителя.
2.3.7. Соблюдать требования Устава ГБПОУ «КазУОР», правил внутреннего распорядка ГБПОУ «КазУОР» и 
иных локальных нормативных актов, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения.
2.4. Исполнитель имеет право:
2.4.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок 
и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося, применять к Обучающемуся меры поощрения и 
меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными 
документами Исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.
Применять меры дисциплинарного воздействия, вплоть до отчисления Обучающегося в случае несоблюдения 
Обучающимся обязанностей, указанных в пунктах 2.3. и 2.2.1. Договора.
2.5. Заказчик имеет право:
2.5.1 .Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего 
предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.
2.6. Обучающийся имеет право:
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2.6.1.Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».
2.6.2. Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего 
предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.
2.6.3. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, 
необходимым для освоения образовательной программы.
2.6.4. Пользоваться дополнительными образовательными услугами, предоставляемыми Исполнителем и не 
входящими в учебную программу, на основании отдельно заключенного Договора.
2.6.5. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально
культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.
2.6.6.Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а 
также о критериях этой оценки.

3. Стоимость образовательных услуг, сроки и порядок их оплаты
3.1 .Полная стоимость образовательных услуг за весь период обучения Заказчика 
составляет__________ (___________________________________ ) рублей 00 копеек, НДС не облагается:
1 курс -
2 курс -
3 курс -
4 курс -
Увеличение стоимости образовательных услуг после заключения настоящего Договора не допускается, за 
исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 
характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
3.2. Оплата стоимости обучения за год производится в следующем порядке (по выбору Заказчика):
1 вариант - в два этапа:
1 этап - 50 % (аванс) от стоимости обучения за один учебный год (соответствующий курс) в размере, указанном 
в пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется на счет Исполнителя или вносится в кассу Исполнителя не 
позднее 20 сентября до начала соответствующего учебного года.
2 этап - 50 % (остальная сумма) от стоимости обучения за один учебный год (соответствующий курс) в размере, 
указанном в пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется на счет Исполнителя не позднее 10 апреля 
текущего учебного года;
2 вариант - стоимость обучения за один учебный год (соответствующий курс) в размере, указанном в пункте 3.1. 
настоящего Договора, перечисляется на счет Исполнителя не позднее 20 сентября до начала соответствующего 
учебного года;
3 вариант - полная стоимость обучения в размере, указанном в пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется 
на счет Исполнителя единовременным авансовым платежом не позднее 20 сентября до начала соответствующего 
учебного года.
В случае изменении стоимости образовательных услуг (стоимости обучения) Сторонами заключается 
дополнительное соглашение к настоящему Договору.

4. Срок действия договора
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до «__»____________  20__ г., но до
полного исполнения Сторонами обязательств.

5. Ответственность сторон
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору, Стороны несут 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6. Порядок разрешения споров

Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться 
путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем 
переговоров, Стороны передают их на рассмотрение в суд.

7. Порядок изменения и расторжения договора
7.1. Изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при условии оформления их в 
письменной форме и подписания Сторонами.

12



7.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон в любое время. При этом Сторона, изъявившая 
желание расторгнуть договор, должна письменно предупредить об этом другую Сторону за 10 (десять) 
календарных дней до даты расторжения договора.
7.3. Исполнитель вправе расторгнуть настоящий договор досрочно при невыполнении Заказчиком и/или 
Обучающимся своих обязательств, письменно уведомив об этом Заказчика за 10 (десять) календарных дней до 
даты расторжения договора.
7.4. Заказчик вправе расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, письменно уведомив 
об этом Исполнителя за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.
7.5. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях, 
предусмотренных пунктом 21 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением 
Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении Правил оказания платных 
образовательных услуг». Правила применяются с 1 января 2021 года и действуют до 31 декабря 2026 года.
7.6. В одностороннем порядке договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
7.7. Действие настоящего Договора прекращается досрочно:
по инициативе Заказчика, в том числе в случае перевода Заказчика для продолжения освоения образовательной 
программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
по инициативе Исполнителя в случае применения к Заказчику отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания, в случае невыполнения Обучающимся по образовательной программе обязанностей по 
добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине Заказчика его 
незаконное зачисление в образовательную организацию, нарушение Устава ГБПОУ «КазУОР», Правил 
внутреннего распорядка ГБПОУ «КазУОР»;
по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации 
Исполнителя.
7.8. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения 
Заказчику убытков.
7.9. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю 
фактически понесенных им расходов.
7.10. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному 
для каждой из Сторон. Один экземпляр хранится у Исполнителя в личном деле Обучающегося, второй 
экземпляр находится у Заказчика.

8. Адреса, реквизиты и подписи сторон 
«Исполнитель» «Заказчик» «Обучающийся»
ГБПОУ «КазУОР» Ф.И.О. полностью Ф.И.О. полностью
г. Казань, 420004, ул. Горьковское 
шоссе, д.26
Реквизиты: Паспортные данные: Паспортные данные:
E-mail: ul6olimp@mail.ru 
ОКПО 14900374 
Р/с03224643920000001100 
ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА 
ТАТАРСТАН БАНКА 
РОССИИ//УФК по Республике 
Татарстан г. Казань 
К/с 40102810445370000079 
БИК 019205400 
Лицевой счет:
Л БВ00719006-ОлимпРез 
ОГРН 1031624003795 
ИНН/КПП 1656025970/165601001
Телефон: 555-29-30 Телефон:_____________  Телефон:______________

«_____»___________ 20____г. «_____ »___________ 20____г «_____ »___________ 20____г
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П РОТОКОЛ № ____
заседания комиссии по переводу обучающихся 

с платного обучения на бесплатное

« » 20 г.

Приложение 3

Присутствовали:
Председатель экзаменационной комиссии: 
Члены экзаменационной комиссии:

Повестка дня:
1.  
2 .  
3.

В комиссию представлены следующие материалы:
1 . _______________________________________________________  
2 . ____________________________________________ 
3_________________________________________________ .___
4  .  

Выступили:
1 . _______________________________________________________
2.
3 . _______________________________________________________

Решение комиссии:
1 . ________________________________________________________
2.

Председатель экзаменационной ком и сси и _______________  Ф.И.О.
Секретарь _______________  Ф.И.О.
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