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1. оБщиЕположЕния

1.1. Под rcтrубньп.r формированием понимается добровольное объединение rпобителей
театрального искусствъ основzш{ное наобщности интересов и совместной уlебно-творческой
деятельности, способствующей развитию дарований его rIастников, освоению и создalнию
культурньD(, HpatвcTBeHHbDL идр}тих д}ховньтх ценностей. Участие в коллективе осущестыиется
в свободное от работы (ребы) время и представJUIет собоЙ одну из аюивньпr форм отдьD(а.

1,2, К кrr}бrтьшrц формированиям относятся: кружки, секции, коJIлективы и студии
любительского художественного и технического творчества, общественно позн!вательные,
тпобительские объединения и клубы по интересlм, к}рсы прикJIадньп< знаяий и навыков,

физкультурно- спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, соответств},ющие
цеJпм и задачаN{ деятельЕости учреждения.

Разновидrостш.tи коJшеюива явJUIются: студиJI - самодеятельньй кпубный коJIлектив с
преобладанием в содержании работы уrебно-творческих занятий и кружок - саtrлодеятельньй
клубный коллектив (как правило, по приобретению определенньD( рлений и нчlвыков - вязмия,
вышивzlния, пеЕия и т.д.), для которого характерен пебоrьшой колй!Iественный состав

}тlастников,отсугствие подготовитеJIьньD( групп, сryдий и т.п.
1.3. В своей деггельности коJIлектив р}ководствуется:
- действующимзаконодательствомРоссийскойФедерации;
- ycтztвoм ГАIIОУ (KID(K им. В. П. Лушникова>
- планом работы ГАПОУ (КНХК им. В. П. Лушникова>

2, основныв 34щАчи клуБного ФормировАния

3. оргАнизАциrI дЕятЕльности кл}.Бного ФормировАния

3.1. Кrтубное формировапие создается, реорг,lяизуется и
ликвидируется по решению р}ководитепя гrреждения.

З,2. Занятия в кгубном формировании проводятся не менее 3-хуrебньп< часов в педеJIю
(ребный час - 45 минут).

3.3. Содержание занятий прелусматривает знакомство с кJIассической и современной
мировой драмаryргией, с истокаr,rи русского театра, обуrение актерскому мастерству, работу над
постановкой голоса, работу над логикой речи. Воспитапие HpaBcTBeHHbD( ценностей, творческое

р{ввитие участников. Занятия в ктryбном формировшtии проводятся на безвозмездной основе.
З.4, Кгубное формирование в рамках своей деятельности:
- оргчlнизует систематические зttнятия в форме Iренингов по сценической речи,

мтерскому мастерству, работа над художественным словом, репетиций фабота над
дрaш,tатическим материалом);

- предостrвJIrIет отчеты о результатах своей деятельности (открьrгые занятлtя,

миниатюры, спекгакли);
_ г{аствует в меропршIтиJIх, прогр:lммах и акцию( у{реждения;
- использует дрlтие формы творческой работы и гlастия в культурной и общественной

2,|, Клубное формировalние создllно с целью освоения участникzlп{и азов театрмьного
искусства, развития творческих способностей сryлийцев и их творческой самореализацией в
жизни.

2,2. Основные зада.ла клубного формирования:
- изучение искусства и культуры, приобщение к пим черезтеатрмьное творчество;
- формирование общей кульryры;
_ оргalнизациясодержательногодосуга;
- поддержка различttьD( категорий и групп населенIiJr,

желающих заниматься худохественным творчеством.



жизни;
3.5. НормативЫ деятельности теаlрального к;rубного формирования

предусматривают следующие результаты творческого сезона:
_ одноактньй спект:lкJIь или 4 номера (миниатюры) дIя участия в

мероприятшж учреждения;_ ежегодное обновление реперryара;з,6 ,Щеrгельность ктrубного формирования приостанавливается в случае временной
нетрудоспособности (отсlтствия) руководите.тlя клфного формирования.

4. РУКОВОДСТВО КJIУБНЫМ ФОРМИРОВАНИЕМ
И КОНТРОЛЬ ЗА ЕГОДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

4.1. Общее руковОдство И коЕтролЬ за деятельЕостью клубного формирования
ос)дцествJIяют зtlместитель директора по уlебно-воспитательной работе и педЕгог-
организатор образовательного )чреждения.4.2, Заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе:

- }тверждаеТ расписание занятий в соответствиИ с пр{lвилаN.IИ внуlреннего трудового
распорядка;

опредеJIяет график отчетов о результатах деятельIlости клубного формирования
(открьпьп< занягий, миниатюр, спектак;тей);

_ согласовываетперспективпыепланыклфногоформирования.
4.з. Непосредственное р}ководство ruryбньпrt формированием ос)лцествляет педzгог-

организатор.
4.3.1. .Щля обеспечения деятельности кJIубного формирования его р}ководитель:
- составJIяеТ перспективЕые плztны, которые предостaвJIяет руководитеJIю

у(ФеждениJ{ на }тверждение, согласЕо установленным cpoкziм;
- ведет в клубном формировании реryлярн}tо творческую и у.rебно-воспитательЕую

рабоry на основе }твержденЕого плана;
- разрабатывает расписание заЕятий ктryбного формировапия;
- формирует список участников клубного формирования;
- по согласовzlнию с руководителем }пФеждения формирует репертуар, учитывaUI его

актуальность, тематическ}aю направленЕость, исполнительские возможности rIастников
tgrубного формирования;

- готовиТ выступлеIlиЯ ютrубногО формирования, обеспечивает активное }п{астио в
KoнKypctlx, смотах и культ}рно-массовьD( мероприrIтиях;

- предоставjIяет отчеты о результатах деятеJIьности клубного формировапия
(открытые заняти_,I, миниатюры, спектакли) за отчетньй период.

4.З.2. Рltоводитель клубного формировавия обязан:
- своевременно оформлять всю необходимую докр{ентацию всоответствии с уставом

)чреждения, правила}rи внутреннего трудового распорядка, договором с руководителем
)'.rреждениЯ и положениеМ о к;rубном формировании (расписапие занятий, репертуарньй
план, сrrисок уЧастников, жypEiL,I r{ета работы кпубного формирования);

- ежегодно (не позднее 25 сентября) проводить оргtlнизационньте собрания с цеJIью
информирования участников о порядке посещения шrубного формировшrия;- ежемесяtIнО (не позднее 25 числа, в декабре - не поздIlее 15 числа) предостtlвJulть
ж}рнал }п{ета работы клубнОго формироваНIDI дJIя проверки заI\.lестителю директора по
уrебно-воспитательнойработе,отчет о фактическомколичестве уt{астников

клубногоформирования;
- ЕестИ ответственносТь за уровенЬ творческогО рalзвития }частников клубного

формирования;- УвЕrжать права и свободы у.rастников клубного формирования;- сохранитЬ место за r{астникоМ кпубного формирования в случае его болезни,



лечения, отпуска и в других сJIучмх пропуска занятиЙ по уважительным причинllм;- обеспечиваТь сохранностЬ жизни и здоровья участников шryбноiо формирования в
ходе занятий;

- оберегать r{астников клубного формирования от вссх форм физического и
психологического насилия, обеспечивать условия}креплениrI нрЕIвственного, физического и
психологического здоровья, эмоциоЕального благопоrлrrия участников ltтубного
формирования с уrётом их индивидуальньж особенностей;

- обеспе.тивать сохранность имущества rIреждевия;
- собrподать трудов}.ю дисциплину.
4.з.з, Продолжительность рабочего времеIrи руководителя клубного формирования

устаЕавливается согласно требованиям Трудового кодекса РФ.

5.1. Участники кrryбного формирования имеют прtlво:- r{аствовать в мероприятиях гФекдения;
- знaкомиться с ходом и содерж lием творческого процесса;
_ принимать участие в организации досуга;_ вносить предложеншI по улr{шению

формировалия;
_ защищать свои права и законные интересы.

работы кпубного

5.2. Участники клубного формирования обязаны:
_ проявJять увФкение к руководитеJIю, администрации и техцическому персоIrarлу

r{рещцения, другим )цастникам клубного формирования;
- посещать занятия клубного формирования согласно расписtшию;- находясь в r{реждеIrии, снимать верхнюю одежду в гардеробе, надевать сменн},ю

обувь;
- не пропускать занятия без уважительньD( причиЕ;
_ до вьжода на сцену и после выступления располагаться точно в отведенном

р}ховодителем шrубного формировмия, режиссером или долrкностным лицом, месте;
_ после мероприJIтия сдавать полученные костюмы, реквизит р}товодитеJIю шryбного

формировшrия;
_ собrподать прztвила настоящего положения.
5.3. Участникам клубного формировалия запрещается:
- приносить и использовать в rIреждеIrии и Еа его территории взрывчатые и

огнеоцасЕые вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделшI, газовые бмлончики,
спиртные напитки, одурмtlнивающие средства, а также ядовитые и токсичные вещества;

_ открывать и входить в хозяйственные помещеЕия
учреждения, не предназначенные дJUI цrlхождения там людей;

- открьвать электрические шкафы и окпа;
_ использовать не в соответствии с их назначением декорации.

За нарушение настоящего положония к участникамклубного формировавия примеЕяются
меры дисциплИнарного воздействия, вплоть до искJIючеЕия из клубного формирования.

Рассмотрено и приIUтто на заседании Пед{гогического совета
Протокол Nо 1от 29. 08.2022rода

5. прАвАиоБязАнности
УIIАСТНИКОВ КЛУБНОГОФОРМИРОВАНИЯ
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