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1. оБщиЕположЕния

1.1. ПоД клубньп.r формированиеМ понимаетсЯ постояЕнО действ}тощее, без прав юридического
лица, добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокzrльного

искусства, основаЕцое на общности художественньтх интересов и совместноЙ уrебно-творческоЙ
деятеJIьности у{астников, способствующее развитию дарований его уiастников, освоению и

созданию ими культ}?ных и техЕических ценностей в свободное от основной работы и уrебы
время.

1.2. К кrrубньшчr формированиям отвосятся: кружки, секции, коллективы и студии rпобительского

художественного и техЕического творчества, общественно познавательные, тпобительские

объединения и клубы по ицтересаN{, курсы прикJIадньп< знаний и нalвыков, физкультlрно-
спортивпыекрУжкиисекции'грУппыздоровЬяитУризма'соответств).ющиецелямизадачам
деятельности Дк.
Разновидностями коJшектива явJUIются: студия - саN{одеятельньй клубньй коJIлектив с

преобладанием в содержilнии работы r{ебно-творческих занятий и кружок - самодеятельный

шrубньй коJIлектив (как правило, по приобретению определенньD( умений и навыков - вязаниlI,

вышиваЕия, пеЕия И т.д.), для которого характерен небольшой ко.пичественньй состав rlастников,
отсутствие подготовитеJIьньD( групп, студий и т,п.

1.3. В своей деятельности коллектив руководствуется:
- деЙств)тощим законодательством РоссиЙскоЙ Федерачии;
- уставом ГАПОУ <K}IXK им. В. П. Лушвикова>
- планом работы ГАПОУ <КНХК им. В. П. Лlтпникова>

-положением о своем коллективе

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАIIИ КШЪНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

3.1. Кlrубное формирование создается, реоргаЕизуется ц ликвидируется по решению р}ководителя

образовательнОго уIреждениЯ. КоллективУ предостЕвляется помещение д,ш проведения занятий,

он обеспечивается пеобходимой материаrrьяо-технической базой,

2.1. Кпубное формирование призвапо способствовать:
- дальнейшемУ развитиЮ вокаJIьногО творчества, широкомУ привлечению к )пIастию в творчестве

разлитIяьD( социальньD( групп населения;
, оргtшизации досуга населения, гармонитIному развитию Jмчности, формированию HpaBcTBeHIlыx

качеств и эстетических вкусов;
-попуJIяризадиИ творчества профессиональЕьD( и сtlN{одеятельЕьD( авторов, создавших

произведения, полупавшие общественное призяtшие;
- создtшиЮ условий для кУльтурноЙ реабилитациИ детей-инва,rидов и соци3}лизации детей из

социальIIо неблшопол}пшой среды через творческую деятельность;
- ооздalниЮ условий для :lктивного }частиJI в культ}рЕой жизни и творческой деятельности

социальЕо незащищенньD( слоев населеЕия.

2.2. Репертуар ктryбного формироваяия формируется из произведений миро_вой и отечественной

драм{lтургии, музыки, лr{ших образцов отечественного и зарубежного искусства,

мIlогонациона!'Iьного искуссТва IrародоВ Российской Федерации, произведений coBpeMeHHbD(

отечественЕьD( и зарубежньос авторов; репертуар должен способствовать патриотичоскому,

Еравственному и эстетическому воспитalнию, формированию толерантЕости, положительньD(

жизненньD( установок, пропагшIде здорового образа жизIш.



3.2. Условия шенства в коллективе опредеJUIются его Положением.

3,3, Занятия в коллектив.ж проводятся систематически Ее менее 3-х уlебньп< часов в недеJIю (уlебпьй
час - 45 минут). Индивидуатrьные занятия поводятся, исходя из нормы 30 мин}т зtlнятие.

3,4, Коллектив осуществJUIет свою деятельность в соответствии с нормативаIdи, установленнымип. 5.1 вастоящего Положения.

5. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВОВ

5.1 . Необходимм докр{ентациrI дJUI р}ководитеJuI клубного формирования:
- Положение о шryбном формировании;
- Жlрнал yreTa клубной работы;
- Отчет о работе коллектива за год.

4. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА В
КОJIЛЕКТИВЕ

4,1. Учебно-воспитательнаrI работа в коллективах опредеJIяется планами и прогр€lммirми и должна
вкJIючать:
во всех коллективах - ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в
lлобительскоМ народ{ом творчестве, тенденциJIми развития отдельньD( его видов и ж:шров;
обсуждение вопросов формирования репертуара.
УчастникИ коJUIективоВ в уrебно-ознакомитеIьньD( цеJUD( посещают музеи, выстtlвки, теа1ры,
коЕцерты и т.д.

В_дQдщqктивах музыкального искусства (вокальньп< ансамблях, музыкантов-исполнителей,
певцов) - зilнятия по из}чению музыкыrьной грal}{оты, сольфеджио, постановке голоса,
разr{иванию произведений с солистами и мсамблями; рtв}4{иванию партий ансалблей, хоров,
проведению общих репетиций; обучению игре на музыкмьньж инсцументм; ознzкомлению с
Еач;UIьнымИ принципамИ инстрр{ентовКи дJU{ музьшалЬвьо< аясамблей, проведению opкecтpoвbD(
заrrятий по разуrиванию партий.

4.2. Творческо-оргzrнизационная работа в коллективах предусматривает:
- привлечение в коллектив )п{астников на добровольной основе в свободное от работы (wебы)
время;
- оргfirизацию и проведение систематических занятий в формм и видtж9 xapaкTepнblx дJIя даJ{IIого
коллектива фепетиция), обуrение навыкам художественного творчества;
- меропрIUIтия по созданию в ко.плективах творческой атмосферы; добросовестное выполнение
)п{астника}rи поручений' воспитание берехного отношенrlя к имУществУ }п{рекдениJt;- участие в общих проектrrх, прогрtlммaж и tlкциях r{реждения,использов€iние других
форм творческой работы и участиJI в кульryрной и общественной жизни;
- участие в м}ъиципalлЬньп<, областньтх, регионalльньD(, общероссийских и международньD(
фестива.тrях, смотрах, конкурсах и т.п.;
- проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собраIrия участIlиковкоJшектива с подведением итогов творческой работы;- накопление методических материirлов, а также материаJIов, отракtlющих историю развитияколлектива (плаяы, дIlевники, отчеты, альбомы, про!раь.rмы, афЪши, буклеты, фото-, кино-,
видеоматериалы и т.д.) и творческой работы.



6.1 Общее руководство и контроль за деятельностью коJIлектива осуществJuIет
заместит9ль директора KFIXK по учебно-воспитательпой работе, .Щля обеспечения
деятельности коллектива р}ководитель r{реждения создает необходltмые условия,
}тверждает положение о коллективе, планы работы, прогрЕlммы, сметы доходов и расходов,
график публичньD( выст}плений, расписалие уrебньп< занятий.

6,2 Непосредственное руководство коллективом осуществJIяет споциалист, имеющий
специаJIьное образование и (или) опьп работы в коJuIективе вокального творчества -
руководитель вокмьного кружкa который может бьпь назначеЕ руководителем коJIлектива.

6.3 Руководитель колJIектива принимает на рабоry и освобождается от нее в порядке,
устаIIовленном действующим законодательством.

б.4 РУКОВОДИТеЛь КОллектива несет персонаJIьЕ}.Iо ответственность за оргilнизацию творческой
работы, програI\4му, содержание деятельности коллектива, его развитие и финансовые
результаты.

6. 5 Рlководитель коJIлектива:

- проводит набор уtастников в коJшектив и формирует группы по степени подготовки;

- формирует репертуар, )пмтываJI качество произведений, испоrпrитеlьские и пост:шовочные
возможности коллектива;

- НаПРаВJIЯеТ ТВОРЧеСКУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ KoJUIeKTИBa На СОЗДД{Ие КОНЦеРТIrЬD( ПРОГРzl]\{М;

- готовит выступление коллектива, обеспечивает его активное участие в фестива,rях, смоIрах,
KoHK}T)crlx, концортах и массовьж праздниtIньD( мероприятиях;

- оргalнизует творческий показ работы коJIлектива за отчетньй период (отчетные концерты);

- ведет в коJIлективе регуJuIрЕо творческ},ю и учебно-воспитательнlто рабоry на основе
утвержденного плана;

- ведет Жlрнал yreTa работы коллектива;

- представJuIет годовой отчет о деятельности коллектива с анаJIизом достижений и
недостатков, с её предложениями об улулпеIrии работы коллектива,
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