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Организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности

Самообследование государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Сармановский аграрный колледж» (далее колледж) проводилось в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)

· приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
· приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
· положение о самообследовании ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа. Подготовка отчета по самообследованию.

   В ходе самообследования была изучена нормативно-правовая документация Колледжа, проанализированы учебные планы и программы на соответствие требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, учебно-методическое и информационное обеспечение, сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса, организация воспитательной работы со студентами и формирование стимулов развития личности, качество подготовки выпускников.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Сармановский аграрный колледж».
По своему статусу учебное заведение является:

тип -  учреждение среднего профессионального образования;

вид – колледж.

Место нахождения и юридический адрес ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»:  423350, Сармановский район, с.Сарманово, Ленина ул., д.37

Образовательная деятельность осуществляется по адресам:

Сармановский район, с. Сарманово, ул. Ленина, дом 37

Сармановский район, с. Сарманово, ул. Ленина, дом 42

Сармановский район, с. Сарманово, ул. Профсоюзная, дом 35

Сармановский район, п. Джалиль, ул. Ахмадиева, дом 35

Сармановский район, п. Джалиль, ул. Ахмадиева, дом 39 а

Колледж имеет филиал в селе Муслюмово Муслюмовского района: Филиал № 1 государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Сармановский аграрный колледж» 
Контактная информация о колледже:
Сайт:    https://edu.tatar.ru/sarmanovo/org6226

Контактный телефон: (факс): (885559) 2-53-53

E-mail: pu91@mail.ru

E-mail: saragrkol@mail.ru

  Функции и полномочия учредителя образовательной организации осуществляет Министерство образования и науки Республики Татарстан (далее - Учредитель). Место нахождения Учредителя: 420111, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 9.

Телефоны:(843) 294-95-90, 294-95-91, 294-95-60, факс (843) 292-44-80

Электронная почта: Minobr.Priemnaya@tatar.ru;       Сайт: http://mon.tatarstan.ru 
    Колледж был открыт 1 сентября 1975 года на базе старого здания Сармановской средней школы как профессионально-техническое училище. В конце 2009 года училище переименовано в колледж и получил статус автономного учреждения, а в 2014 году на базе Сармановского аграрного колледжа был создан ресурсный центр по подготовке специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих для аграрного сектора Татарстана.
    Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  «Сармановский аграрный колледж» (ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж») (далее – «Колледж») осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в своей деятельности руководствуется Конституциями РФ и РТ, федеральными законами, указами Президента РФ, Президента РТ, постановлениями Правительства Российской Федерации, Республики Татарстан, учредителя, государственной стратегией развития России до 2020 года, Концепцией социально-экономического развития РФ до 2020, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж» и на основании лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан №7456 от 13 ноября  2015 г., серия 16 Л 01 №0003396.

Организационно-правовое обеспечение деятельности ГАПОУ  «Сармановский аграрный  колледж» также определяет Коллективный договор, подписанный между директором и представителем первичной профсоюзной организации, приложением к которому являются Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда сотрудников, Положение о надбавках и премировании работников.

Целями деятельности колледжа, являются:

- удовлетворение потребностей личности в профессиональном становлении, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального  и среднего профессионального образования;

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным образованием;

- формирование у лиц, обучающихся в колледжа, гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

Руководство ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж» обеспечивает постоянный контроль за соблюдением работниками и студентами законодательных, нормативных правовых актов по охране труда и обеспечением безопасности образовательного процесса. Приняты необходимые меры противопожарной безопасности (имеются первичные средства пожаротушения, пожарная сигнализация, планы эвакуации при пожаре и т.д.), ежегодно производится проверка и перезарядка огнетушителей.

При приеме на работу все работники проходят вводный, противопожарный и первичный инструктажи, о чем делаются записи в журналах установленного образца. Систематически проводится инструктаж по охране труда и электробезопасности со студентами и работниками колледжа. Администрация и работники прошли обучение по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности.

Во всех лабораториях и учебных кабинетах имеются комплекты основных документов по охране труда, в т.ч. инструкции по электробезопасности, пожарной безопасности, по безопасным условиям проведения лабораторных и практических работ, журналы учета инструктажей по охране труда. В инструкциях предусмотрены вопросы охраны труда, электро- и пожарной безопасности. 

Здоровье студентов и сотрудников колледжа находится под постоянным контролем как со стороны администрации, так и со стороны медработника. У каждого сотрудника имеется медицинская книжка.

Случаев производственного травматизма и профзаболеваний в Колледже за последние 5 лет не было.

Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной безопасности удовлетворяет требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального и начального профессионального образования.  

Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения Колледжа осуществляется с периодичностью не реже одного раза в 3 года в различной форме: получение второго высшего образования, курсы повышения квалификации, стажировка, семинары по обмену опытом и др. Периодичность прохождения стажировки и курсов повышения квалификации  по Колледжу выдерживается.

Все преподаватели, прошедшие курсы повышения квалификации или стажировку, в обязательном порядке выступают с докладами на заседаниях цикловых комиссий и научно-методического совета. Многие преподаватели Колледжа участвуют: в семинарах, заседаниях научно-методического совета по специальности, в разработке новых программ по ФГОС. В Колледже, с целью обмена педагогическим опытом, широко используется взаимное посещение уроков и другие виды анализа работы преподавателей. 

Аттестация проводится в соответствии с «Положением о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан», утвержденным приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 27.06.2011 г. № 3395/11. Строго выдерживаются сроки подачи документов и проведения аттестации.
Качественный состав преподавательского коллектива по реализуемым и заявленным профессиональным образовательным программам обеспечивает подготовку специалистов на высоком профессиональном уровне.

    Самообследование показало, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа соответствует действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства образования и науки России, Уставу колледжа и позволяет вести целенаправленный учебно-воспитательный процесс, осуществляя последовательность в формировании знаний и компетенций выпускников. Условия реализации основных профессиональных образовательных программ соответствуют лицензионным требованиям.

Система управления образовательным учреждением
    Управление колледжем осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении среднего профессионального образования», типовым положением «Об образовательном учреждении начального профессионального образования», законами Российской Федерации и Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, решениями федерального органа управления образованием, органов государственной власти, органов местного самоуправления, договором с Учредителем, его Уставом.          

     Непосредственное управление деятельностью Колледжа осуществляет директор и назначенные им заместители.    

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции на всех сотрудников колледжа. Задачи и функции сотрудников каждого органа управления, структурного подразделения, определенные в соответствующем положении, уточняются в должностных инструкциях. По мере необходимости должностные инструкции пересматриваются и обновляются. В Колледже установлен контроль исполнения обязанностей:

-
 контроль со стороны директора Колледжа;

-
 контроль со стороны заместителей директора Колледжа;

-
 контроль со стороны руководителей структурного подразделения.

Основными структурными подразделениями колледжа являются бухгалтерия, административно-хозяйственная часть, учебная часть, учебно-производственные мастерские, отдел кадров, музей, библиотека, столовая.
Анализ составляется на основе отчетов руководителей структурных подразделений за семестры и за год, а также на основе общих тенденций развития среднего профессионального образования. 

Приоритетные направления совершенствования системы управления Колледжем определены обеспечением эффективности взаимодействия Колледжа с региональными органами управления образованием, службами занятости и т.д., развитием взаимодействия Колледжа с общественными организациями, развитием студенческого самоуправления; обеспечением развития самостоятельности основных и вспомогательных подразделений, автоматизацией (компьютеризацией) системы управления Колледжем.

Самообследоваиие показало, что организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям. Система управления Колледжем обеспечивает устойчивое взаимодействие всех структурных подразделений по обеспечению качественной подготовки выпускников, организации учебно-воспитательной работы.

Образовательная деятельность

В настоящее время в соответствии с Лицензией, ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж»  реализовывает следующие профессиональные образовательные программы:

· подготовка рабочих специальностей (на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования, на базе среднего (полного) общего образования, форма обучения очная.

1. на базе среднего (полного) общего образования:

35.01.13  Тракторист – машинист с/х производства;

19.01.17 Повар, кондитер 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

· подготовка специалистов СПО  форма обучения (очная):

1. на базе среднего (полного) общего образования, на базе СПО ППКРС :

35.02.07 механизация сельского хозяйства

19.02.10 Технология продукции общественного питания
260807  Технология продукции общественного питания

2. на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования (базовая подготовка):

       110809 «Механизация сельского хозяйства»;

       19.02.10 Технология продукции общественного питания

       35.02.07 Механизация сельского хозяйства
Профессиональная подготовка:

1. 11442 водитель автомобиля категории «В»;

2. 11442 водитель автомобиля категории «С»;

3. 11442 водитель автомобиля категории «Д»;

4. 11442 водитель автомобиля категории «Е»;

5. 13583 машинист бульдозера; 
6. 14390 машинист экскаватора одноковшового;
7. 19756 электрогазосварщик;
8. 19861 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
9. 19205 тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «В», «С»,»Д», «Е», «F».
На базе Муслюмовского филиала ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»  по очной форме обучается 164 студента. Подготовка осуществляется по следующим профессиям и специальностям: Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства,  (код 35.01.13), Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)  (код 15.01.05), Повар, Кондитер (код 19.01.17)

Имеющиеся для реализации всех названных профессиональных образовательных и общеобразовательных программ условия соответствуют нормативам, установленным лицензией. Выполняются требования к минимальной оснащенности и оборудованию учебных помещений (все здания колледжа выполнены по проектам, предназначенным для образовательных учреждений и рассчитаны под образовательные цели, приняты комиссией на готовность к учебному процессу. Лицензионные требования в части условий, гарантирующих охрану здоровья студентов и сотрудников, выполняются и соответствуют установленным санитарным и гигиеническим нормам.

Обучение и воспитание в Колледже ведется на русском и татарском языках. Все документы, связанные с деятельностью Колледжа, составляются на русском языке.

Показатели успеваемости 1 курса

	Группа
	Успеваемость,

%
	Качество,

%
	Количествл неуспевающих,

чел.

	Итоги 2014 – 2015 года
	98,3
	71,8
	1

	Итоги 2015 – 2016 года
	98,6
	60,5
	1

	Итоги 2016 - 2017 года

1 семестр
	97,5
	77,3
	2



Показатели успеваемости 2 курса

	Группа
	Успеваемость,

%
	Качество,

%
	Количествл неуспевающих,

чел.

	Итоги 2014 – 2015 года
	100
	67,8
	-

	Итоги 2015 – 2016 года
	99,1
	56,1
	1

	Итоги 2016 - 2017 года

1 семестр
	100
	76
	-



Показатели успеваемости 3 курса

	Группа
	Успеваемость,

%
	Качество,

%
	Количествл неуспевающих,

чел.

	Итоги 2014 – 2015 года
	100
	59
	-

	Итоги 2015 – 2016 года
	98,8
	49,8
	1

	Итоги 2016 - 2017 года

1 семестр
	95,7
	55,9
	2


Показатели успеваемости 4 курса

	Группа
	Успеваемость,

%
	Качество,

%
	Количествл неуспевающих,

чел.

	Итоги 2014 – 2015 года
	100
	76,8
	-

	Итоги 2015 – 2016 года
	100
	65
	-

	Итоги 2016 - 2017 года

1 семестр
	96,5
	79,2
	3


Структура подготовки специалистов

Колледж является учреждением среднего профессионального образования и в своей образовательной деятельности ориентируется на потребности рынка. 


В условиях реформирования экономики происходит существенные изменения и в структуре средств производства: увеличивается удельный вес сложного специализированного оборудования, повышается степень автоматизации машин и механизмов, улучшаются их технические характеристики, происходит дифференциация производственных процессов, меняется содержание профессий.


 Главными направлениями и задачами колледжа являются:
1. Подготовка для сельского хозяйства страны технически образованных молодых квалифицированных рабочих кадров и специалистов в соответствии с требованиями социально-экономического развития и научно-технического прогресса, обладающих современным экономическим мышлением, глубокими, прочными знаниями основ наук, производства, высоким профессиональным мастерством, способных успешно осваивать новую технику и технологию, активно участвовать в их создании.

2. Подготовка квалифицированных специалистов со средним специальным образованием в соответствии с требованиями образовательных стандартов по специальностям СПО, имеющих необходимую теоретическую подготовку и практические навыки по специальности, способных применять новые техники и технологии, умеющих работать с информационно-коммуникационными технологиями, владеющих навыками управления первичными звеньями производства.

3. Подготовка высококвалифицированных рабочих и специалистов по единым профессиональным программам, предусматривающим непрерывность и преемственность в общеобразовательной и профессиональной подготовке  и последующее обучение в ВУЗах по родственным специальностям для получения высшего образования.

4. Воспитание молодых рабочих и специалистов сознательными и активными членами общества, конкурентоспособными профессионалами, творческими всесторонне развитыми личностями с высокими нравственно-моральными качествами, культурой труда, поведения и быта.

5. Правовое воспитание, привитие студентам уважения к законам, формирование осознания и необходимости их соблюдения.

6. Эстетическое воспитание, развитие потребности и способности участвовать в создании прекрасного в жизни, труде и искусстве. 

7. Физическое воспитание, укрепление здоровья студентов.

Прием на обучение по профессиональным образовательным программам СПО  производится в соответствии с контрольными цифрами приема, утвержденными Министерством образования и науки РТ. 
В настоящее время в Колледже выстроена система профориентационной работы, включающая проведение круглогодичной профориентации: проведение Дней открытых дверей, рекламную компанию в средствах массовой информации, участие в образовательных выставках, выступления в школах на родительских собраниях. 

Разрабатывается и внедряется система многоуровневой работы по сохранению контингента, которая включает: индивидуальную работу со студентами, имеющими проблемы с успеваемостью и посещаемостью, и их родителями; проведение воспитательных мероприятий, повышающих интерес к выбранной специальности; обеспечение непрерывного профессионального образования: рабочая квалифицированная специальность - квалифицированный специалист со средним специальным образованием.  

Реализуемые в Колледже профессиональные образовательные программы и формы обучения соответствуют лицензии. Структура подготовки отвечает потребностям рынка труда региона.
Подготовка специалистов в ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж»  проводится на основе государственных образовательных стандартов  второго поколения   и федеральных государственных стандартов третьего поколения.

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по специальностям, дополнительные профессиональные образовательные программы сформированы в соответствии с едиными требованиями  и содержат:

- рабочий учебный план;

- перечень примерных учебных программ по дисциплинам;

- комплект рабочих учебных программ по дисциплинам;
- комплект рабочих учебных программ по профессиональным модулям;

- комплект рабочих программ учебных и производственных практик;

- график учебного процесса;

- учебно–методические материалы по дисциплинам и профессиональным модулям;

- материалы итоговой государственной аттестации.

Перечень, объем и последовательность изучения дисциплин, виды учебных занятий, соотношение между теоретической и практической подготовкой, формы промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, продолжительность экзаменационных сессий, производственной (профессиональной) практики и государственной (итоговой) аттестации соответствуют требованиям  образовательных  стандартов.  

При разработке учебного плана ГАПОУ СПО «Сармановский аграрный колледж»   использует примерный учебный план по специальностям и профессиям. Изучение каждой учебной дисциплины завершается установленной формой контроля: контрольной работой, зачетом, дифференцированным зачетом, экзаменом  по отдельной дисциплине, комплексным экзаменом. Количество зачетов в учебном году по всем специальностям до 10, экзаменов до 8, что не превышает установленных норм.

Образовательные программы соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования. Учебные планы имеют полное наличие обязательных дисциплин ФГОС СПО и дисциплин по выбору, устанавливаемых образовательным учреждением. Ко всем дисциплинам имеются рабочие программы. Выполнены требования к общему количеству часов теоретического обучения, к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин и по дисциплинам. Темы курсовых работ (проектов) соответствуют профилю дисциплин по основным  профессиональным образовательным программам.
Выполняются сроки освоения основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями к продолжительности теоретического обучения, всех видов практик, продолжительности каникул, экзаменационных сессий, государственной итоговой аттестации и  к максимальному объему учебной нагрузки студентов в неделю.


Результаты промежуточных и итоговых испытаний показывают, что доля студентов, освоивших учебные дисциплины более 99,6%. Качественная успеваемость в среднем 76,9.
Рабочие программы учебной и производственной практики всех видов имеются. Все они по оформлению и содер​жанию соответствуют требованиям образовательных стандартов с сохранением рекомендованной учебной нагрузки по каждой ра​бочей учебной программе в объеме, не ниже государственных требований.
В целях качественной реализации учебных программ преподаватель имеет на занятии ин​формационное, методическое и дидактическое обеспечение.

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса


  В колледже функционирует методический кабинет и библиотека по научно-методическому оснащению воспитательного процесса. 
Фонд библиотеки создаётся как единый библиотечный фонд ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж», который состоит из учебной, научной и художественной литературы, электронных документов. 

 Единый фонд формируется в соответствии с учебными планами и программами, картотекой  книгообеспеченности образовательного процесса и информационными запросами читателей.

 При формировании фонда библиотека колледжа координирует свою деятельность с администрацией ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж».

Фонд библиотеки комплектуется учебниками для средних профессиональных образовательных учреждений по всем предметам учебного плана изучаемых дисциплин, справочной литературой, художе​ственной литературой. 
Библиотекарь своевременно информируют преподавателей и студентов о новых поступлениях, проводит тематические выставки, открытые просмотры новинок учебной, методической литературы, книг на социально-значимые и нравственно-эстетические темы, посещает заседания предметно-цикловых комиссий и методических объединений, оказывает помощь классным руководителям в подборке материалов по различным направлениям, проводит библиографические обзоры, библиотечные уроки.

Книжный фонд библиотеки постоянно обновляется.

Помещение библиотеки соответствует современным техническим нормам – в читальном зале библиотеки 10 посадочных мест.

Организована подписка на периодические издания, обновляется и пополняется каждые полгода. Выписываются газеты и журналы, как общественно-политического содержания, так и профессионального направления.

Выписываются: региональный журнал «Мэгариф».
Для обучающихся выписываются периодические издания: газеты – «Ватаным Татарстан», «Сарман»; журналы – «Казан утлары».

Учебно-методические материалы преподавателей соот​ветствуют предъявляемым требова​ниям и отражают достаточный научный уровень педагогиче​ского мастерства преподавателей ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж». 


Следует отметить, что в настоящее время преподаватели колледжа активизируются в работе по созданию электронных пособий, учебников, где объединяются в единую структуру элементы тек​ста, статические и динамические аудио и видеоматериалы, таблицы, схемы, тесты, что способствует реализации целей тех​нологии визуализации.

Организация образовательного процесса.

Организация учебного процесса в колледже регламентируется «Законом об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О среднем специальном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ, Санитарными правилами и нормами СанПиН, Уставом ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж», учебным планом и графиком учебного процесса.

Учебный процесс организован в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по всем специальностям.
В начале учебного года издаются приказы на действующий учебный план, организацию учебного процесса, и тарификационную нагрузку преподавателей.

График учебного процесса составляется на все учебные группы и утверждается директором.

Через расписание учебных занятий реализуются основы рациональной организации образовательного процесса и решаются следующие задачи:

· выполнение рабочих учебных планов и учебных программ;

· создание оптимального режима работы студентов в течение дня, недели и других периодов учебного года;

· создание оптимальных условий для выполнения преподавательским составом колледжа своих должностных обязанностей;

· рациональное использование кабинетов, лабораторий, залов, обеспечение санитарно-гигиенических требований.

Расписание учебных занятий  предусматривает непрерывность учебного процесса в течение дня, равномерное распределение учебной нагрузки студентов (аудиторной и самостоятельной) в течение недели, а также возможность проведения внеклассных мероприятий. Утверждается расписание директором колледжа и  доводится до сведения студентов не менее, чем за неделю до начала учебных занятий.

Время проведения консультаций не совпадает с учебными занятиями группы.

На каждую экзаменационную сессию, установленную графиком учебного процесса, рабочего учебного плана по специальности, составляется утвержденное заместителем директора колледжа по теоретической работе расписание экзаменов и консультаций, которое доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала сессии.  Допускается проведение аттестации  дисциплины непосредственно по окончании курса.

В течение семестра в расписание могут вноситься изменения, связанные с временным отсутствием отдельных преподавателей.

Право вносить изменения в расписание имеют только заместитель директора по теоретическому обучению. 

Заместитель директора по теоретическому обучению  ведет журнал замен учебных занятий с указанием причин замены (больничный лист, командировка), журнал хранится  в течение одного года.       

Расписание хранится у заместителя директора по теоретическому обучению  в течение одного года.

Ответственность за соответствие проводимых учебных занятий утвержденному расписанию несут заместитель директора по теоретическому обучению  и методист.

Запись выполненных учебных занятий производится в журнале формы № 1 учебной группы.  В течение учебного года они находятся в преподавательском кабинете, по окончании учебного года журнал сдается в архив колледжа.
Выполняются сроки освоения основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями к продолжительности теоретического обучения, всех видов практик, продолжительности каникул, экзаменационных сессий, государственной итоговой аттестации и  к максимальному объему учебной нагрузки студентов в неделю.


Практическое обучение по специальностям проводится в соответствии с действующим законодательством.
Практическое обучение состоит из:

- учебной практики;

- производственной (профессиональной) практики.

Задачами учебной практики являются получение первичных профессиональных умений и навыков, подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие им практических профессиональных умений и навыков по избранной специальности.

 Учебная практика проводится в лабораториях колледжа.
Производственная (профессиональная) практика включает следующие этапы:

- практику для получения первичных профессиональных навыков;

- практику по профилю специальности;

- стажировку (практику квалификационную).

Содержание всех видов практики определяется рабочими программами, примерными программами, которые рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий специальных дисциплин и утверждены заместителем директора по УПР.

Базами производственной (профессиональной) практики являются организации,  учреждения, с которыми заключены договора. 

Организация и контроль за всеми видами практики возлагается на заместителя директора по УПР и старшего мастера.

Непосредственное руководство практикой в организациях возлагается на опытных  мастеров производственного обучения и преподавателей спец.дисциплин и технических дисциплин.

Учебно-методическое руководство приказом директора обеспечивают преподаватели специальных и технических дисциплин.

Эффективность практического обучения в ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж»  обеспечивается активными и инновационными методами обучения (интегрированные уроки,  деловые игры с разбором производственных ситуаций т.д.), которые способствуют формированию профессиональных умений, самостоятельности студентов, развитию их коммуникативных способностей и обеспечивают на занятиях атмосферу сотрудничества.

Итоговые оценки по практике выставляются с учетом степени овладения предусмотренными манипуляциями, их мотивации, умения выявлять и решать производственные проблемы, вести документацию.

Аттестация по итогам производственной практики проводится в учебных кабинетах с участием непосредственных, методических руководителей и преподавателей специальных дисциплин.

На аттестацию производственной (профессиональной) практики студенту представляют:

- дневник практики;
- аттестационный лист;

- характеристику.

Отделом практического обучения ежегодно собираются отзывы потребителей-работодателей о качестве подготовки выпускников.

Отзывы поступают хорошие с пожеланием дальнейшего сотрудничества и приглашением на работу.

Программы практики выполняются полностью. 
Таким образом, методическое и информационное обеспечение профессиональных образовательных программ в основном достаточно для ведения образовательного процесса в колледже. Обеспеченность студентов учебниками и учебными пособиями в целом по колледжу соответствует лицензионным и аккредитационным нормативам.
Все виды занятий по дисциплинам учебного плана обеспечены учебно-методической документацией, обучающиеся имеют доступ к данной  документации, в том числе к электронно-библиотечным системам в соответствии с требованиями к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса.

. 

Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация является основной  формой  контроля учебной    работы    студентов    согласно   Типовому   положению   об образовательном  учреждении  среднего  профессионального  образования,  утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации и на основании «Положения о промежуточной аттестации» колледжа. 

Промежуточная   аттестация   оценивает   результаты  учебной деятельности студента  за  семестр.  
Основными  формами  промежуточной аттестации являются:

- экзамен (зачет/дифференцированный зачет) по отдельной дисциплине; 

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, МДК; 

- экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

- экзамен (дифференцированный зачет) по междисциплинарному курсу; 

- дифференцированный зачет по учебной / производственной практике;

     - контрольная работа.

Экзамены   проводятся  в  период  экзаменационных  сессий, установленных графиком учебного процесса  учебного  плана.

На каждую  экзаменационную сессию составляется утверждаемое  директором  расписание экзаменов, которое доводится до сведения  студентов  и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии.

Экзаменационные материалы составляются на  основе  рабочей программы учебной дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и темы.  Экзаменационные материалы  целостно отражают  объем проверяемых теоретических знаний.

 Перечень вопросов  и  практических  задач  по  разделам,   темам, выносимым   на  экзамен,  разрабатываются  преподавателями  дисциплины (дисциплин),  обсуждаются  на  цикловых    комиссиях,   и утверждаются  заместителем  директора по учебной работе не позднее чем, за две недели до начала сессии.  

  На основе   разработанного   и   объявленного  студентам  перечня вопросов  и  практических  задач,  рекомендуемых  для   подготовки   к экзамену,  составляются экзаменационные билеты,  содержание которых до студентов  не  доводится.  Вопросы   и   практические   задания носят равноценный  характер.  Формулировки  вопросов   четкие, краткие,  понятные,  исключающие  двойное  толкование.  Могут  быть применены тестовые задания.
  В   период   подготовки  к  экзамену  проводятся консультации по экзаменационным  материалам  за  счет  общего  бюджета времени, отведенного на консультации.

              К началу экзамена  готовятся   следующие  документы:

     - экзаменационные билеты;

     - наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные

документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене;

     - экзаменационная ведомость, зачетные книжки.

Экзамен проводится в специально подготовленных кабинетах.

На  выполнение  задания  по  билету  студенту  отводится  не  более  1 академического часа.

Экзамен принимается преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине  в  экзаменуемой  группе. 

На сдачу   устного   экзамена  предусматривается  не  более  одной  трети академического часа на каждого студента, на сдачу письменного экзамена,  не более трех часов на учебную группу.

Комплексный экзамен   по   двум   или   нескольким    дисциплинам принимается   преподавателями, которые вели  учебные занятия по этим дисциплинам в экзаменуемой группе. 

На  их  проведение предусматривается фактически   затраченное время,  но не более одного академического часа на  каждого студента.

В критерии оценки уровня подготовки студента входят:

- уровень освоения студентом материала,  предусмотренного учебной программой по дисциплине;

- умение   студента   использовать   теоретические   знания   при выполнении практических задач;

- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа.

Экзаменационный материал ежегодно обновляется в размере 5% от общего объема.

Хранится  экзаменационный  материал у заместителя директора по теоретическому обучению и выдается за 15 минут до начала экзамена.
Итоговая аттестация выпускников.

Итоговая государственная аттестация в колледже проводится в соответствии с регламентирующими документами:

- с Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

-  Приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Положением о порядке организации и оформления  выпускных квалификационных работ  ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж»;

- Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки     выпускников по специальностям;
 Итоговая государственная аттестация  включает следующие виды итоговых государственных аттестационных испытаний:

- защита выпускной квалификационной работы для студентов ППССЗ;
- защита выпускной письменной и практической работ для студентов  ППКРС.

К итоговым государственным аттестационным испытаниям допускается лицо, завершившее теоретическое и практическое обучение по основной образовательной программе, и не имеющее академической задолженности.

Итоговую государственную аттестацию осуществляет государственная аттестационная комиссия, которая работает в соответствии с нормативными документами,  а также уставом колледжа.
Кадровое обеспечение образовательного процесса

Возглавляет учебное заведение Агелтдинов Зубаер Зайнетдинович – руководитель высшей квалификационной категории, заслуженный работник сельского хозяйства. За годы руководства колледжем (с 2005 года) Колледж стал одним из ведущих образовательных учреждений, выпускающих практико-ориентированных специалистов  в области сельского хозяйства.

Процент преподавателей с высшим образованием  - 92%. (Из 33 преподавателей – 2 человека со средне-специальным) (Показатель государственной аккредитации – 95%)

В период с 2014 по 2016 годы курсы повышения квалификации прошли около 96% педагогического состава колледжа. 

В колледже работают: 1 Заслуженный учитель Республики Татарстан, 1 Заслуженный работник сельского хозяйства, 1 преподаватель, награжденный золотой медалью «За новаторскую работу в области образования», 6-Отличника просвещения и профтехобразования РФ, 4 Почетных работника начального профессионального образования РФ, 3 награжденных «За заслуги в образовании».
Таблица № 4
Состав педагогических кадров

	№ п/п
	Наименование
	ВСЕГО
	Образование (чел)
	Средний возраст (лет)

	Профессор
	Канд. наук
	Квалификационная категория

	
	
	
	Высшее
	Средне-специальное
	Начально-профессиональное
	
	
	
	Высшая
	Первая
	СЗД
	не имеют  категории

	1
	Преподаватели и другие пед. работники 
	35
	33
	2
	
	40
	-
	1
	12
	19
	1
	3

	2
	Мастера п/о
	30
	12
	18
	-
	42
	
	
	3
	6
	9
	5

	3
	Руководящие работники
	9
	9
	-
	-
	50
	
	
	2
	2
	
	5

	
	ИТОГО
	74
	44
	20
	5
	44
	
	1
	17
	27
	10
	13


Благодаря грамотной политике администрации кадровый состав колледжа активно пополняется молодыми специалистами, мастерами производственного обучения и преподавателями, обеспечивая высокий уровень образования по всем направлениям и специальностям.
Научно-методическая работа

Важнейшей составляющей образовательной деятельности в ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж» является научно-исследовательская работа.

Научно-методическая  работа колледжа  за отчетный 2014/2015 учебный год ведется  по четырем основным направлениям:

первое – аттестация  кадрового  потенциала колледжа;

второе – организация научно-методической деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения;

третье – руководство научно-исследовательской деятельности студентов;

четвертое – методическая помощь в участии конкурсов различного уровня.

	
	Публикации за 2016/2017 учебный год: статьи различной направленности в области образования, публичные выступления, в том числе на научно-практических конференциях и семинарах преподавателей ПОО  

	Уровни
	Статьи (автор, тема, где опубликован)
	Публичные выступления (автор, тема, мероприятие)

	1
	2
	3

	Республиканский
	Тухбатуллина В.Ф, «Ориентированно-деятельностный подход на уроках химии», Сборник  «Методы и приемы  реализации деятельностного подхода в процессе обучения химии» для преподавателей химии образовательных учреждений  СПО  РТ»
	Шаймухаметова Г.Н, «Актуальные проблемы в преподавании иностранных языков», Семинар-совещание учителей английского языка по теме: «Английский язык в современной школе: проблемы, тенденции и перспективы преподавания»

	
	Назмутдинова Ч.М. Дэрестэн тыш укыту тэрбия эшлэрендэ Муса Жэлил ижатын ойрэну», Сборник «Жэлил жырлый белгэн боркет, сугыша белгэн былбыл»  
	Шаймухаметова Г.Н, «Путешествие в медную гору», Круглый стол «Экология нашего края: от теории к практике»

	
	
	Гараев И.Р. «Актуальные вопросы современного прфессионального образования: опыт, проблемы, перспективы», Республиканская НПК

	
	
	Мухаметшин Ф.Ф, «Актуальные вопросы современного прфессионального образования: опыт, проблемы, перспективы», Республиканская НПК

	
	
	Вильданова Ф.Д. «Формирование исследовательской культуры студентов в рамках реализации дисциплин цикла ОГСЭ», Республиканская НПК

	
	
	Вильданова Ф.Д. «Оценка качества профессионального образования: опыт, проблемы, пути развития», Республиканская конференция.

	
	
	Гараев И.Р. «Профессиональные стандарты и стандарты WorldSkills как инструмент формирования и оценки компетенций», Республиканская конференция.

	
	
	Назмутдинова Ч.М, Г.Тукай шигырьләренә ясалган презентацияләр төбәкара бәйгесе

	Всероссийский
	Хусаинов Р.Р «Перспективы внедрения профессиональных стандартов», Сборник общероссийской дистанционной педагогической конференции «педагогические технологии в современном образовании»
	Султанова Л.Т, «Формирование корпоративной культуры студентов как фактор эффективного социального партнерства», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	Хусаинов Р.Р «Обеспечение и перспективы внедрения профессиональных стандартов: Проблемы и перспективы», сборник Всероссийской НПК «Творчество, инновация и качество как основа современного профессионального образования», посвященный 35-летию Нижнекамского педагогического колледжа».
	Саярова Д.Р, «Портрет выпускника – технолога общественного питания с позиции требований профессиональной компетентности», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	Султанова Л.Т.»Духовно-нравственное воспитание на уроках обществознания», Infourok.ru
	Гайнетдинова Д.Д, «Развитие профессионального модуля по рабочей программе «Повар, кондитер», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	Султанова Л.Т. «Психология терроризма»», Infourok.ru
	Бакиева Г.А «От теории к практике», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	Султанова Л.Т. «Бизнес-план по пчеловодству», Infourok.ru
	Хусаинов Р.Р, «Изучение структуры цветных сплавов», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	Мурзаханова Ф.Г, «Не стоит село без праведника» по рассказу А.И.Солженицына «Матренин двор», Педагогический портал им.Я.А Коменского.
	Сунгатуллин Э.И, «Основные правила нанесения размеров на чертежах», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Шайхразиева Г.Р. «Религия и проблемы духовно-нарвственного воспитания личности», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования


	
	
	Шаяхметова Д.Х., «Формирование мужества на уроках истории», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Ширеева Г.Р. «Движение WorldSkills как фактор повышения качества профессионального образования», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Тухбатуллина В.Ф, «Изучение методов повышения урожайности на уроках химии и биологии», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Гильфанов Р.М, «Назначение, общее устройство основных сборочных единиц тракторов и автомобилей и принципы их работы», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Ситдиков И.З, «Комплекс теоретических, практических и лабораторных работ с использованием автотренажеров», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Исмагилов Ф.А, «Обгон, опережение, встречный разъезд», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Агелтдинова Г.М. «Модель выпускника 2016», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Маннапов Д.С, «Особенности выполнения комплекса лабораторных работ в рамках изучения учебных дисциплин «Техническая механика», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Мухаметшин Ф.Ф. «Овладение навыками регулировок машин для посева зерновых культур.», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Сагитов Д.Д. «Техническое обслуживание и диагномтирование автомобилей и тракторов, с/х машин и оборудования», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Гарипов А.М. «Техническое обслуживание и диагномтирование автомобилей и тракторов, с/х машин и оборудования», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Нигматуллин И.У. « Анализ и распространение опыта работы в проведении ГИА по стандартам WorldSkills будущих трактористов-машинистов с/х производства», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Сафаргалина Р.С, «Роль музея в профориентационной работе», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Вильданова Ф.Д. «Ресурсный центр как фактор реализации программ профессионального обучения», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования

	
	
	Сафаргалина Р.С.  «Моя профессия в условиях современных реалий отечественного сельскохозяйственного машиностроения и профобразования», Научные достижения и открытия в системе профессионального образования: методические и организационные аспекты.

	
	
	Фартдинова Р.Р, «Использование модульно-компетентностного подхода в учебном процессе», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Сабитова Ф.Р. «Электронно-учебные методические комплекс» по общеобразовательным учебным предметам «Математика-Алгебра», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Шаймухаметова Г.Н, Открытый урок по английскому языку «Использование терминологии World Skills», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Шаймухаметова Г.Н, «Терминология World Skills», НПК «Научные достижения и открытия в системе профессионального образования: методические и организационные аспекты»

	
	
	Назмутдинова Ч.М, Открытый урок по татарской литературе «Фатих Кэрим- патриот шагыйрь», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Хабибуллина А.А «Формирование общих компетенций на занятиях русской литературы», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Гараев И.Р. «Гидравлические машины», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	
	
	Валишина Г.С, «Совершенствование педагогической деятельности через стимулирования труда мастеров производственного обучения», Всероссийский семинар «Обобщение опыта ПОО СПО РТ в сфере подготовки квалифицированных кадров в условиях модернизации системы профобразования.

	Международный
	Султанова Л.Т., «Духовно-нравственное воспитание на уроках обществознания», Сборник II Международной НПК 
	

	
	Шаймухаметова Г.Н, «Духовно-нравственное воспитание на уроках английского языка», Сборник II Международной НПК 
	

	
	Назмутдинова Ч.М, «Духовно-нравственное воспитание на уроках английского языка», Сборник II Международной НПК
	

	
	Хабибуллина А.А., «Национально-региональный компонент в контексте духовно-нравственного воспитания», Сборник II Международной НПК
	

	
	Шайхразиева Г.Р., «Религия и проблема духовно - нравственного воспитания личности», Сборник II Международной НПК
	


	Обучающиеся – участники очных  международных, федеральных, республиканских конкурсов, олимпиад, 

обучающихся предметной и профессиональной направленности за 2016/2017 учебный год 

	1
	2
	3


	Уровни мероприятий
	Конкурсы (тема)
	Количество участников
	Олимпиады (предмет)
	Количество участников

	Республиканский
	Республиканский творческий конкурс по татарскому языку «Журналистика – 2017»
	1
	Республиканская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальности СПО «Механизация сельского хозяйства»
	1

	
	Межрегиональный конкурс презентаций на стихотворения Г.Тукая 
	1
	Сетевой чемпионат WorldSkills  по компетенции «Выпечка осетинских пирогов»
	1

	
	Республиканский студенческий конкурс «Экология нашего края: от теории к практике»
	3
	Сетевой чемпионат WorldSkills  по компетенции «Татар ашлары»
	1

	
	Конкурс творческих работ «Кешелекнен хинелмэс корэшчесе», посвящённом 110-летию со дня рождения Мусы Джалиля, для студентов ПОО и учвщихся 9 классов школ северо-восточного региона Республики Татарстан
	2
	Региональный чемпионатМолодые профессионалы WorldSkills  по компетенции «Выпечка хлебобулочных изделий»
	1

	
	Республиканский конкурс студенческих исследовательских работ «Формула профессионально успеха»
	1
	Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»  WorldSkills Russia Республики Татарстан
	2

	
	Республиканский конкурс «Путешествие к истокам»
	1
	Сетевой чемпионат «Молодые профессионалы»  WorldSkills Russia Республики Татарстан по компетенции сварочные технологии
	1

	
	Конкурс профессионального мастерства национальной татарской  

кухни имени Юнуса Ахметзянова 
	1
	
	

	из них призовых мест

	
	3
	
	3

	Международный

	Международный кулинарный конкурс-фестиваль ко дню рождения Ю.Ахметзянова
	1
	
	

	из них призовых

	
	1
	
	

	Педагогические работники ПОО - участники международных, федеральных, республиканских профессиональных конкурсов за 2016/2017 учебный год

	1
	2
	3
	4


	5
	6

	Уровни
	Наименование конкурса
	ФИО участника
	Дата
	Результативность участия
	Реквизиты подтверждающих документов

	Республиканский
	Региональное соревнование мастеров производственного обучения вождению по Республике Татарстан
	Сагитов Д.Д.
	2017
	победитель, 1 место
	Грамота

	
	Региональное соревнование среди мастеров производственного обучения вождению транспортных средств категории В по РТ
	Саетшин М.М
	2017
	участник
	Серификат

	
	Региональное соревнование мастеров производственного обучения вождению по Республике Татарстан
	Ситдиков И.З
	2017
	победитель, 2 место
	Грамота

	
	Региональное соревнование «Лучший мастер производственного обучения вождению-2017» посвященное празднованию 90-летия ОСОАВИАХИМ-ДОСААФ и дню защитника отечества
	Ситдиков И.З
	2017
	Призер, 2 место
	Грамота

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Назмутдинова Ч.М
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Зигангиров И.И
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Идиятуллина К.А
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Шаймухаметова Г.Н
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Султанова Л.Т.
	декабрь 2016г
	призер
	диплом 2 степени

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Мурзаханова Ф.Г.
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Ситдиков И.З.
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	
	Республиканский конкурс технологических карт учебных занятий и внеурочных мероприятий «Я открою вам секрет»
	Вильданова Ф.Д
	декабрь 2016г
	участник
	сертификат

	из них призовых мест
	

	
	
	4
	

	Всероссийский
	II Всероссийский конкурс методических разработок преподавателей дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла ПОУ СПО, СОШ Российской федерации и Республики
	Тухбатуллина В.Ф
	май 2017
	2 место
	диплом

	
	II Всероссийский конкурс методических разработок преподавателей дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла ПОУ СПО, СОШ Российской федерации и Республики
	Бакиева Г.А
	май 2017г
	3 место
	диплом

	
	Всероссийский литературный конкурс «Герои Великой Победы-2017»
	Рафикова Г.И.
	июнь 2017
	участник
	сертификат

	
	Всероссийский литературный конкурс «Герои Великой Победы-2017»
	Сафаргалина Р.С
	июнь 2017
	полуфиналист
	диплом полуфиналиста

	
	Всероссийский конкурс инновационная деятельность педагога в современном учебно-воспитательном процессе
	Идиятуллина К.А
	Октябрь 2016
	3 место
	диплом

	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства и личных достижений педагогов профессионального образования «Современное профессиональное образование»
	Сафаргалина Р.С.
	15 апреля 2017
	1 степень
	Диплом

	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства и личных достижений педагогов профессионального образования «Современное профессиональное образование»
	Бакиева Г.А.
	15 апреля 2017
	2 степень
	Диплом

	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства и личных достижений педагогов профессионального образования «Современное профессиональное образование»
	Шаймухаметова Г.Н
	15 апреля 2017
	2 степень
	Диплом

	Международный
	XI Международный конкурс «Гордость России»
	Бакиева Г.А
	2016
	1 степень
	Диплом 

	
	XI Международный конкурс «Гордость России»
	Сафаргалина Р.С
	2016
	1 степень
	Диплом

	из них призовых


	
	
	
	2
	


Воспитательная работа

Воспитательная работа инженерно-педагогического коллектива ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж» обусловлена  социально-экономическими преобразованиями в  России. Данная работа направлена на  поиск эффективных мер воспитательного воздействия   на личность студента,  создание условий, позволяющих студен​ту быть активным субъектом  учебной и социаль​ной деятельности, направленной на формирование  гражданской зрелости, осознанной жизненной позиции, готовности к успешной профессиональной деятельности в новых социально-экономических условиях.
Воспитательная работа учебного заведения с 2009 года строится согласно   «Концепции воспитательной работы Государственного автономного  образовательного учреждения среднего профессионального образования «Сармановский аграрный колледж». Концепция содержит цели, методы и виды деятельности, обеспечивающие комплексную реализацию миссии учебного заведения. 

Система воспитания в колледже  базируется на педагогическом подходе, в основе которого лежит такая категория как «партнерство», строится на принципах  гуманизма,  духовности, патриотизма  и демократизма, принципах природособразности и целостности организации воспитательной работы; Система воспитания предусматривает личностно-ориентированнный подход и создание ситуации успеха.
Современная система воспитания ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж» руководствуется программными документами  и  основополагающими законодательными актами Российской Федерации.

В управлении воспитательным процессом используются современные информационные технологии и технологии взаимодействия. Ведущая цель воспитательной работы – формирование разносторонней личности гармонического типа.


Для достижения поставленной цели весь педагогический коллектив колледжа работает над решением следующих задач:

 - дальнейшее сплочение и развитие единого воспитательного коллектива участников образовательного процесса (студента, педагоги, родители);

-    принцип личностно - ориентированного подхода;

- совершенствование системы жизнедеятельности колледжа, ориентированное на общечеловеческие ценности;

-  сохранение и преумножение историко-культурных традиций колледжа, 

-  преемственность в воспитании студенческой молодежи;

- воспитание потребности в здоровом образе жизни; 

- совершенствование программно-методического обеспечения воспитательного процесса;

- создание условий для самовыражения, саморазвития, самоактуализации личности студентов и педагогов, формирование разносторонней личности студента.

Успешное функционирование воспитательного процесса и поступательное развитие системы воспитательной работы в колледже было обусловлено:

· нормативно-правовой базой воспитательной деятельности;

· достаточно развитой материально-технической базой для досуга и спорта: актовый зал,  библиотеки с читальным залом, спортивно-тренажерный зал, компьютерные классы;

· наличием кадрового обеспечения системы воспитательной деятельности.

Тема воспитательной работы  педагогического  коллектива: «Воспитание у  студентов колледжа чувства гражданской ответственности, патриотизма», исходя из которой, воспитательная работа  направлена на  формирование у студентов социально значимых и профессионально важных ка​честв.
Достижение этой цели предполагает решение целого комплекса воспитательных задач:

· формирование личной ответственности за собственную судь​бу, судьбу отечества, активной гражданской позиции;
· формирование научного мировоззрения, го​товности к деятельности как теоретического, так и прикладно​го характера;
· развитие коллективизма, мобильности, конкурентоспособнос​ти, позитивных ценностных ориентаций, творческой активности;
· развитие организаторских способностей посредством ориен​тации на участие в самоуправлении;

· ориентация на овладение знаниями этических и правовых норм, на адекватное этим знаниям поведение;
·  формирование научных представлений о здоровом образе жизни, о вооружении умениями и навыками духовного и физическо​го самосовершенствования;

·  формирование представлений о сущности и социальной зна​чимости будущей профессии, готовности к самообразованию;
· формирование трудовых умений и навыков в процессе участия в совершенствовании материально-технической базы колледжа;
·  формирование опыта межнационального и межсоциального об​щения, предупреждения и разумного разрешения конфликтов;
· формирование чувства коллективной общности, гордости за принадлежность к студенческому сообществу, осознание общего прошлого, дорогого для всех субъектов сообщества.
· создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы.

Основными направлениями содержания воспитательной деятельности учебного заведения являются: 

 - профессионально-трудовое;

 - духовно – нравственное;

 - патриотическое и гражданско-правовое;

-  спортивно-оздоровительное и антинаркотическое;

 - взаимодействие учебного заведения и семьи;

- организация досуга студентов (развитие творческих возможностей 


студентов).

Все направления отражены в  планировании учебно – воспитательного процесса, которое  составляется, с учетом возрастных изменений, изменений видов, характера деятельности, расширения социальных ролей студентов старших курсов.

Структура организации воспитательной работы под руководством заместителем директора по УВР объединяет деятельность цикловой методической комиссии кураторов групп, школы мастеров, социально-психологической службы, библиотеки колледжа, студенческого научного общества, досуговых объединений, медицинского фельдшера и ПДН ОВД Сармановского муниципального района. Сложившаяся структура управления воспитательным процессом  координирует деятельность каждого подразделения на основе единого общеколледжного годового плана. Разработаны планы годовые и на каждый текущий месяц. Ежемесячно  утверждается план мероприятий  мастера производственного обучения, закрепленного за учебной группой и куратора группы. В начале учебного  года утверждаются планы работ кружков и секций. Планирование  включает также вопросы отчетности. Отчетность представлена отчетами текущими,  по итогам семестра, учебного года. Отчетность ведется мастером производственного обучения,  классным  руководителем, медицинским  фельдшером, библиотекарем за учебный год. Руководители секций, кружков  текущие по итогам отдельных плановых  мероприятий (соревнования, конкурсы), по итогам семестра и по итогам учебного года. 

Центральной фигурой воспитательной системы  в колледже  является мастер производственного обучения,  куратор. Деятельность кураторов координируется руководителем цикловой методической комиссии кураторов. Цикловая комиссии кураторов работает по утвержденному  годовому плану.  Работа в МО ведется работа  по приоритетным направлениям деятельности кураторов.  При  планировании учитывается проблема повышения  методического уровня  в работе со студентами, совершенствование деятельности классных руководителей, их творческое саморазвитие, предусмотрена  система помощи в повышении профессионального мастерства. 

У кураторов групп разработана  документация, в которой имеется  следующая информация: 

1.Тема научно – методической работы, над которой он работает с группой в течение всего года:  цели и задачи; 

2.План учебно – воспитательной работы с группой на год; 

3.Сведения об учащихся (Ф.И.О. обучаемого и его родителей, место работы, жительства, телефон – рабочий, домашний); 

4.Правила внутреннего распорядка в ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»; 

5. Единые педагогические требования к обучаемым; 

6. Социальный паспорт группы; 

7.Положение о кураторе; должностная инструкция кураторов; 

8. Характеристики на обучаемых; 

9.Психолого – педагогическая характеристика группы; 

10.Планы по предупреждению и профилактике правонарушений и преступлений: 

11.Общественные поручения, которые выполняют студенты (как постоянные, так и разовые); 

12. Итоги успеваемости за семестр; итоги посещаемости ежемесячно;  список, получающих стипендию; 

13. Протоколы собраний группы; 

14. Работа с родителями; 

15. Протоколы родительских собраний;  

16.Достижения группы (дипломы, грамоты); 

21. Инструктажи по технике безопасности для студентов при проведении культурно – массовых и спортивных мероприятий (подписи); инструктажи по технике безопасности и правилах поведения в общественных местах и на воде во время прохождения практики и летних каникул.

Для решения воспитательных и учебных задач в группе, куратор использует различные формы и методы работы, основными из которых являются: привлечение студентов к работе в творческих объединениях, секциях,  беседы, диспуты, встречи. Администрация  осуществляет непосредственный контроль за деятельностью классных руководителей, используя для этого следующие формы: посещение кураторских  часов в группе, обсуждение актуальных вопросов на методических объединениях классных руководителей, педагогических советах, совещаниях. 
Студенты, являясь непосредственными участниками воспитательного процесса колледжа,  имеют  возможность свободного доступа к информации касающейся  их жизнедеятельности в колледже – информация о воспитательных мероприятиях для различных курсов, групп и объединений по интересам, информация о поощрениях и порицаниях.  Действует стенд оперативной  информации, фотостенд по итогам отдельных внеучебных  мероприятий, размещена  информация о расписании занятий, графике работы кружков, секций и творческих объединений. Информация необходимая для преподавателей, студентов и их родителей также размещается на сайте  на странице колледжа.

 Одним из значимых направлений работы является социальная защита студентов из многодетных, малообеспеченных семей и сирот. Социальная работа в колледже осуществляется в рамках системы законодательных, социально - экономических гарантий. Проводятся мероприятия по обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов, профилактике проявлений асоциального поведения, предупреждению распространения  вредных привычек в студенческой среде.

 В колледже осуществляется взаимодействие с муниципальными социальными службами, управлениями социальной защиты населения, органами опеки и попечительства, комиссиями по делам несовершеннолетних, пенсионными фондами, Центрами социального обслуживания. 

Колледж имеет социально-педагогический паспорт, который отражает особенности контингента, в том числе из многодетных, малообеспеченных семей, детей – сирот.

По итогам учебного года проводится анализ работы со студентами из многодетных, малообеспеченных семей, детей-сирот и лиц с ОВЗ.

 Для организации и проведения внеучебной работы в колледже создана  хорошая    материально-техническая база, включающая: 

· актовый зал на 100 посадочных мест;

· Тренажерный зал  

· Спортивный инвентарь для организации занятий по разделам: гимнастика, хоккей,  легкая атлетика, лыжная подготовка, волейбол, баскетбол, тяжелая атлетика (гири, штанга), тренажеры. Имеется командная форма по названным видам спорта для женской и мужской команд. 


Для  организации работы художественной самодеятельности колледжа есть необходимый инвентарь и сценические костюмы.

Актовый зал оснащен аудио-, видеоаппаратурой. 

· Акустическая аппаратура: микшер, усилитель, четыре колонки, 

      пять шнуровых микрофон, шесть  радиомикрофонов;

· Аудиоаппаратура: музыкальный центр, магнитофон, DVD плеер, 

         аудиоцентр.

· Видеоаппаратура: проектор, ноутбук, экран.

· Гитара, баян.


Для полноценной организации воспитательной работы администрацией колледжа выделяются средства на организацию культурно-массовой работы, проведение спортивно-массовых мероприятий.


В целях организации досуга студентов и создания условий для  их самореализации в течение учебного года студенты колледжа принимают участие в  фестивалях, смотрах, конкурсах различного уровня (внутриколледжные, районные, зональные и  республиканские).  Планом   воспитательной работы  на год предусмотрено проведение  традиционных мероприятий внутриколледжного и республиканского уровня.

Участие студентов в различных спортивных мероприятиях, достижения:   

        По результатом внутриколледжных соревновании формируются сборные команды колледжа по видам спорта для участия на районных и республиканских соревнованиях. Обучающиеся занявшие призовые места в соревнованиях поощряются  денежными премиями.  

      Все мероприятия проводились на основании постановленной цели:

- популяризация здорового образа жизни;

- укрепление здоровья обучающихся;

- выявление сильнейших спортсменов;

За этот год на приобретение спортинвентаря и проведение спортивно-массовых мероприятий было выделено из внебюджетных средств 102 тысячи рублей.

       Течение 2016 года  в колледже проводились следующие мероприятия. (см.таблицу 5).

Таблица 5

Спортивно-массовые мероприятия за 2016 г., проводимые в  колледже

	№
	Наименование мероприятий.
	Сроки проведения.
	Количество участников

	1.
	лыжные гонки 
	Январь 
	102

	2
	волейбол
	Февраль 
	43

	3
	 национальная борьба
	По положению
	24

	4
	Военно-спортивная эстафета.
	Май 
	95

	5
	День здоровья.
	Сентябрь
	224

	6
	настольный теннис
	Октябрь 
	17

	7
	шахматы
	Ноябрь 
	18

	8
	баскетбол
	декабрь
	117


Лыжные гонки

- Первенство Сармановского района по лыжным гонкам среди юношей  1999-2000 г. р., учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа Хасаншин Салават– 1 место

- Первенство Сармановского района по лыжным гонкам среди девушек  1993-94 г. р., учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа Якупова Сабина -2место
- Первенство Сармановского района по лыжным гонкам среди юношей  1993-94 г. р., учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа Каримов Марат – 3 

Легкая атлетика 

- Первенство Сармановского района по легкой атлетике среди юношей 1999г.р., учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа Ахкамов Рамиль  – 1 место

- Первенство Сармановского района по легкой атлетике среди девушек 1999г.р., учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа  Муханова Анна  – 2 место

- На соревнованиях по кроссу в рамках Всероссийского Дня бега «Кросс нации-2011» среди юношей 1997-1998 г.р. Александров Вадим – 1 место

- На соревнованиях по кроссу в рамках Всероссийского Дня бега «Кросс нации-2011» среди девушек 1995-1997 г.р. Муханова Анна – 1 место.

Бокс

- В республиканском турнире по боксу, посвященном ДНЮ ПОБЕДЫ среди 1997-99г.р. в весовой категории 52кг. Зиатдинов Ильназ – 2 место

Настольный теннис

- В Спартакиаде учащихся Сармановского муниципального района по настольному теннису среди девушек 1997г.р. и моложе Муханова Анна – 2 место

- В Спартакиаде учащихся Сармановского муниципального района по настольному теннису среди девушек 1997г.р. и моложе Хузина Зарина – 3 место
- В командном первенстве Сармановского района по настольному теннису среди юношей и девушек 1999г.р. и моложе учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа в рамках Спартакиады учащихся – 2 место

- 
Волейбол:

- Первенство Сармановского района по волейболу среди юношей 1999

г.р. и моложе учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа – 1 место
- В Зональных Республиканских соревнованиях по волейболу( юноши) – 1 место
Мини-футбол:

- В Зональных Республиканских соревнованиях по мини-футболу – 4 место

Таблица 6

Спортивные мероприятия в ГАПОУ «Сармановский
аграрный колледж»

	№
	Наименование мероприятия
	Уровень 
	Охват обучающихся 

	

	1.
	День здоровья.
	Внутриколледжное
	233

	2.
	Первенство Сармановского аграрного колледжа по настольному теннису.
	Внутриколледжное
	20

	3.
	Первенство Сармановского аграрного колледжа по шахматам.
	Внутриколледжное
	10

	4.
	Первенство Сармановского аграрного колледжа по баскетболу.
	Внутриколледжное
	130

	5.
	Первенство Сармановского аграрного колледжа по лыжным гонкам
	Внутриколледжное
	75

	6.
	Первенство Сармановского аграрного колледжа по волейболу.
	Внутриколледжное
	88

	7.
	Первенство Сармановского аграрного колледжа по л/а. 
	Внутриколледжное
	75

	8.
	Военно-спортивная эстафета.
	Внутриколледжное
	200

	9.
	Общекомандном первенстве Сармановского района по национальной борьбе «Куреш». 
	муниципальные
	10

	10.
	Первенства Сармановского района по легкоатлетическому кроссу в рамках Всероссийского дня бега «Кросс нации – 2012».
	муниципальные
	100

	14.
	Первенство Сармановского района по настольному теннису среди юноши и девушек
	муниципальные
	8

	16.
	Первенство Сармановского района по баскетболу среди юноши и девушек
	муниципальные
	20

	17.
	Первенство Сармановского района по лыжным гонкам среди юноши и девушек
	муниципальные
	10

	18.
	На районных массовых лыжных соревнованиях «Лыжня России  Сармановского района – 2013».  
	муниципальные
	73

	19.
	На районных соревнованиях по гиревому спорту среди юношей 1995 г. р. и моложе, посвященных памяти Мухаметова Наиля Мигарифиновича
	муниципальные
	6

	20.
	Команда Сармановского аграрного колледжа в первенстве Сармановского района по волейболу среди юношей 1995 г.р. и моложе учащихся общеобразовательных школ и аграрного колледжа.
	муниципальные
	8

	
	Республиканские зональные соревнования по легкой атлетики среди обучающихся учреждений  НиСПО Закамской зоны  
	Республиканский
	10

	42.
	Команда юношей Сармановского аграрного колледжа Республиканских зональных соревнованиях по мини-футболу среди обучающихся учреждений  НиСПО Закамской зоны
	Республиканский
	10

	43.
	Команда юношей Сармановского аграрного колледжа Республиканских зональных соревнованиях по волейболу среди обучающихся учреждений  НиСПО Закамской зоны  
	Республиканский 
	8

	
	Республиканские зональные соревнования по настольному теннису среди обучающихся учреждений НиСПО
	Республиканский
	3

	44.
	 Республиканские зональные соревнования по лыжным гонкам среди обучающихся учреждений  НиСПО Закамской зоны  
	Республиканский
	8

	45.
	Команда юношей Сармановского аграрного колледжа Республиканских зональных соревнованиях по баскетболу среди обучающихся учреждений  НиСПО Закамской зоны  
	Республиканский
	10

	
	Смотр физической подготовленности учащихся учреждении профессионального образования, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты РТ
	Республиканский
	17


В учебном заведении действуют  кружки и секций. Систематически ведут свою работу эстетический кружок, научный кружок,  спортивные секции, кружки художественной самодеятельности – татарский и русский вокал, танцевальный ансамбль.

 Для успешной адаптации первокурсников в новых для них условиях проводятся следующие мероприятия: «День знакомств», «Посвящение в первокурсника» и др. 

Первого октября для пенсионеров  колледжа проводится концерт, посвящённый  Дню добра и уважения, а в первых числах октября – концерт, посвящённый Дню учителя.  

Ежегодно проводятся традиционные мероприятия: конкурс чтецов, праздничный вечер, посвящённый Дню матери, мероприятия, посвящённые всемирному Дню борьбы со СПИДом, мероприятия, посвящённые Дню Защитника Отечества,  Международному женскому Дню 8 Марта, Дню Победы, праздничный вечер, посвящённый Дню семьи, выпускной вечер – такие мероприятия проводятся ежегодно по календарному плану. Кроме того, творческий коллектив колледжа принимает участие в районных конкурсах и смотрах.

Большой популярностью пользуется вокальный ансамбль педагогов «Яз», ежегодно получающий высокие оценки жюри и  Хореографический коллектив «Мизгел».

В колледже успешно делает первые шаги студенческий театр «Энҗе бөртекләре», предусматривающее совместную деятельность обучающихся  и педагогов. Ежегодно проводятся театрализованные музыкально-хореографические представления к различным памятным датам и Республиканскому смотру  самодеятельного художественного творчества, среди учреждений начального профессионального образования Республики Татарстан.

 
На Республиканском конкурсе на лучшее мероприятие по формированию здорового образа жизни среди обучающихся и работников учреждений начального профессионального образования Республики Татарстан в апреле 2014 интелектуальная игра «ЧТО? Где? Когда ? была награждена  в номинациях  «Лучшее мероприятие по пропаганде ЗОЖ», «Лучшая ведущая», Оригенальность режиссерского решения  раскрытии проблемы ЗОЖ», «Лучшее музыкальное оформление», «Лучшая сценография» 

Кружковые  занятия, проводятся в соответствии с программой и календарно-тематическим планом. Учитываются индивидуальные психофизические особенности обучающихся при отборе содержания,  репертуара, форм и методов взаимодействия. Создаются условия для реализации креативных, интеллектуальных возможностей обучающихся.     На занятиях  формируются следующие личностные качества: сила воли, внимание, самостоятельность и критичность мышления, креативность в выполнении предлагаемых заданий и систематичность в работе. 

 Все это позволяет сказать о том, что любое мероприятие, направлено на формирование ответственности, повышение  интеллектуального и культурного уровня, гражданственности и толерантности. Для многих  студентов эти мероприятия являются арттерапией, своеобразным способом уйти от уличных проблем и всем, что с ними связано.
В целях освещения различных сторон внутренней жизни колледжа, создания  доступной базы необходимой информации  в рамках учебно-воспитательного процесса колледжа создан и действует на сайте (www myprof.ru)  страница колледжа.

В Сармановском аграрном колледже развита система студенческого самоуправления.  Самоуправление  предполагает обучение студентов основам демократических отношений в обществе,  обучение управлять собой, своей жизнью в стенах учебного заведения. Основными критериями эффективности студенческого самоуправления в колледже считаются: включенность студентов в учебно – воспитательную работу, умение организовать деятельность в коллективах. 


Система самоуправления состоит из следующих органов  самоуправления:  староста, совет группы, студенческий совет колледжа. 

Студенческий совет координирует работу советов групп, на заседаниях рассматриваются вопросы успеваемости и посещаемости, анализируется рабо​та групп по различным направлениям: успеваемость (готовится информация к родительским собранием), участие в спортивных мероприятиях, дежурство групп, участие в субботниках, в месячниках и акциях, проводимых в колледже и городе, итоги смотра-конкурса на лучшую студенческую группу отражаются на стенде. Студенческий совет представляют секторы: учебный сектор, сектор культурно-массовой работы, трудовой сектор, спортивный сектор.
Сектор культурно-массовой работы организует группы для участия в культурно-массовых мероприятиях колледжа. Это разработка сценариев, распределение заданий между группами. Так самими студентами были организованы и проведены праздники, посвященные Дню учителя, Международному Дню студентов, но​вогодние праздники,  праздники, посвященные 25 января - «Татьянин день», 23 февраля - «День защитника Отечества», 8 марта – «Международный женский день».

   Трудовой сектор анализирует и оценивает:

   - дежурство  групп  по  колледжу,  которое  осуществляется  по графику, составленному на семестр;

   - участие групп в субботниках:

   - состояние аудитории и территории, закрепленной за группой;

Спортивный сектор - главный помощник в организации и проведении спортивных мероприятий в колледже.


 С целью пропаганды здорового образа жизни  и профилактики зависимостей и правонарушений  в ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж» проводится антинаркотическая  профилактическая работа, которая опирается на долгосрочную общегосударственную политику, направленную на формирование в обществе непримиримого отношения к употреблению и распространению наркотиков. Действует ежегодный план мероприятий по профилактике наркомании, токсикомании и других асоциальных форм поведения.

В деятельности ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж» по выполнению антинаркотической профилактической работы, по профилактике девиантного поведения студентов необходимо выделить следующие основные направления: 

· определение основных факторов риска, формирующих девиантное поведение студента; 

· динамический анализ поведения студентов с первого курса обучения, выявление причин дезадаптации на первом курсе; 

· определение дисфункциональных семей, формирование доверительных отношений со студентами и их родителями; 

· индивидуальный подбор стиля обучения; 

· определение типа акцентуации характера у студента через диагностическую работу педагога – психолога (указывает на слабые места личности и тем самым позволяет предвидеть факторы, способные вызвать психогенные реакции, ведущие к дезадаптации, что, в свою очередь, открывает перспективы для психопрофилактики); 

· работа с родителями студента при их позитивном настрое; 

· выделение фактора социальной уязвимости студента из социопатических семей (низкий социально – экономический статус, бедность, безработица, распад семьи, заболевание родителей, статус беженцев);

· проведение индивидуального, группового и семейного психологического консультирования; 

· обучающие тренинги для педагогического коллектива по организации работы со студентами, склонными к девиации; 

· планирование и организация совместной работы с Комиссией по делам несовершеннолетних; 

· консультативное ознакомление студентов и педагогов училища с нормативно – правовым обеспечением деятельности по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.

В рамках Программы  профилактики ВИЧ – инфекций, табакокурения, наркотической, алкогольной и иных видов зависимости ведётся систематическая работа со студентами, родителями и инженерно-педагогическими работниками колледжа, осуществляется сотрудничество с межведомственными и общественными организациями. 

Ежегодно проводятся социопсихологические исследования по выявлению нуждающихся в антиалкогольной, антинаркотической помощи; социологические исследования, направленные на изучение объема знаний и информированности, степени вовлеченности и отношения молодежи к проблемам наркомании, классные часы и лектории в группах по темам: «Как отказаться от предложенных наркотиков», «Сопротивление массовой рекламе психоактивных веществ», «Как распространяется наркомания», Что нужно знать о СПИДе» и др., встречи с правоохранительными органами: представителями ОВД и прокуратуры, тематические встречи с врачами по темам «Особенности влияния алкоголя, наркотических средств и токсических веществ на организм», «Личная гигиена», «Режим дня», организационная работа по формированию гражданственности и активной социальной позиции: «Я люблю жизнь! А ты?» - внутриколледжный конкурс стенной печати; участие в районных, республиканских, всероссийских акциях, направленных на противодействие распространения наркотиков. Особое внимание уделяется педагогом – психологом детям так называемой «группы риска». На основании диагностики и наблюдений студенты проходят в течение первых двух курсов обучения программу психологических тренингов, направленных на формирование чувства самоуважения, уверенности в себе, умения преодолевать стресс, принимать решения, сопротивляться групповому давлению, навыков конструктивного общения.

Проводится разноплановая профилактическая антинаркотическая работа с родителями учащихся: родительские собрания на темы «Спид – миф или реальность?», «Семья и созависимость», «Профилактика аддитивного поведения в семье», «Профилактика конфликтных отношений в семье» и др., практические занятия с элементами тренинга: «Психологические новообразования в ранней юности», «Развитие критического мышления», «ЗОЖ – норма жизни», «Молодёжная наркогенная субкультура как социальный феномен» и т.д.

В рамках вышеназванной программы проводится просветительская работа и с преподавательским составом колледжа. Для классных руководителей, мастеров и кураторов организуются лекции, беседы, встречи со специалистами, дискуссии на темы: «Формирование первичного представления о наркологической ситуации в стране», «Правовые последствия приёма ПАВ», «»Скрытая профилактика наркомании среди студентов. Формы и методы открытой профилактики наркомании», «Этические и правовые аспекты профилактической работы по ВИЧ/СПИД – инфекциям». Социально-психологическая служба колледжа осуществляет подбор рекомендательных материалов для проведения профилактической работы в группах. Так же проводятся совместные мероприятия со специалистами отделения социальной помощи семье и детям социона «Шафкат». Осуществляется психологическая помощь специалистами социона. Волонтеры колледжа прошли подготовку в районном центре «Волонтер». Принимают активное участие на районных и республиканских мероприях. 

Колледж тесно взаимодействует с  ПДН при ОВД Сармановского района, Комиссией по делам несовершеннолетних при Исполнительном комитете Сармановского муниципального района.

Студенты проходят профилактические наркологические медицинские осмотры на предмет употребления наркотических веществ. По результатам 2011 – 2014 года – результаты наркотестирования  отрицательные. 

Правовое воспитание  в  «Сармановский аграрный колледж» осуществляется в рамках Программы по профилактике социально-негативных явлений и правонарушений в подростковой среде. Профилактическая программа колледжа рассчитана на основных ее участников (студентов, родителей и педагогов) и включает следующие разделы:

Работа со студентами: выявление обучающихся «группы риска»; помощь в организации внеурочного времени обучающихся «группы риска»; Индивидуальные профилактические беседы об успеваемости, посещаемости и дисциплине с обучающимися «группы риска»; лекции и беседы с сотрудниками ПДН: «Права и обязанности несовершеннолетних»,  «Административные правонарушения в общественном месте», «Правонарушения, связанные с автотранспортом», «Вымогательство в молодёжной среде»; классные часы: «Наказание за кражи и грабежи», «Преступления, связанные с наркотиками», «Преступления против личности», «Трудовой кодекс РФ и подросток»; психологическая диагностика детей «группы риска» (выявление характера отклонений в поведении, диагностика состояний агрессии у подростков, выявление акцентуаций у подростков) и индивидуальная коррекционная работа с детьми «группы риска» по результатам диагностики и на повышение социальной компетенции подростков; консультирование обучающихся по возникающим проблемам успеваемости и поведения;.  

Взаимодействие с родительской общественностью: индивидуальная консультативная работа с родителями по оказанию помощи в воспитании детей, посещения на дому обучающихся «группы риска», Родительские собрания (Трудности подросткового возраста, Неблагополучие семьи – причина трудной жизненной ситуации детей, Свободное время для души и с пользой, Жизненные цели подростков, Правила и приемы, помогающие успешному общению с подростком, С подростком каждый день, Проблемы ранней преступности, Продвинутые в сексуальном отношении. Любите детей такими, какие они есть, Родителям о правах ребёнка, Супружеские конфликты и дети, Роль семьи в развитии моральных качеств подростка), Родительские конференции (Роль отца в современной семье, Профилактика и коррекционная работа правонарушений в семье);

Работа с инженерно-педагогическим коллективом: подбор социально-психологической службой колледжа рекомендательных материалов для мастеров, классных руководителей и кураторов по вопросам организации работы, направленной на выработку навыков общения, нравственных устоев, проведение просветительской работы по актуальным вопросам воспитания и профилактики правонарушений (Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних нарушителей, Семья и колледж: открытая диалоговая форма общения, Виды семейного консультирования, Отклонения в поведении детей и подростков, Что скрывается за сленгом подростков?  Как развивать взаимодействие педагога и семьи?, Система профилактической и коррекционной работы с подростками – правонарушителями, Профилактика формирования антисоциальных групп, Агрессия и насилие в мире взрослых и детей);

Сотрудничество с межведомственными и общественными организациями осуществляется через организацию систематической работы Совета профилактики правонарушений, сотрудничество с Подразделением по делам несовершеннолетних и Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, привлечение сотрудников Отдела молодёжи к организации досуга обучающихся и трудоустройству в каникулярное время и проведение совместных мероприятий. Такая плановая и систематическая работа позволила  уменьшить число правонарушений и   число состоящих на учёте. (См. таблицу 7)

Таблица 7.

Динамика правонарушений студентов, состоящих на учет ПДН

	Учебный год
	Число студентов состоящих на учёте
	Количество правонарушений

	2013/2014
	16
	11

	2014/2015
	12
	9

	2016/2017
	10
	5


Правовое воспитание:

ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж»:

-  постоянно взаимодействует с правоохранительными органами.

- контролирует соблюдение законодательства РФ в области образования несовершеннолетних студентов; 

- ведет учет студентов, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия; 

-  оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь студентам, имеющим проблемы в обучении; 

- организовывает деятельность  спортивных секций, кружков, ансамблей и привлекает к участию в них студентов; 

-  планирует и организовывает совместную работу с комиссией по делам несовершеннолетних, подразделением по делам несовершеннолетних РОВД Сармановского муниципального района; 

- подбирает комплекс профилактических мер по предотвращению правонарушений, изучая среду проживания, окружения и круг интересов студентов. 

Одним из приоритетных направлений по профилактике асоциальных форм поведения является молодежное правоохранительное движение района. В территориальном  центре «Форпост» студенты колледжа  активно принимают участие  в  обеспечении  общественного порядка при проведении массовых  мероприятий в городе и районе. На базе колледжа также создан и действует отряд «Форпост», объединивший  студентов 1-3 курсов. Целью отряда является  обеспечение порядка на территории колледжа - учебный корпус, производственные мастерские.


В колледже организована деятельность службы социально-психологической помощи студентам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, студентам «группы риска» и из неблагополучных семей, студентам подверженным влиянию негативной среды.

На протяжении учебного года  и курса обучения проводится мониторинг результативности воспитания, направленный на определение ступеней профессионального роста, включающий в себя тестирование для установления социального портрета студента и специальные опросники для диагностики их личностного роста. 1 курс: Воспитательная работа, проводимая   со студентами колледжа,  носит комплексный характер и направлена на формирование творческой личности  конкурентоспособной  на рынке труда.

Заключение

Результаты самообследования деятельности ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж» за 2016-2017 учебный год показывают, что потенциал колледжа по всем рассмотренным показателям отвечает предъявляемым требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов, а также требованиям к показателям оценки статуса колледжа.

В ходе самообследования установлено, что ГАОУ СПО «Сармановский аграрный колледж» имеет:

1. Необходимые нормативно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность; условия реализации профессиональных образовательных и общеобразовательных
программ      соответствуют      лицензионным требованиям.
2. Структура и организация управления колледжем соответствует его Уставу и обеспечивает нормальное функционирование образовательного учреждения с полным соблюдением нормативных требований.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

4. Образовательные программы соответствуют федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования. Ко всем дисциплинам имеются рабочие программы. Выполнены требования к общему количеству часов теоретического обучения, к объему учебной нагрузки по циклам дисциплин и по дисциплинам. Темы курсовых работ (проектов) соответствуют профилю дисциплин по основным  профессиональным образовательным программам.


Все виды практик по основным профессиональным образовательным программам  обеспечены необходимыми документами.


Итоговая государственная аттестация выпускников проводится в соответствии с требованиями ФГОС СПО и обеспечена необходимым комплектом документации.

Все виды занятий по  дисциплинам учебного плана обеспечены учебно-методической документацией, обучающиеся имеют доступ к данной  документации, в том числе к электронно-библиотечным системам в соответствии с требованиями к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса. Выполняются сроки освоения основных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями к продолжительности теоретического обучения, всех видов практик, продолжительности каникул, экзаменационных сессий, государственной итоговой аттестации и  к максимальному объему учебной нагрузки студентов в неделю.


Результаты промежуточных и итоговых испытаний показывают, что доля студентов, освоивших учебные дисциплины более 99,6%.


В колледже реализуются  основные профессиональные программы среднего профессионального образования.

5. Кадровый состав соответствует требованиям образовательного процесса.

6. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики.


Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж» имеет  потенциал для  реализации подготовки по специальностям среднего профессионального образования и профессиям дополнительного образования, профессиональной подготовки ориентированным на потребности современного рынка труда.

ГАПОУ  «Сармановский аграрный колледж» готовит для сельского хозяйства страны технически образованных молодых квалифицированных рабочих кадров и специалистов в соответствии с требованиями социально-экономического развития и научно-технического прогресса, обладающих современным экономическим мышлением, глубокими, прочными знаниями основ наук, производства, высоким профессиональным мастерством, способных успешно осваивать новую технику и технологию, активно участвовать в их создании и  квалифицированных специалистов со средним специальным образованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по профессиям и специальностям СПО, имеющих необходимую теоретическую подготовку и практические навыки по специальности, способных участвовать в создании и применении новой техники и технологии, умеющих работать с информационно-коммуникационными технологиями.

PAGE  
21

