
Аналитическая справка 

 о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования в  

государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

«Камский государственный автомеханический техникум имени Л.Б. Васильева» 

 

Анкетирование работодателей и их представителей, участвующих в 

реализации образовательных программ по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования для мониторинга их мнения 

о качестве подготовки выпускников является одной из форм контроля выполнения 

требований ФГОС и комплексной системой наблюдения за динамикой и состоянием 

качества образования в академии.   

В анкетировании принимали участие работники и руководители организаций, 

деятельность которых соответствует направленности реализуемой образовательной 

программы, участвующие в разработке и реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования.  

Опрос был проведен среди социальных партнеров Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Камский 

государственный автомеханический техникум имени Л.Б. Васильева» в рамках 

самообследования. В опросе участвовали такие организации как ПАО «КАМАЗ», ООО 

«Агрофирма «Аняк» филиала «Ворошиловский». Были получены следующие 

результаты:  

 № Вопрос  Результат 

анкетирования 

в % 

1.  Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников техникума? 

96 

2.  Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников техникума 

92 

3.  Насколько Вы удовлетворены профессиональными качествами 

выпускников 

87 

4.  Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников техникума? 

95 

5.  .Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью выпускников техникума? 

84 

6.  Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников 

техникума к самообразованию? 

81 



7.  Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и 

умениями выпускников техникума? 

82 

8.  Насколько Вы удовлетворены уровнем освоения 

выпускниками техники, владения информационными 

технологиями 

96 

9.  Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать 

наших выпускников на работу? 

100 

10.  Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим 

учреждением? 

100 

11.  Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим 

работодателям 

86 

12.  Укажите основные достоинства в подготовке выпускников 

КГАМТ 

 

Высокий уровень теоретических знаний 92 

Высокий уровень практической подготовки 87 

 

Результаты опроса работодателей определили основные достоинства 

подготовки выпускников техникума: высокий уровень теоретической подготовки, 

высокий уровень практической подготовки, высокий уровень освоения 

выпускниками техники, владения информационными технологиями.  

Внутренний мониторинг позволил определить успешность и результативность 

протекания образовательного процесса в техникуме, обеспечивает педагогический 

коллектив информацией о состоянии тех факторов, которые оказывают или могут 

оказать существенное влияние на конечные результаты деятельности техникума. 

 


