
* воспитывать у своих детей лучшие качества человека и гражданина,

J - ].обствуюrцие физическому, нравственному и интеллектуальному развитиIо их
,Т :,-1 чоСти;

- учить своих детей соблюдатъ дисциплину, правила поведения
.:' ",ественных местах и в быту;

_ нести ответственность в установленном законом trорядке за

::_rтIlвоправные действия и материальный ущерб, нанесенный Учреждению их

"-,:Jовершеннолетними детьми, а также за их противоправные действия во вне

_, - l"бное время.

6.18. Работникам, обучаюrцимся и их родителям (законным представителям)
::*ЭеШаеТСЯ:

- приносить, передавать или пользоваться в Учреждении оружием,
:_ilэтными напитками, табачными изделиями, токсичными и наркотическими
_:.fствами, любыми предметами и веществами, способными привести к взрыву
;:-_.1 ПОЖаРУ;

- применять физическую силу для выясFIения отношений, запугиваI{ия,

],lогательства, а также совершать любые действия, очевидно влекущие за собой
_,. J ные последствия для окружающих.

6.\9. Педагогические работники Учреждения имеIот право на:

- творческуIо инициативу, разработку и применеI{ие авторских программ и
л,iэ . ofoB обучения и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательноЙ
-.: _rrраммы, отдельного учебного предмета, курса, лисциплины (модуля);

- выбор учебников, учебньгх пособий, материалов и иных средств обучения
;,. зоспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
-, 

- . lновленном законодательством об образовании;

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
:--,]нов, капендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,
-.:.,цI]плин (модулеЙ), методических материалов и иных компонентов

-- ]:.азовательных программ;
- осуществление научной, научно-техл.tической, творческой,

;: :..]едовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуrIаролrrой
-;ятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- бесплатное поJIьзование библиотеками и информационными ресурсами, а

:_:К/kе ДОСТУП В ПОРЯДКе, УСТа}IОВЛеННОМ ЛОКаJIЪНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ

} чреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
', чебным и методическим материаJIам, музейным фондам, материально-
.э\ническим cpellcTBaм обеспечения образовательной деятельности,

'lеобходимым для качественного осуrцествления педагогической, научной или
i1,--с:едовательской деятельности в Учреждении;
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- бесплатное пользование образовательными, методическими и науч}Iыми

УСлУГаМи Учреждения, в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации или локапьными нормативными актами;

- УчасТие В управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах
\,правлениц в порядке, установленном настоящим Уставом;

- УчасТИе в обсуждении вопросов, относящихея к деятельности Учреждения,
в том числе через органы управления и общественные организации;

- объединение в обшдественные профессиональные организации в формах и
В ПоряДке, которые установлены законодателъством Российской Федер ащии1,

- Обраrцение в комиссию по урегулированию споров между участниками
о бразователъных отношений;

- ЗаIЦИТУ ПРОфеСсиональноЙ чести и достоинсгва, на справедливое и
объективное расследование нарушениr{ норм профессиональной этики
п едагогических работников ;

- обжалование приказов и распоряжений администр ации Учреждеtлия в
\ становленном законодательством Российской Федерации порялке;

- творческий рост и применение передовых форм обучения и воспитания;
- распространение педагогического опыта, получившего научное

обоснование или эксперименталъное подтверждение;
- осуществление педагогического эксперимента;
- сокращенную продолжительность рабочего времени;
- допоJIнительное профессиональное образоваtлие

-,r,.]&гогической деятельности не реже чем один раз в три I.ода;

по профилю

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
,1]одолжительностъ которого определяется Правителъсlвом Российской
Эедерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
-есять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
\ Ilлнистерством образования и науки Российской Федер ации;

- досрочное назначение трудовой пенсии шо старости в порядке,
,, становлеI{ном законодательством Российской Федерации;

- предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
: -]честве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеш{ений по
:оговораМ социалъного найма, право на предоставление жилых помещений
: ]ециализированного жиJIищного фонда;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.
6.20. Пр" испол}Iении профессиональных обязанностей педагогические

:зботники имеют право на свободу преподавания свободное выражение своего
,,lнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятелъностъ, свободу
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зыбора и исполъзования педагогически обоснованных форr, средств, методов
Jоучения и воспитания.

6.2L Не допускается использование антипедагогических методов
зоспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью
..,бучающихся, антигуманньIх, а также опасных для жизни или здоровья
.-,, бучающ ихQ я методов обучения.

6.22. Щеятельность педагогов должна быть направлена на формирование у
-rбччающихся ориентации на трудовой и здоровый образ жизни, профилактику
rравонарушений, приобщение их к общечеловеческим ценностям, формирование
:jаЦИОНаЛЬНОГО И ИНТеРНаЦИОНаЛЬНОГО СОЗНаНИЯ, На УКРеПЛеНИе ДИСЦИПЛИНЫ И

,орядка в Учреждении, физическое развитие обучающихся.
6.23. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- осуществлять cBolo деятельность на высоком профессиональном уровне,

эбеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов,
:ivpca, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденноЙ рабочеЙ программоЙ;

- соблюдать правовые, нравственные и этические FIормы, следовать
_ ребованиям профессиональной этики;

- УВажать честь и достоинство обучающихQя и других участников
..бр азовательных отношений;

- РаЗВиВатъ 5. обучающихся познавательную активность, самостоятелъность,
;Iнициативу, творческие способности, формировать гражданскую позициIо,
:пОсобность к труду и жизни в условиях современного мира, формироватъ у
:бl,чающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
:\ачество образования формы, методы обучения и восIти-Iания;

- УчиТыВать особенности психофизического развития обучающихся и
JОсТояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
]о"тУчениrI образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
ззаимодействоватъ, при необходимости, с медицинскими оргаhизациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

\ становленном законодательством об образовании;
-IIроходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

i]РИ ПОСТУПЛеНии на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлениIо работодателя;

- проходить в установленном законолательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать настоящиЙ Устав, правила внутреннего трудового распорядка;
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- ВлаДеТь методикоЙ и методологиеЙ системного исследования,
, едагогического эксперимента;

- принимать участие в разработке учебных планов и программ Учреждения;
-вести установленную документацию по планированию, учету и отчетности;
- Участвовать в работе Педагогического совета, цикловоЙ методическоЙ

:.о\lиссии, научно-практических конференциях, семинарах;
- осуществлять систематический контроль за успеваемостью обучающихся;
- Вести совместно с родителями или лицами их заменяюrцими

зоспитательную работу с обучающимися.

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА
И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. к работникам Учреждения относятся руководяшие и педагогические
:зботники, учебно-вспомогательный и иной персонал согласно штатному
:]:iсписаниIо.

7.2. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется
:-.зстоящим Уставом.

7.З Подбор, прием на работу и расстановка IIедагогических кадров,
,,:JадшегО обслужИвающегО персонала согласFIО штатномУ расписанию Ilри
:З-1ичии вакансии, ответственность за уровень их квалификации относятся к
: t-l\Iпетенции директора Учреждения.

7.4. отнОшениЯ работников Учреждения и администрации регулируIотся
-:}-довыМ договорОм, письМеннО заклIочаемыМ междУ ними. Условия трудового
_trговора не могут противоречить трудовому законодателъству Российской
)едерации.

7.5. Право на занятие педагогической деятельFIостью имеIот лица, имеIоlцие
: lеднее профессиональное или выспIее образование и отвечаIощие
, залификационным требованиям, указанным в квалификацион}lых справочниках,
* :офессиональным стандартам.

7 ,6. К педагогической деятельности не допускаIотся лица:
-лишенные права заниматъся педагогической деятельностью в соответствии

- вступившим в закоIIную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимостъ, подвергаюцIиеся или подвергавшиеся

_ oJoBHoMy преследованиЮ (за исключением лиц, уголовное IIреследование в
_]lношении которых прекращено по реабилитир)4ощим осллованиям) за
_,Jеступления проТиI] жизнИ и здороВья, свободы, чести и достоинстI]а личности
le исключением незаконного помеIцения в IIсихиатрический стационар, клеветы
,: оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половой свободы JIичности,
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L,,,..-,"":,:овья:."""Itобщественной
}:.зственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а

JT.- ;:е против обшественной безопасности;

] 
-имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за умышленные тяжкие

!ш , -,обо тяжкие прест)iлления;

l -"ризнанные недееспособными в установленном федеральным законом

l. .r_.n.,

J -имеюrцие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

]щ 
-:-ра,"ьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

J в._:аботке государственной политики и нормативно-правовому регуJIированию в
1 _ 

J" I l l

J 
с,_ ..зсти здравоохранения.

I l.Т. В целях подтверждения соответствия педагогических работников
l

[:.:..irrtaeМыM ими должностям на основе оценки их профессиональной
i -=rте,-lьности и по желанию педагогических работников и в целях установления

i. з :.lrtфикационной категории проводится аттестация педагогических работrrиков.
7.В. 11едагогические работники Учреждения проходят аттестацию в порядке,

\ -- _анавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.
7.9. Руководство Учреждения создает необходимые условиrI для подготовки

;: _]ополнительного профессионального образования работников. Подготовка и
]tlПоЛНИТеJIЬное профессиональное образование работников может
t1.-\ ществляться за счет бюджетных и внебюджетных средств Учреждения.

По:готовка и дополнительное профессиональное образование работников
гэоводится не реже одного раза в З года путем обучения и (иtм) стажировок в

оlганизациях дополнительного профессионального образования, в организациях
Высшего образования, в научных, научно-методических и других учреждениях и
организациях.

],|0. Права и обязанности работников Учреждения определяются трудовым
законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами
вн\,треннего распорядка, должностными инструкциями) настоящим Уставом.

7,1,|. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения
выплачивается не реже двух раз в месяц за выполнение им должностных
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение

работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по
-]ополнителъному договору за исключением случаев, предусмотренных
законодательством Российской Федерации.

7.12. Работникам Учреждения ставки заработной платы (должнос,гные

оклады) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики
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татарстан, содержащими нормы трудового права, персонально и по результатам
аттестации (тарификации для рабочих).

Системьт огIлаты Труда работников Учреждения, если иное не
предусмотрено законодательством, устанавливаются с учетом:

- единогО тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специапистов и служащих;

_ государственных гарантий по оплате труда;
-положений об оплате Труда работников, утверждаемых уполномоченными

в установленном законодатеJIьством порядке органами исполIIительной влас,ги
Республики Татарстан;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по
р егулированию социально -трудовых отнош ений;

-мнения представительного органа работников;
-стимулирующего характера согласно Положению о допJIатах и надбавках.
7,|З, На РабОТНИКОВ УЧебНО-производственных мастерских, IIоJIигонов,

r,чебно-ОпытногО хозяйства и Других подразделений Учреждения
распросТрацяIотся льготы и гарантии, устанавливаемые для работников
с оответствующих производств.

7,14, Педаr,огическим работникам Учрех<дения в целях содействия их
обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями
выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

7,|5, В случаях распространения, для использования вне Учреждения
r,чебных, методических материалов, пособий, средств обучения и контро ля и
иных объектов интеллектуалъной собственности, разработанных иJ7и
I,Iзготовленных работниками Учреждения, их авторам должно бытъ выплачено
вознаграждение в соответствии с законодателъством Российской Федерации об
авторском праве и интеллектуа.шьной собственности и договором между
Учреждением и автором.

7.|6, Для педагогических работников
продолжительность рабочего времени в
законодательством Российской Федерации.

Время работы преподавателей Учреждения,
среднего профессионального образования,
педагогической нагрузкой, расписанием занятий.

Учреждения устанавливается
соответствии с трудовым

работаюrцих по программам
определяется утвержденной

7,17, Педагогическая нагрузка на новый учебный год предварительно
определяется в апреле - мае текущего учебного года согласно учебньж планов.
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t]кончательная педагогическая нагрузка определяется в аtsгусте приказом
- I IpeкTopa Учреждения.

7.18. Руководителям Учреждения совмеrцение их должностей с другими
:\ ководящими должностями (кроме научного и научно-методического
:\ ководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

{олжностные обязанности руководителей Учреждения, его отделений не
].:огут исполнятъся по совместительству.

глАвА 8. упрАвлЕниЕ ).чрЕждЕниЕм

8.1. Управление Учреждением осуrцествляется В соответствии с
-еI,"lствуЮщиМ законодательством, настоящим Уставом и осуществляется на
.rч^нове сочетания принципов единоначапия и коллегиальности.

8.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор
\-чреждения, который осуществляет текуп]ее руководство деятельностью
\'чреждения.

8,2.I. основными структурными единицами Учреждения являются
i" хгалтерия9 отдел кадров, административно-хозяйствеFIная часть, учебная час.гь,
" чебно*производстI]еFIные мастерские, метолический отдел, отдел
- :офессионального обучения, обще}китие, столовая, мелпункт.

{анные подраздеJIения осуществляют управление одной из областей-.ятельности Учреждения. Обrцее управление работой структурньж
*.')-]разделений осуществляется заместителями директора В соответствии с
:, -вержденной схемой структуры управления Учреждением. НепосредствеIIное
" 
*равлеНие рабоТой подразделений осуществляют руководители отделов, служб,

с Jшежития, учебного хозяйства, заведующей столовой, заведуюrцей библиотекой.
в.з. В Учреждении формирУются коллегиальные органы управлениrI, к

!:Jrорым относятся - Общее собрание (конференция) работников и обучающихся
} чреждения, Педагогический совет Учреждения, IJаблюдательный совет
} чреждения, Совет Учреждения.

8.4. В целяХ учета мнения обучающихся, родителей (законrtых
]]u'JСтаВителей) несоверШеннолетних обучаIощихся и педагогических работников*t] воtIросаМ управлеFIия образовательным Учреждением и при принятии
\ чреждениеМ локаJIьныХ нормативныХ актов, затрагивающиХ их права иj]конные интересЫ, ПО инициативе обучающихQя, родителей (закоIIных
I!е:]стаВителей) несовершеннолетних обучаюш]ихся и педагогических работников
з \-чреждении:

1) создаются совет родителей (законных представителей)
несоверШеннолетних обучаIощихся и студенческий совет;

2) дейстВl,ют профессиональные союзы обучающихсяи работников.в.5. Разграничение полномочий между коллегиальными органами и
_]IIpeKTopoM Учреждения определяется настоящим Уставом.

8.6. Учредителъ, в ycTaHoBJleHFIoM порядке:
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В,6.1. выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его
Jоздании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

8.6.2. утверждает Устав Учреждения) а также вносимые в него изменения по
;огласованию с уполномоченным органом по имущественным отношениям;

8.6.3. назначает lиректора Учреждения, прекращает его полномочия;
8.6.4, назначает исполняющего обязанности Щиректора Учреждения на

rериод временного отсутствия Щиректора Учреждения и прекращает его
:lолномочия;

8.б.5. заключает и прекраrцает труловой договор с Щиректором Учреждения;
В.б.6. формирует и утверждает государственное задание на оказание

осударственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам
_]алее - государственное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом

}-чреждения основными видами деятельности;
8,6.7. рассматривает и одобряет предложения директора Учреждения о

-'ОЗДанИИ и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его
.lредставительств;

8.б.В. утверждает передаточный акт или разделителъный баланс;
8.6.9. назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточнъiй и

-rкончательный ликвидационные балансы;
8.б. 1 0. ПРеДсТаВляет на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения:
- о внесении изменений в Устав Учреждеrrия;
- о созданииили ликвидации филиалов Учреждения;
- о реорганизации или ликвидации Учреждения;
-Об ИЗЪЯТИИ имущества, закрепленного за Учреждением на праве

,] перативного управления;
8.6.11. ОПРеДеляет виды и перечень особо ценного движимого имущества,

ЗЭКРеПЛеННОГО За Учреждением Собственником или приобретеЕIного
\-ЧРеЖДениеМ За счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
_аКОГО ИМУЩества (далее - особо ценное движимое имущество), а также вносит в
:]еГО ИЗМеНеНИЯ;

8.6.|2. соГласовывает внесение Учреждением недвижимого и особо ценного
-]ВИЖИМоГо имущества, в уставный (складочный) капитаJI юридических лиц и
rеРеДачУ иМ такого имущества иным образом в качестве йх учредителя или
\ частника при наличии согласия Собственника;

8.6.1З. ВIIОСиТ Собственнику предложения о закреплеI{ии за Учреждснием
.чедвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

8.6.i4. ПРеДсТаВляет в установленном порядке предложение о создании
,-iЮджетного или казенного учреждения путем изменеI{и я типа Учреждения;

8.6.15. приНИмает решение об одобрении сделки, в совершении которой
i1\{еется заинтересованIIостъ, если лица, заинтересованные в ее совершении],

"^оставляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения;
8.6.16. рассматривает и одобряет совершение Учреждением сделок с

НеДВИЖиМыМ и особо ценным движимым имуществом' закрепленным за ним
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t--обственником или приобретенным Учреждением 
за счет средств, выделенных

:\IУ Учредителем на приобретение этого имущества, при наличии согласия

]обственника;
8.6.17. принимает решеНия о назначении членов Наблюдательного совета

\-чреждения или досрочном прекращении их полномочий.
8.6. 1 8. созывает заседания Наблюдательного совета Учреждения;
8.6.19. определяет средства массовой информации, в котором Учреждение

:/кегодно обязано опубликовать отчеты о своей деятелъности и об исгtользовании

lакрепленного за ним имуrцества;
В.6.20. осупIествляет контроль за деятелъностью Учреждения В

-,оответствии с законодательством Российской Федерации;
8.6,2|. осуществляет иные функции и полномочия учреДиТеля,

.становленные законодательствами Российской Федерации и РеспУблИКИ
Татарстан;

8.7. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему tIринимаются
Обшдим собранием (конференцией) работников и обучающихся Учреждения
.]алее * Общее собрание), утверждаются Учредителем.

8.8. Обrцее собрание правомочно принимать решения, если в его работе
:, частвуют не менее половины списочного состава обучаIоrцихся и не менее
:lоловины состава работников Учреждения.

Обrцее собрат-Iие принимает решение открытым гоJIосованием простым
,.1ольшинством голосов: раздельно - представители обучаюrцихся и представители
эаботrtиков Учреждения.

Председателем Обrrlего собрания является Щиректор Учреждения.
Секретарь Общего собрания избирается большинством голосов присутствуIощих
на Обrцем собрании членов на первом ежегодном заседании Обrцего собрания.

8.9. К компетенции Общего собрания относится:
- принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- утверждение правил внутреннего распорядка Учреждения;
- избрание Совета Учреждения, его председателя и определение срока

IIx полномочий;
- рассмотрение резуJIьтатов работы Совета Учреждения;
- рассмотрение вопросов, выносимых на его обсужДение /{иректором

t.tли Советом Учреждения;
- разработка положения о Совете Учреждения.
В.10. В Учреждении создается выборный представительный орган - Совет

Учреждения (далее - Совет), осуrцествляIощий обrцее руководство Учреждением.
8.10.1. В состав Совета входят ,.Щиректор Учреждения, представители всех

категорий работников, обучающихс1 а также заинтересованных организаций.
Члены Совета избираются Обrцим собранием. Срок полномочий Совета не

\{ожет превышать 5 лет. Щосрочные выборы Совета проводятся по требованиIо не
менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Уставом
Учреждения.
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] 8.10.2. Состав Совета, его председатель утверждаIотся приказом Щиректораr \-чоежления.

l 8.'10.З. К компетенции Совета относится:

l - рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

l - определение основных направлений деятельности Учреждения;

l - заслушивание отчетов Щиректора Учреждения о выполненииl основной уставной деятелъности;l - содействие деятельности Педагогического совета Учреждения;

l - контроль за своевременностью предоставления обучаюrцимся

l ]ополнительных JIьгот и видов материального обеспечения;I - координация деятельности общественных организаций в Учреждении,
l не запрещенных законом.

l разработка следующих локаJIьных актов: правила внутреннего

l :аСПОRЯДка, положение о педагогическом совете, положение об Обrцем собрании,

l :о-uожение о совете родителей (законлtых представителей), о совете

! :чесовершеннолетних обучающихся.

! в.10.4. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не режеl э:ного раза в полугодие. Решения Совета принимаются открытым голосованием

l ;r являются правомочными при участии в его заседанияхне менее двух третей его

] JocTaBa и еслИ за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

l 8.11. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-
] 

,,tетолической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихQя

] 
;озлается Педагогический совет, состав и деятельность которого опредеJIяется

J rо-]ожением, утвержденным приказом Щиректора Учреждения. Председателем

l Пелагогического совета является Щиректор Учреждения.
] 8.1 1.]. ПедагогическиЙ совет является коллегиальным органом Учреждения,l
J rоорлинирующиМ вопросы учебно-воспитательной, производственной и
J l,rетодической деятельности учебного заведения.
l В.|1.2. основной задачей Педагогического совета является организацияl-l раооты по повышению качества профессионального образования в соответствии с

] -ребованиями федеральных государственных образовательных стандартов на

l основе использования достижений педагогической науки, передового

J rелагогического и производственного опыта.
l 8.1 1.3. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
l

l УТВеРЖДеНИе Планов учебно-воспитательной и методической работьi;l РаЗРабОТКа МероПриятий по обеспечению образовательного процесса в

| .-оответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
i ПОДГОТОВка Учреждения к государственной аттестации и
| аккредитации;

; РаССМОТРеНИе ВОПРОСОВ О сосТояниИ И итогах учебно-воспитательноЙi работы Учреждения, результатах промежуточной и итоговой аттестации
обучаrощIмQя, состоянии дисциплины обучающихQя) состоянии и итогах
ПРаКТИЧеСКОГО ОбУчения обучающихся, состоянии методической работы;

-
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- РаЗРабоТка мероприятиЙ по организации и совершенствованию
методического обеспечения образовательного процесса;

- ОбсУжДение опыта работы преподавателей в области новых
ПеДаГоГических технологий и учебно-педагогического обеспечения
образовательного процесса;

- рассмотрение годового плана приема и выпуска обучающихся;
- принятие ежегодных правил приема в Учреждение;
- ПРИняТие порядка текущего и промежуточного контроля знаний

обучающегося;
- ПРИНЯТИе РеШениЙ о допуске обучаrощихся к государственной

Ilтоговой аттестацИи, переводе обучающихся на последуrощий кУРс, отчислении
из Учреждения;

- рассмотрение кандидатур обучающихся для назначения именных
стипендий;

- утверждение иных локальных нормативных актов, не относяrцихся к
компетенции Совета учреждения, Общего собрания и Щиректора Учреждения.

8.11.4. В состав Педагогического совета входят директор Учреждения,
заместители директора, руководитель Ресурсного центра, старшие мастера,
преподаватели, мастера производственного обучения, руководитель физического
воспитания, руководитель основ безопасности жизнедеятельности, библиотекарь,
психолог, социальный педагог, методист, инженер по охране труда.

8.11.5. По вопРосам, обсуждаемым на заседании Педагогического соtsета,
выносятся решения с указанием сроков, исполнителей, а также Лиц,
осуществляющих контролъ за их выполнением. Педагогический совет
правомочен, выI{оситъ решения при наличии I{e менее двух третей его членов.
решения Педагогического совета принимаются большинством голосов. Решения
педагогического совета обязательны для всех работников и обучающихся.

8.1 1.б. ЩиректоР Учреждения в случае несогласия с решением
педагогического совета может вынести вопрос для его повторного обсуждения.

8.11.7. Организацию работы по выполнению решений Педагогического
совета осуществляет председатеJIь совета.

8.11.8. Педагогический совет созывается не реже одного раза в квартал. В
случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания совета.

8.12. Непосредственное оперативное управление деятеJIьностыо
Учреждения осуrцествляется на принципах единоначалия !иректором
Учреждения.

в.12.1 Щиректор Учреждения должен иметь высшее образование и
соответствовать квалификационным требованиям, указаннъiм в
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций и (или)
стандартам.

профессиональным
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8,12.2. Запрещается занятие должности !иректора Учреждения лицами,
КОТОРЫе Не ДОПУСКаЮТсЯ к педагогическоЙ деятельности по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

8.12.З. Щиректор Учреждения проходит обязательную аттестациIо. Порядок
И СРОки Проведения аттестации кандидатов на должность Щиректора Учреждения
устанавливаются Учредителем.

8.|2.4. Щиректор Учреждения в пределах своей компетенции:
- осуществляет текуlцее и оперативное руководство деятельностыо

Учреждения в соответствии с уставными целями и задачами, несёт полную
ответственностъ за результаты деятельности Учреждения, за исключением
вопросов, отнесённых законодательством и Уставом к компетенции Учредителя и
иных органов управления Учреждения;

- возглавляет Педагогический совет Учреждения;
- беЗ ДОВеРенности действует от имени Учреждения, представляя его

интересы во всех учреждениях, предприятиях, орга}Iизациях, как Российской
Федерации, так и зарубежном, совершает сделки от его имени, заклIочает
договоры, выдаёт доверенности и совершает иные юридические действия;

- представляет проекты отчетов о деятельности Учреждения и об
исполъзовании его имущества, об исполнении плана его финансово-
хозяйстВенноЙ деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения
Наблюдателъному совету для утверждения;

- руководит текущим контролем успеваемости, промежуточной и
государственной итоговой аттестацией обучающихся;

- утверждает ежегодные правила приема в Учреждение, утверждает иные
-]окальнЫе нормаТивные актЫ Учреждения В соответсТвии С компетенцией;

- распоряжается имуществом и финансовыми средстtsами Учреждения
в пределах, установленных законодательствоМ Российской Федерации и
настоящим Уставом;

- открывает и закрывает лицевые счета в кредитных организациях и
-lицевые счета в соответствии с требованиями действутоц{его законодательства;

- самостоятельно определяет организационную структуру Учреждения,
\ тверждает положения о структурных подр€tзделениях, должностные иFIсlрукции
I{ другие локалъные акты;

- формирует контингент обучающихся;
- организует своевременное предоставJIение соответствуIощим

категорияМ обучающихQя дополнительных лъгот и видов материального
обеспечения, предусмотренных федеральным и республиканским
законодательствами и обеспечение их финансированием;

создаёт и обеспечивает В Учреждении необходимые условия для
подразделений общественного питания И медицины, осуществляет
за их работой;

осуществляет

работы
контроль

r,чебньж планов, рабочих
календарных графиков;

контроль за разработкой образователъных программ и
программ учебных курсов и дисциплин, годовых
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- руководит текущим контролем успеваемости, промежуточной,
выпускной и итоговой государственной аттестацией обучающихся;

- осуществляет руководство материально-техническим обеспечением и
оснашIениеМ образователъного процесса, рукоВодство И контроль за
оборудованием помещений в соответствии с требованиями санитарных норм и
правил;

- наЗначаеТ на должности и освобождает от занимаемых должностейсвоих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных
подразделений, Других работников Учреждения;

- применяет к работникам И обучающимся меры поощрения ивзыскания В соответствии с законодательствоМ Российской Федерации и
гIр авилаМи внутреннегО распорядка Учр еждения ;

- издаёТ В пределаХ своей компетенции приказы и даёт указания,обязательные для всех работников и обучающихся;
- осущеСтвляеТ общее руководствО учебной и воспитателъной работойУчреждения;
- утверждает учебные планы, график учебного процесса, расписание

1,чебньЖ занятий, экзаменов, занимается итоговой государственной аттестацией
выпускников и организует контроль за их выполнением;

- осуществляет руководство финансово-хозяйственной, инойприносящей доход деятельностью, оказанием платных образователъных услугн аселению, предпр иятиям, учр ежден иям и организациям ;

Учреждения

- утВерждаеТ ПоложеНие об оплате Труда и премировании работников исамостоятельно определяет размер средств, направляемых на их премирование;- осуществляет руководство государственными мероприятиями погражданской обороне в соответствии с законодательством Российской
Федерации; обеспечивает выполнение Правил воинского учета;

- привлекает для обеспечения уставной деятельности
Jополнительные финансовые и матери€Lльные средства;

- осуществляет свою деятелъностъ в соответствии с
законодателъством' настоящим Уставом И действующими в
-lокальными нормативными актами и подотчётен в своей
Учредителю.

8.12.5. Щиректор несет персональную ответственность за:- неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностныхобязанностей;
- качество подготовки специалистов;
- своевременную выплату заработной платы;
- органиЗациЮ надлежащих условий труда, соблюдение требований охранытруда и пожарной безопасности;
- нарушение бюджетного законодателъства Российской Федер ации;- совершенные В процессе осущестtsления своей трудовой леятельностиправонарушения;

деиствуIощим
Учреждении

деятелъности

- причинение материального ущерба Учреждению;
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- использование в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения,
имущества Учреждения, а также передачу его другим лицам;

- сохранность имущества Учреждения;
- разглашение или использование в целях, не связанных с исполнением

должностных обязанностей, сведения конфиденциального характера, или
служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением
должностных обязанностей ;

- использование должностных полномочий в интересах политических
партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных
организаций;

- состояние финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
использование выделенных бюджетных и иных средств;

- сост ояние учета, своевременность и полноту представления налоговой,
бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в
соответствующие органы ;

- подбор, расстановку и повышение квалификации работников Учреждения,
соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской
дисциплины;

- сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-
ХОЗяЙственных, по личному составу и других), передачу на хранение документов
в установленном порядке;

- НаРУшение Правил пожарноЙ безопасности, охраны труда, саI{итарно*
ГИгиенических правил привлекается к административной ответственности в
порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством;

8,|2.6, Щиректор несет полную материальную oTBeTcTBeFIHocTb за прямой
деЙствительныЙ материальный ущерб, причиненный Учреждению, о в случаях,
ПреДУсмотренных федеральным законодательством, возмещает Учреждению
убытки, причиненные его виноtsными действиями.

В.13, В целях урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том
числе в случаях возникновения конфликта интересов IIедагогического работника,
Вопросам применеIlия локальных нормативIIых актов УчрQждения, обжа-тlовашия

РешениЙ о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания создается
КОмиссия по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений (даlrее - Комиссия) Учреждения.

В,13.1. Комиссия создается в составе 9 членов из равного числа
ПРеДсТаВителеЙ совершеннолетних обучающихся, родителеЙ (законных
ПреДсТаВителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

8.|З.2. frелегирование представителей участников образовательных
отношениЙ в состав Комиссии осуществляется советом родителеЙ (законных
ГIредставителеЙ) несовершенноJIетних обучаюrцI4хQя) студеIшеским советом и
представительным оргаIIом работников Учреждения.
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8. 13.3. Сформированный состав Комиссии объявляется приказом,Щиректора
Учреждения и функционирует согласно Положению о Комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений
Учреждения, утвержденному приказом fiиректора Учреждения.

8.1З.4. Срок полномочий Комиссии составляет два года.
8.14, Основными формами участия работников в управлении Учреждением

являются:
- учет мнения профессионального союза работников в случаях,

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным
договором;

- проведение профессионаJIьным союзом работников консультаций с

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- п олучение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников ;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение
предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение профессиональным союзом работников планов социально-
экономического развития Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;
- иные формы, определенные Трудовым Кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным логовором,
локальными нормативными актами.

8.14.1. Профессиональный союз работников имеет право получать от
работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации Учреждения;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников;
- подготовки и дополнительного профессионального образования

работников;
- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской

Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным
.]оговором, локаJlьными нормативIlыми актами.

Профессиональный союз работников имеет право также вносить по этим
вопросам в органы управления Учреждения соответствующие предложения и
ччаствовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

глава 9. нАБлюдАтЕльныЙ совЕт )дчрЕItдЕниr{

9.1. В Учреждении создается Наблюдательный совет из десяти членов. В
состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

- два представителя Учредителя;
- один представитель Собственника;
-два работI{ика Учрежде ния, избираемые Обrцим собранием (конференцией)

работников и обучающихся;
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