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,_;1) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ
-_эt5ной и производственной практики, а также метолических материалов,
'..печивающих реализациЮ соответсТвуIоrциХ образоватеJIы{ых техrrологий с
-:-'TO\I развития науки, техники, культуры, экономИки, технологий и социальной

- - эры.

5. 1 0. Образователъные программы, реализуемые Учреждением, вклIочаIот
, : ебя учебный плаI{, календарный учебный график, рабочие программы учебных

- ЭJ\leToB, КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОдУлеЙ) оценочные методические материалы, а
"l:'Ае иные компоненты обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

.збный план образовательной программы среднего профессионального
':азования определяет переченъ, трудоемкость, последовательность и

-:-_iРе!еление по периодам обучения предметов, курсов, дисциплин (модулей)
-":{ТI{КИ, ИНЫХ ВИДОВ УЧебНОЙ ДеяТеЛьности обучаrощихQя и формы их
^ 

_- \1е;куточной аттестации.
5,1 1. Образовательные программы среднего профессионаJIьного

]:зованиЯ реализуЮтся УчреждениеМ как самостоятельно, так и посредс1вом
- - -зых форпл ихреализации.

5.|2, При реализации образователъных программ сред}Iего- ]ессионального образования в Учреждении могут использоваться различные
.] jзовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные

- по--tогии, электронное обучение.
5, 1 3, Учреждение путем целенаправленной орган изацииучебного процесса,

'"pu фор,, методов и средств обучения создает необходимые условия]-ЭЮЩИМСЯ ДЛЯ ОСВОеНИЯ ПРОфеССИОНаЛЬных образователъных программ
:, jJеленного ypoBHrI и направленности. Испо-ltьзование при реализации
,- _.ЗоВаТеJIьных программ методов и средств обучения, образоtsателъных

_ .,,О,]ОГИЙ, наносяlцих вРед физическом1. или психологическому здоровью
]л эющихся, запрещается.

5,|4, Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и татарском
:,:,3Х, Все документы, связанные с деятельностью Учреждения составляются на

" :aком языке.
5,15, Образователъные программы среднего профессиоIIаJIьного

.]]зования, реализуемые в Учреждении, предусматривают проведение практики
, чающиХся. ПракТика имеет цельЮ комплексное освоение обучающ имися всех
_tов профессионаJIьной деятелъности по специальности (профессии) среднего

- _,_JессиОнальногО образования, формиро вания общих и профессионалъных
,,1петенций, а также приобретение необходимых умений и опы.га практической

. ]tlты по специальности (профессии).
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5.16. Видами практики обучаIоrцихся, осваивающих основные
Г::фессиональные образовательные программы среднего профессионального
спl:ззования, являются: учебная практика и производственная практика (далее -
Г: -,КТИКа).

5.|7 , Пр" реализации основных профессиональных образоваf,еJIьных
Е:]грамм среднего профессионального образования по специальности
Г: ]I1зводственная практика включает в себя следуюIцие этапы: практика по
r: _rQлI.Iю сIIециальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у
С',_=', чаюlцихся общих и профессиональных компетенций, приобретение
Г:]\ТИЧеСКОГО оПыта и реализуется в рамках профессиональных модулеЙ
(Ц j:ОВНЫх профессиональных образовательных программ среднего

r:,rl]ессионального образования по каждому из видов профессиональной
.Т:!_е.lЬНОСТИ, ПРеДУСМОТРеННЫХ федеральными государственными
€в::]зовательными стандартами среднего профессионального образования по
ý_ a ,I1аjrьности.

преддипломная практика направлена на углубление первоначального
с:::iТIIЧеского опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных
ý;,.1.1етенций, проверку его готовности к самостоятельной труловой деятелъности,
& _::t/\e на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в
ý: _ :нI.1зациях различных организационно-правовых форм.

5.1В, ПР" РеалИЗации основных профессионаJIьных образовательных
r:,-, _ DaMM среднего профессионального образования по профессии учебная
r:::,TIlKa И ПРОИЗВОДСТВеННаЯ Практика проводятся Учреждением при осRоении
ст1,"чэюшимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных
м: -",.lей и реализовываются как в несколъко периодов, так и рассредоточено,
Че:е-]\-ясЬ с теоретическими занятиями в рамках профессионалъных модулей.

5.19.УЧебНая Практика проводится в учебных, учебно-производственных
Ш;: _ еРСКИХ, лабораториях, 1.чебно-опытньiх хозяйствах, учебньrх полигонах,
r че,-1ных базах практики и иных структурных подразделениях Учреждения либо в
р:,;НIlЗацияХ В специальнО оборулованныХ tIомещениях на осноtsе договоров
tte;i_]}' организацией, осуществляюrцей деятельность по образователыrой
Е:стамме соответствующего профиля и Учреждением.

УЧебНаЯ ПРакТика проводится мастерами производственного обучения и
l ;:-_-;l ) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

5.20. ПРоизводственная практика проводится в орI,анизациях, предпри ятиях
Ш ', ЧРежДениях различных оргаIIизационно-правовых форм на основе договоров,
ý:._.ючаемых между Учреждением и организациями.

I]



ýr

В период прохождения производственной практики обучаюrциеся могут
::].iIсJяться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям

: ограммы производственной практики.
5.2|. Программы практики разрабатываются и утверждаются в Учреждении

. _],iостоятельно в соответствии с Положением о практике обучаrоrцихся,

- 5аIIваIоIцих основные профессиональIfые образовательные программы среднего

;.-.фессионального образования, утвержденного ]Иинистерством образования и
- _1,. ки РоссийскоЙ Федерации, и являются составноЙ частью основных

1.-rфессиональных образовательных программ среднего профессионального
1зазования, обеспечиваюtцих реализацию федеральных государственных
1 зазовательных стандартов среднего профессионального образования.

5,22, Образователъная деятельность по образовательным программам
_:]-fнего профессионального образования организуется в соответстI]ии с

, зержденным Учреждением учебными пJIанами, календарными учебнr,tми
:.фиками, в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий
- ка;кдоЙ профессии, специальности среднего профессионапьного образования.

5.2З. К освоению образовательных программ среднего профессиональFIого
. эазования допускаIотся JIица, имеюIцие образование не ниже осIIовного общего
";1 СреДнего обшего образования, за исключением образовательных программ

- ^-fнеГо профессионального образования, интегрированных с образовательными
:,.rграммами основного общего и среднего общего образования.

К освоению образовательных программ среднего профессионального
.зазования, интегрированных с образовательными программами основного
'l]еГо И среднего общего образования, допускаются лица, имеIоп{ие началъное
i_l_tee образование.

5.24. Получение среднего профессионального образования по программам
. ]готовки специалистов среднего звена впервые JIицами, имеIощими дипJIом о

-:е_]неМ профессиональном образовании с присвоением квалификации
,зз--rифицированного рабочего или служаш{его, не является получением второго
:".I1 последуюшего среднего образования повторно.

5.25. Получение среднего профессионального образования на базе
_.-НОВНОГо общего образования осуlцествляется с одIIовременным получением
_,-1r чаюшIимися среднего общего образования в пределах соответствутошей
_- бразовательной программы среднего профессионаJIъного образования.

ОбУчающиеQ1 получаIощие среднее профессиональное образование по
_i-rоГраММаМ ПоДготовки квалифицированных рабочих, служащих, изучаIот
:бшеобразовательные прелметы одI{овременно с изччением
_.бшегrрофессиональных и профессиональных курсов, дисl{иплин (модулей) в

lечение всего срока освоения соответствуrощей образовательпой IIрограммы.
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ОбучающиеQ1 получающие среднее профессиональное образование по

, ра}{мам подготовки специалистов среднего звена, изучают
' ,еобразовательные предметы на первом и втором курсах обучения, в том числе
_ - овременно с изучением обучаIощих курсов, дисциплин (модl.лей)
,,:знltтарной и социально-экономической направленности (профиля)

' _*епрофессиональных и профессиональных курсов, дисциплин (модулей).
Обучаюrциеся, получающие среднее профессиональное образование по

_ --Ja\lMaM подготовки специалистов среднего звена, осваиваIот профессию
-..1l]чего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессиЙ рабочих,
- "",{ностеЙ служаIцих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательноЙ
. -:ра},IМы среднего профессионального образования, в соответствии с

- _- -3р3"цьными государственными образовательными стандартами по
_ ;, I1а-rlъности среднего профессионального образования.

5,26. Пр" получении среднего профессионального образования в
. - - _ВеТстВии с индивидуальным учебным планом сроки получения образования

.rT бытЬ иЗменены Учреждением с учетом особенностей и образовательных

. эебностей конкретного обучающегося.
ОбучающиеQя, имеющие квалификацию по профессии среднего

. _,iJессионального образования и приIIятые на обучение по программам
_:отовки специалистов среднего звена по специальностям среднего

; _lфессионального образования, соответствующим имеющейся у них профессии,

:iют право на ускоренное обучение по таким программам в со ответствии с
_ =I1видуальными учебными планами.

Обучение по индивидуальному учебном1, плану, в том числе ускоренное
1,, чение, в пределах осваиваемой образователъной программы, осуществляется в
_ ]ЯДКе, УсТановленном JIокальными нормативными актами Учреждения.

5.27, Учебный год в Учрежлении начинается 1 сентября и заканчивается в

- ОТВеТсТВИИ с учебным планом соответствуюrцеЙ образовательной программы.
.l.чало учебного года может переноситься Учреждением при реализации
1llазователъной программы средFIего профессионального образовапия в очIlо-

_:r_-lЧноЙ форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучеллия -
,:е более чем на три месяца.

5,2В. В ПРоцессе освоения образовательных программ среднего

- : О ф е ССИОналЬного обр азов ания обучаюrцимся предо ставJIяIотся каFIикулы.
ПРОДОлжИтельность каникул, предоставляемых обучаIощимся в процессе

_-,СВОеНИЯ ИМи образовательных программ среднего профессионального
_'бразования подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не
],1енее двух недель в зимний период при сроке получения среднего
:РОфессионалъного образования один год и не менее десяти недель в учебном
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-_ -}. в том числе не менее двух недель в зимнии период, - при сроке шолучения

: : э_]него профессионального образования более года.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучаIощимся в процессе

. -зоения ими образовательных программ среднего профессионального

. :азования подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до

_ -;1ннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний

,a:ilод.
5.29. N{аксимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54

:i"j_]е\,Iических чаеа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной

::_l]\ ЗКИ.

5.30. В Учреждении учебная деятельность обучаюrlдихся lIредусматривает

_ -ебные занятия (уроо, практическое занятие, лабораторное занятие,
. _- :1с\,JIьтация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового

:,reкTa (работы) (.rр" освоении программ подготовки специалистов среднего
_.зна), rrрактику, а также другие виды учебной деятельности, определенные

_ .ебным планом.

Щля всех видов аудиторных занятий академический час устаFIавливается
:J_]олжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет

-, - \Ieнee десяти минут.
N4аксимальный объем обязательных аудиторных занятий и практики при

...чой форме гIолучения образования составляет Зб академических часов в

--:.-_]с-lю. Учебная неделя в Учреждении составляет б рабочих (учебшых) днеЙ.
. .зрешается установление 5-ти дневной учебной недели.

N4аксимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении
.-зовной профессиональной образовательной программы в заочной форме
- _]l^тавляет 1б0 академических часов.

5.З1. Численность обучаюIцихся в учебной группе составляет не более 25

а..lовек. Исходя из специфики образовательных программ учебные занятия могут
_:оводиться с группами обучаюriдихQя меньшей численности и отдельными
: 1r чающимися, а также с разделением на группы и подгруппы. !опускается
-,:-)ъединение групп обучающихQя при проведении учебных занятиЙ в виде

_.екций.

5.З2.Освоение образовательной программы среднего профессио}{ального

збразования) в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета,

:t\ рса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается
_ екущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеtsаемости и

rромежуточной аттестации обучающихся Учреждением определяется

,-е\Iостоятельно.
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5.зз. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации

..,бучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество

lечетоВ - 10. В указаНное колИчествО не входЯт экзамены и зачеты по физической

i:\,lbType и факультативным учебным курсам, дисциплинам (модулям).

количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся

-L]II обучении в соответствии с индивидуалъным учебным планом

", aтанавливается данным учебным планом.

5.з4, В процессе обучения успеваемость обучающихся (знания и умения)

_- ]ределяется оценками ((отлично>, ((хорошо)), ((у/{овлетворительно)) и

:]е}'ДОВЛетворитеЛьно>, (зачтено) и ((незачтено)),

порядок определения успеваемости обучающихся и осуществления

:' ]НТРОЛя знаний регулируется локальными актами Учреждения.

По решению Учреждения для промежуточной аттестации учебной
-зятельности обучаюrцихся может применятъся также многобаллънаЯ система

, -енки знаний.

5.з5. освоение образовательных программ среднего профессионального

. Jпазования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Обучаrошдиеся) не имеющие академической задолженности и В полноМ

. jъеме выполнившие учебный план или индивидуалъный Учебный ПЛаII,

l]с'lХоДЯт итоговую аттестациIо, при получении средFIего профессионального

1:.азования по имеющим государственную аккредитацию образователыIым
-:*-rграммам среднего профессионального образования, указанные обучаюrrlиеся

.,,_r \одят го сулар ственную итоговую а,гтестацию.

Обучаrощимся, успешно прошедшим госу/{арственную ИТоГОВУIО

:_ _естацию по образовательным программам среднего профессионального

l,,",азования, выдается диплом о среднем профессиональном образовании

:.-\ JарстВенногО образца, подтверЖдающий получение среднего

_ : о фессионалъного образов ания и квалификацию по соответствующей профе ссии

_;I специальности среднего профессиональFIого образования.

Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или гIолучиВШиМ На

. t'lговой аттестации неудовлетворительные резулътаты, а также обучающимся,

:зоившим часть образовательной программы среднего профессиоНаЛЬнОГО

]:.,азования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обУчении

.l1 периоде обучения по образцу, установленному в Учреждении

- _l\1осТояТеЛЬНо.

5.з6. Если государственным стандартом среднего

рамках одного из видов rrрофессиональной.:офессионапъного образования в
федеральным

_зятельнОсти преДусмотрено освоение программы профессиональноI,о обучения

.l профессии рабочего, то по результатам освоеI{ия профессионального модуля
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Сп1::зовательной программы среднего профессионального образования, который
Ш,.-,r-]Ч?еТ в себя проведение практики, обучающиЙся получает свидетельство о
Г:,,- fессии рабочего, должности служащего. Присвоение квалификации по
r:":,.ессии рабочего прово дится с участием работодателей.

5.З7 . Щокумент об образовании, представленный при поступлении в
}--_:е,r,дение, выдается из личного дела обучающем)/ся, окончившему обучение в
!'":еяrдении, выбывшем1. до окончания обучения в Учреждении, а также
О1"" чаюЩеМуся и желающему поступить в друryю образовательную организациIо,
Г - 3ГО ЗаЯВленИю. При этом в личном деле остается заверенная копия документа
о1 ,,-,бразовании.

5.3 8. Обучение по образовательным программам среднего
г],tас]сссионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями

з* :овья осуществляется на основе образовательных программ среднего
г:--,эессионального образования, адаптированных при необходимости для
cn1,. чения указанных обучающихся.

5.з9. Обучение по образовательным программам среднего
г:-,оессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями
з- --,:овья осуществляется Учреждением с учетом особенньстей
г;.,хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья
т:::;1\ обучающихся.

5.40. Учреждением создаются специальные условиlI для
Е:_rrJессионалъного образования обучающимися
ш l}Iожностями здоровъя.

Образование обучаюrцихся с ограниченными
H.-.;ieT бытЬ организОванО каК совместнО С Другими
с: -е-]ьных классах, группах.

численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в

1чэбной группе устанавливается до 15 человек.
5.41. Пр" получении среднего профессионалъного образования

qбr чающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются
бе.-п-lатно специальные учебники и учебные пособи я, иная Учебная литературd, а
Tai/Ke услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.

с учетом особых потребностей обучалощихся с ограниченными
воз\Iо){tНостямИ здоровьЯ УчреждениеМ обеспечИвается предоставление учебrrых,
Jекционных материалов в электронном виде,

получения среднего
ограниченными

возможностями здоровья
обучающимис4 так и в
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ГЛАВА 6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

6.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются
ОбУчающИеся|, родители (законные представители) несовершеннолетних
.l бучаюrцихся, педагогические работники Учреждения.

6.2. Обучающимися в Учреждении являIотся:
СТУДенТы - лица, осваивающие образовательные программы среднего

: рофессионального образов ания;
СЛУшаТеЛи - лица, осваивающие дополнительные профессиональные

_рограммы, программы профессионального обучения;
экстерны - лица, зачисленные В Учреждение для прохождения

-,-1 
о межуточно й и го судар с,гвенной итоговой аттестации.

6.3. Права И обязанности обучающихQЯ В Учреждении определяются
)е:еральным законоМ от 29.12.2012 Ns27З-ФЗ (Об образовании в Российской
)е:ерации>>, Законом Республики Татарстан от 22.о7.20|з ль 68-зрт (об
_ 5разоваНии>, инЫми закоНами и нормативными правовыми актами, настояцIим
-"'.-тавом, договором об образовании, заключенным между Учреждением и лицом,
-:чlIсляеМЬiМ на обучение, родителями (законными представителями)

-: - Jов€ршеннолетнего лица.
6,4. ОбучаюIцимся бесплатно предоставляется зачетная книiкка и

- - ":енческий билет по форме, утвержденной N{инистерстI]оМ образования и
_:,, KIi Российской Федерации,

6.5. ОбучаIош{иеся имеIот право на:

получение среднего профессионального образования в соответстlзии с
- -'-СР&ЛЬНЫМИ ГосУдарственными образовательными стандартами, а также по
.збньiм планам, на получение дополнительных платных образовательных услуг;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их
,.:хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение

- _^l1ально-педагогической и психологической помоrци, бесплатной психолого-
= 
:IIко-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуапьному учебному плану, в том числе ycцope1lgoe
'" чение, в пределах осваиваемой образовательrrой программы в порядке,
- _ ]новленном локагIьными нормативными актами Учреждения;

- участие в формировании содержаFIия своего профессионалъного
]-]зования IIри усJIовии соблюления федеральных государстtsенных

-:]]зовательных стандартов среднего профессионального образования в порядке,
_ _,1НоВленном лок€lJIьными нормативными актами Учреждения;

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования,
- i ессии, специальности или направлеI{ия подготовки) и элективных

2з



{IrзбираеМых В обязательноМ порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин
t ltодулей) из перечня, предлагаемого Учреждением;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами,
i\lодулями) по осваиваемой образовательной программе любых
]редметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых

дисциплинами
другIтх учебных
в Учреждении,

о_]новременное освоение нескольких основных профессиональных
.l бразовательных программ;

- зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения

"бучающимися 1rчебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
-ополнительных образовательных программ в Других организациях,
].\,ществляющих образователъную деятельность;

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии
: ФедеральныМ законоМ оТ 28.03.1998 J\ъ5з-ФЗ (о воинской обязанrtости и
эоенной службе>;

жизни и здоровья;
выражеFIие собственных

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
, aIIхического наQилия, оскорбления личности, охрану

- свободу совести, информации, свободное
: ).--rядов и убеждениЙ;

- каFIикулы - плановые перерывы при получении образования для от/дыха и
,l:ых социальных целей в соответствии с законодателъством об образовании и
, -1]ендарным учебным графиком;

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые устаIlовлены'"l;:нистеРствоМ образования и науки Российской Федер ации, а .tакже отпуск по
==:е\tенности и родам, отпуск шо уходу за ребенком до достижения им возраста
-:j\ лет в порядке, установленном федеральными законами;

- перевод для получения образования по другой профессии, специалъности
, ttlли) направлению подготовки, по лругой форме обучения в порядке,

_ - лановЛенноМ законодателъством об образовании;
- перехоД С платногО обучениЯ на бесплатное обучение в случаях и в

- _ fя,]ке, которые предусмотрены lv{инистерством образования и науки
_r _ 

"сийской 
Федер ации;

- Перевод в друryю образовательную организациIо, реализуIощую
_ ]:езоваТельнуЮ программУ соответствуIощего ypoBHrI, в гIорядке,
_:efYcMoTpeHHoM VIинистерствоМ образования и наУки Российской Федер ации;

- восстаIIовление для получения образования в Учреждении, в порядке,
-,]новленном законодательством об образовании;

- участие в управлении Учреждением в порядке, устаноtsленном настояrцим
_- - _ авом;
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- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
_ - _авом, с лицензией на осуществление образовательной деятелъности, со
-j.I]еТелЬствоМ О государСтвенноЙ аккредиТации, С учебноЙ документацией,
_*,,гIlмИ докуменТами, регламентирующимИ организациЮ И осуществление
1:езователъной деятелъности в Учрежд ении;

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством
] 

_ -^сttйской Федерации порядке;
- бесплатное полъзование библиотечно-информационными ресурсами,

-_ збной, производственной, научной базой Учреждения;
- пользование В порядке, установленном локальными нормативными

::'_3\{И, лечебно-оздоровителъной инфраструктурой, объектами культуры и
] ъектами спорта Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
::к\рсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкl.льтурных мероприятиях,

_ _,-\этивныХ меропрИятиях, В том числе в официальных спортивных
_ _:евнованиях, и других массовых мероприятиях;

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в
- 

=', чной и (или) творческой деятельности, осуществляемой Учреждением, под
_ :,ОВОДством научно-педагогических работников образовательных организаций
: r_JшеГО образования И (или) научньж работников научных орган изаций;

- напраВление длЯ обучениЯ и проведения научных исследоtsаний по
,1ранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках

-:']]СМИЧескогО обмена, В другие образовательные организации и научные
:,анизации' включая образовательные организации tsысшIего образования и
:-, ЧНЫе ОРГаНИЗаЦИИ ИНОСТРаННЫХ ГОСУДаРСТВ;

- опубликоваI]ие своих работ в изданиях Учреждения Tra бесплатtlой основе;- поошрение за успехи в учебной, физкуrrьтурной, спортивной,
1цественной, научной, научно-технической, творческой, эксперимента-lrьной и

: .-: н овационной деятельности;
- совмещение получения образования с работой без уrцерба для освоения

5разователъной программы, выполнения индивидуалъного учебного плана;
- получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости

_]селения Российской Федерации по осваиваемым
- :ециальностям и направлениям подготовки;

им профессиям,,

- получение стипендий, материалъной помощи и других денежных выплат,
-aе.]усмотренных законодательством об образовании;

- гIроявление общественной и гражданской инициативы;
обучаюiциеся также имеют иные права, предусмотренные действующим

-] конодателъством Российской Федер ации,
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6.6. Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, вьiполнять

Е::.1зI1_]уальньтй учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
E-.:..,,,l\I или индивидуальным учебным планом учебные заFIятия, осуществлять

Е.\,I-rстоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные

Br -:. огическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава Учреждения, правил проживания в

в,f, "е,t.итиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и

в{,, -lествления образовательной деятельности Учреждения;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

Е: -1з. твенному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучаюrцихся и работников
!-ч:е.,ь..]ения, не создавать препятствий для получения образования другими
в1,. чзющимися;

- выполнять обrцепринятые нормы этики поведения;
- соблюдать правила вI{утреI{него распорялка Учреждения, учебную,

Ч,. lовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охранытруда;

- соблюдать правила техники безопасности, противопожарной
бе,.]пасности, бережно относиться к имуществу Учреждения, содержать его в
ч;i:-оте и порядке;

- проявлять самостоятельность, инициативу, творческие способности,
Е. 

"lоянно 
повышать свой общекультурный уровень;

- полностью использовать время, предназначенное лля обучения
Еl-,rоессии, прилежiIо работатъ над расширением своих знаний и умений,
сi:- _е\,{атически готовиться к занятиям в Учреждении;

- заботиться о чести Учрежденияи поддерживать его традиции;
- глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими

\ 1,1ениями и навыками по избранной профессии, специальности выполнять в
r *-:еновленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами и
п:ограммами;

- выполнять указания и распоряжения директора Учреждения,
пе_]агогов, мастеров производственного обучения, решения Педсовета, решения
обцего собрания учебной группы, принимаемые (излаваемые, поручаемые) ts

пре-]елах их компетенции;
- придерживаться делового стиля одежды;
- при неявке на занятия по болезни или другим уважительным

прIiчинам обучаюшийся обязан поставить об этом в известность мастера
производственного обучения, куратора, классного руководителя иJlи заместителя
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_,:DеКТОРа. В случае болезни обучающийся предъявляет справц/ установленной
: ]р\{ы в день выхода на занятия.

6,7. Обучаюrциеся поощряются за:
- прилежную учебу и примерное поведение;
- хорошие производственные показатели В период прохождения

_ i]t_-lI{ЗВоДственного обучения и производственной практики;
- общественную работу;
- призовые места в олимпиадах, смотрах, конкурсах.
6.8. Формы поощрения обучающихся Учреждения:
- благодарность;
- занесение на Щоску почета Учреждения;
- благодарственное письмо родителям (законньiм представителям)

. _.. чающегося;
- почетная грамота Учреждения;
- ценный подарок или денежное вознаграждение;
- повышенная стипендия.
6.9. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения

]- чающихQя Учреждения на линейках, собраниях.

6,10. За неисполнение иJIи нарушение Устава Учреждеrtия, правил
:::-, ТРеНнего распорядка, правиJI проживания в общежитиях и иIIых локаJIьIIых
: _ 

-_'\I?ТИВI{ЫХ актоВ УчреждеlIия по вопросам организации и осуществлениrI
, ]:азовательной деятелъности к обучаIоrцимся могут быть применены меры
,,:JциплИнарногО взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

Не допускается применение мер дисциплИIIарного взыскания к
, _ 

" 
чающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по

].:еltенности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
N{ерЫ дисциплИнарногО взысканИя могуТ быть примененьi flocJIe поJIучения

. обучающегося объяснения в письменной форме.
N4epa дисциплинарного взыскания применяется не поздпее одного месяца со

,_-я обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучаIошIегося.
6. 1 1. отчисление несовершеннолетнего обучаюrцегося, 21о"Ьи.шего возраста

" ,- 
- надцати JIет, из Учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается

] -: неоднократI{ое совершение дисциплинарных проступков.
отчисление обучающегося из Учреждения примеIIяется, если иные меры

i:сциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали
:зз\,_цьтата и дальнейшее пребывание обучаIощегося в Учреrкдении оказывает
-- -i-rIIцатеЛьное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права
:_,ботников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Отчисление несовершеIлнолетнего обучающегося как мера
-;1сциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к
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_ 1\ чающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры
:;1сциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
:,rзраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как
,:ера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей
l,]конных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних

,, защите их прав. Решение об отчислении обучаюrцихся - детей-сирот, детей,
, -^тавшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
:зсовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении
_эсовершеннолетнего обучаюrцегося из Учреждения его родителей (законных
-]еJставителей) и орган местного самоуправления.

6,|2. основанием для отчисления обучающегося из Учреждения являются:
- получение выпускником на итоговой аттестации

::3\ ]QýJIQТВОРИТеЛЬНОЙ ОЦеНКИ. В ЭТОМ случае ему выдается академическая
-]равка (свидетелъство) и предоставляется право сдачи государственной итоговой

- собственное желаI{ие или заявление родителей (законньiх представителей),
: lом числе в связи с переводом в другое учебное заведение;

- невыпОлнение договорных обязателъстI] (в случае обучения по договору);
- призыв на военную службу;
- медицинские пок€}зания (подтверждается медицинской справкой);
-невыполнение обязанностей по добросовестному освоению

_ 5разовательной программы и выполнению учебного плана (неустранение
::.е_]еМИческой задолженности до начала нового 1rчебного года);

- по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством;
- непрохождение итоговой аттестации или поJIучение на итоговой

:_тестации неудовлетворительных результатов. В этом случае ему выдается
,]равка об обучениИ или О периоде обучения по образцу, установленному
,, чреждением, Повторное прохождение государственной итоговой аттестаци и для
- fного лица назначается Учреждением не более двух раз.

6,13, Перед началом производственной практики в организациях, работники::оторых В связи с характером работы подлежат предварительному и
_ериодическому медицинскому освидетелъствованию, проходят осмоlры в
:орядке, установленном для этих контингентов работников. Пр" выявлении
..атологии' препятствующей продолжениIо освоения избранной специальности,
збr,чающиеся переводятся на обучение другой специальности в соответствии с
_-остоянием здоровья или отчисляются из Учреждения с обязательными
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Dекомендащиями по выбору другого профиля подготовки иJIи рациональному
трудоустройству.

6.14. В случае прекращения деятелыIости Учреждения, аннулирования
соответствуюrцей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по

.оответствуюrцей образовательной программе или истечения срока действия

. осударственной аккредитации по соответствуюrцей образовательной программе

\'чредителъ обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия
.1 несоверIIIенноJIетних обучаIошдихся с согласия их родителей (законных

:lредставителей) в другие организации, осуществJIяюIцие образоватеJIьную

]еятельность по образовательным программам соответствуIощих уровня и

:jаПРаВЛеННОСТИ.

В случае приостановJIения действия лицензии, приостановления действия
. осударственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней
_.бразования, укрупненных групп профессий, специаJrьностей и гiаправлений
:одготовки Учредителъ обеспечивает перевод по заявлению совершеrIнолетних
,.бt,чаюrцихся) несовершеннолетIлих обучающихся по заявлению их родителей
законных представителей) в другие организации, осуIцествJтяюшие
:,бразовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
],.ноВным образовательным программам соответствуюlцих уровня и
п]правленности.

6.15. Обучаюrциеся в случаях и в порядке, предусмотренных
] -]конодательством, проходят профиJIактические медицинские осмо,гры, а также
_:]I] писъменном согласии обучающихся, достигlших возраста 15 JIет, и
*iIcbMeHHoM согласии родителей (законных представителей) обучающихся, не
:остигших возраста 15 лет, экспресс-тестирование на предмет выявления

-.\1едицинского потребления наркотических средств и психотропных веrцеств.

6,16, Родители (законные представители) несовершеннолетних
_, ir \-чаюпJихся имеIот право :

- знакомиться с уставом Учреждения, лицеrrзией Еа осушествлеIIие
_-"5разовательгtой деятельности, со свидетельстI]ом о государственной
:_{кредитации, с учебно-программноЙ документациеЙ и другими локументами,
]егJаментирующими организацию и осуществление образователLной
__aятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
-',L1\,чения и воспитания, образовательными технологиями) а также с оценками
"" 

",певаемости своих детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию о всех видах плаIIируемых обследований

:lсихологических, психолого-педагогических) обучающихся- даватъ согласие на
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Iроведение таких обследованийилиучастие в таких обследованиях, отказаться от
ilx проведения или участия в них, получать информацию о результатах
проведенных обследований обучающ ихся;

- принимать участие в управлении Учреждением в порядке и формах,
\ становленных настоящим Уставом и в соответствии с локальными актами;

- создавать объединения родителей (родительские комитеты, советы и т.п.).

-присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
(омиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных
:lo результатам обследования, высказывать свое мнение относительно
:]редлагаемых условий для организаL\ии обучения и воспитания детей;

- ходатаЙствовать о замене педагогического работника, профессиональные
;1,-Iи личные качества которого не удовлетворяют родительскую общественность;

- НаПраВлять в органы управления Учреждения обращения о применении к
эаботникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права
--,бУЧаЮЩИХQЯ) родителей (законных представителей) несовершеннолетних

r бучающ ихся, дисциплинарных взысканий ;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
lбразовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об
t]тсутствии конфликта интересов педагогического 

работника;

- посещать уроки теоретического обучения и учебной практики в групIlе,
-:е обучается их ребенок с разрешения директора УчреждеFIия в присутствии
. Lrетьего лица;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.
6.\7. Родители (законные представители) несовершеннолетних

_.,5},чающихся обязаны :

- обеспечитъ своим детям (в пределах своих возможностей) получение
,,tlразования по избранной специальности, оказывать им посильную помощь в
,, чебе;

- ПРИбЬiваТъ В Учреждение по персоналъному приглашеIlию, связанному с
,"чебой иJIи воспитанием их детей;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования
_окальных нормативных актов, которые устанавливаIот режим занятий
:бr,чающихQя, порядок регламентации образователы{ых отношений между
_, чреждениеМ И обучаюЩимисЯ И (или) их родителями (законньiми
_Dедставителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения
..;IIx отношений;

- УВаЖаТЬ чесТь и достоинство обучаюrцихся и работников Учреждения;
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