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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ 06. Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций 

	Код
	Наименование общих компетенций



	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам



	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности



	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ПК 1.1.
	Организовывать рабочее место

	ПК 1.2.
	Обеспечивать безопасную окружающую среду

	ПК 1.3.
	Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности

	ПК 4.2.
	Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи пациенту

	ПК 4.3.
	Осуществлять уход за пациентом

	ПК 4.4.
	Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода;


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен
	Владеть навыками
	организации рабочего места;

обеспечения безопасной окружающей среды в помещениях с асептическим режимом, в том числе в стерилизационном отделении (кабинете), медицинской организации;

обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности

	Уметь
	организовывать рабочее место;

применять средства индивидуальной защиты;

соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы медицинской организации, в том числе санитарно-противоэпидемический режим стерилизационного отделения (кабинета);

соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции при выполнении медицинских вмешательств;

осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение медицинских отходов в местах их образования в медицинской организации;

соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми (колющими и режущими) инструментами, биологическими материалами;

проводить экстренные профилактические мероприятия при возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников;

осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном отделении (кабинете);

проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку медицинских изделий ручным и механизированным способом; 

проводить стерилизацию медицинских изделий;

обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий;

соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при работе в помещениях с асептическим режимом, в том числе стерилизационном отделении (кабинете);

проводить отбор проб для определения качества предстерилизационной очистки медицинских изделий; 

осуществлять сортировку и упаковку медицинских изделий в соответствии с видом стерилизации;

размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с инструкцией по применению и нормативными правовыми актами;

осуществлять контроль режимов стерилизации;

	Знать
	санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность (к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, противоэпидемическому режиму, профилактическим и противоэпидемическим мероприятиям, условиям труда персонала, организации питания пациентов и персонала);

меры индивидуальной защиты медицинского персонала и пациентов при выполнении медицинских вмешательств:

подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (ИСМП);

основы асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции при выполнении медицинских вмешательств;

санитарные правила обращения с медицинскими отходами;

профилактические мероприятия (экстренная профилактика) при возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников;

особенности возбудителей инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (устойчивость к физическим и химическим дезинфицирующим агентам и длительность выживания на объектах внешней среды, вид и форма существования, пути и факторы передачи);

виды, цели и задачи дезинфекции, предстерилизационной очистки медицинских изделий;

методы, приемы и средства ручной и механизированной предстерилизационной очистки медицинских изделий;

виды и правила сортировки и упаковки медицинских изделий для стерилизации, особенности стерилизуемых медицинских изделий и стерилизующих средств;

технологии стерилизации медицинских изделий;

порядок и правила хранения стерильных медицинских изделий, правила их выдачи в соответствии с нормативными правовыми актами;

правила и порядок эксплуатации оборудования для проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий;

методы контроля качества дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий;

профессиональные риски, вредные и опасные производственные факторы по профилю отделения (подразделения) медицинской организации, требования охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами.


1.1.4. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания

	Личностные результаты

реализации программы воспитания

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	ЛР 6
	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации

	ЛР 7
	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный 
в отношении выражения прав и законных интересов других людей

	ЛР 8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение

	ЛР 11
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного 
и мирового художественного наследия, роли народных традиций 
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике

	ЛР 13
	Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях

	ЛР 14
	Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами

	ЛР 16
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 17
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 18
	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.

	ЛР 19
	Осознающий важность выбора профессии и возможности реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.

	ЛР 23
	Проводящий разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного коллектива о целях и задачах профилактического медицинского осмотра, порядке прохождении диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с несовершеннолетними в образовательных организациях.

	ЛР 24
	Соблюдающий правила внутреннего распорядка организации, стандарты и инструкции в области охраны труда, охраны здоровья, электробезопасности, пожарной безопасности, гражданской обороны, охраны окружающей среды и экологии.

	ЛР 27
	Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессиональной подготовки путем участия в учебно–исследовательской работе, в конкурсах профессионального мастерства и др.

	ЛР 28
	Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, сотрудниками училища.

	ЛР 29
	Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культурному поведению, готовый транслировать эстетические ценности.

	ЛР 30
	Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-психологических свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень сформированности социально-психологической компетентности.


1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов ___144______________

в том числе в форме практической подготовки -  112  часов

Из них на освоение МДК 
практики, в том числе учебная - 18 часов

 производственная – 36  часов

  консультация   –     12  часов
Промежуточная аттестация – экзамен – 6 часов 
 1.3.Промежуточная аттестация:

- дифференцированный зачет по ПП по ПМ 06;
– экзамен квалификационный  по ПМ 06;

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1. Структура  профессионального модуля

	Коды профессио​нальных и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	Суммар​ный объем нагрузки, час.
	В т.ч. в форме практ. подготовки
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	Промежуточная аттестация
	

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	
	
	

	
	
	
	
	
	консуацильтя
	Теоретическое занятия

Лаборат. и практ. занятий
	Курсовых работ (проектов)
	Учеб​ная
	Производ​ственная
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	ПМ.06. Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	МДК.06.01. Осуществление деятельности младшей медицинской сестры по уходу
	72
	58
	72
	
	14/58
	
	
	
	
	

	
	Учебная практика
	18
	18
	18
	
	
	
	18
	36
	
	

	
	Производственная практика
	36
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	

	 Квалификационный экзамен по  ПМ.06. 
	18
	
	18
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	144
	112
	144
	
	14/58
	
	18
	36
	
	


2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах

	ПМ.06. Выполнение  работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным

	1
	2
	3

	МДК 06.01. Осуществление деятельности младшей медицинской сестры по уходу
	14т/58п/ 18 УП/ 36ПП

	Тема 1.1.  Прием пациента в стационар. Ведение документации.
	Содержание учебного материала
	4/16

	
	Устройство и функции приемного отделения. Пути госпитализации пациентов в стационар. Оформление документации.

Виды санитарной обработки пациента: полная и частичная. Виды транспортировки пациентов. Проведение дезинсекции. Проведение мероприятий при выявлении педикулеза у пациента. Уборка приемного отделения. Дезинфекция предметов ухода за пациентом в приемном отделении.


	2

	Тема1.2. Прием пациента в стационар. Документация приемного отделения. Определение массы тела и роста пациента. Осмотр на педикулез.
	Практическое занятие.

Устройство и функции приемного отделения стационара. Пути госпитализации пациентов в стационар. Документация приемного отделения. Определение массы тела и роста пациента. Осмотр на педикулез.
	4

	Тема: Сестринская помощь пациенту в каждом периоде лихорадки.
	Практическое занятие.

Механизмы теплообразования и пути теплоотдачи. Понятие о лихорадке. Виды, периоды лихорадки. 

Алгоритм измерения температуры тела. 

Сестринская помощь пациенту в каждом периоде лихорадки.
	4

	Тема1.3.  Организация питания в 
стационаре. Кормление тяжелобольных пациентов. Ведение документации.
	Содержание учебного материала.

Основные принципы рационального питания.

Биологическое значение белков, жиров, углеводов, витаминов, минеральных веществ и жидкости.

Понятие и основные принципы лечебного питания.

Организация питания в стационаре.

Характеристика основных лечебных столов.

Показания к применению лечебных столов.
	2

	Тема:1.4.Техника введения и кормления пациента через назогастральный зонд. Питьевой режим. Определение водного баланса.
	Практическое занятие.

Техника введения и кормление пациента через назогастральный зонд. Питьевой режим. Определение водного баланса. Сестринская помощь при нарушении потребности есть, пить у пациента.
	4

	Тема1.5.  Подача судна и мочеприемника. Проведение туалета тяжелобольного пациент: уход за кожей и слизистыми.

Уход за пациентами со стомами.


	Практическое занятие.

Значение личной гигиены пациента. Задачи сестринской помощи в зависимости от состояния пациента. Проведение туалета тяжелобольного пациента: уход за кожей и слизистыми. 

Понятие стомы, виды, уход. Проблемы пациентов со стомами. 

Подача судна и мочеприемника .Консультирование пациента и его семьи по вопросам личной гигиены тяжелобольного пациента.
	4

	Тема1.6. Методы простейшей физиотерапии. Оксигенотерапия.
	Содержание учебного материала
	4/8

	
	Понятие «простейшая физиотерапия», ее влияние на организм человека.

Влияние тепла и холода на организм человека, механизм действия.

Виды и цели простейших физиотерапевтических процедур.

Противопоказания физиотерапевтических процедур, возможные осложнения и их профилактика.

Оксигенотерапия. Цели, методы и способы оксигенотерапии.

Техника безопасности при работе с кислородом.
	2

	Тема1.7. Осуществление оксигенотерапии с помощью носовой кислородной канюли, лицевой маски, носового катетера.
	Практическое занятие

Оксигенотерапия. Цели и методы оксигенотерапии. Техника безопасности при работе с кислородом. Техника проведения оксигенотерапии с  помощью кислородной канюли, лицевой маски и носового катетера.
	4

	Тема1.8  Клизмы. Газоотводная трубка.
	Содержание учебного материала

АФО кишечника, его функции.

Нарушение функции кишечника.

Клизма: понятие, цели постановки, механизм действия, показания, противопоказания и возможные осложнения.

Классификация клизм: очистительная, сифонная, послабляющие. Подготовка пациента и постановка газоотводной трубки.

Наблюдение и уход за пациентом после окончания процедур.

Сестринские вмешательства при нарушении потребности выделять.
	2

	Тема 1.9.

Подготовка пациента и постановка очистительной и сифонной клизм.
Подготовка пациента и постановка послабляющей и лекарственной клизм. Постановка газоотводной трубки.
	Практическое занятие

Клизмы. Виды клизм: очистительная, послабляющая (масляная и гипертоническая), сифонная, лекарственная.

Механизм действия очистительной и сифонной клизм (на фантоме), показания, противопоказания и возможные осложнения. Наблюдение и уход за пациентом после окончания процедур.

 Дезинфекция использованного оборудования.
	4



	
	Практическое занятие

Клизмы. Виды клизм: очистительная, послабляющая (масляная и гипертоническая), сифонная, лекарственная.

Механизм действия масляной, гипертонической и лекарственной клизм (на фантоме), показания, противопоказания и возможные осложнения. Наблюдение и уход за пациентом после окончания процедур. 

Дезинфекция использованного оборудования.
	

	Тема1.10. Катетеризация мочевого пузыря мягким катетером. Введение постоянного мочевого катетера и уход за ним.
	Содержание учебного материала.
	6/34

	
	Цели катетеризации, противопоказания  и возможные осложнения. Виды катетеров, размеры. Катетеризация мочевого пузыря мягким катетером у женщин и мужчин. Введение постоянного катетера Фолея у мужчин и женщин. Уход за промежностью пациента с постоянным катетером. Уход за постоянным мочевым катетером. Применение различных мочеприемников.
	2

	Тема1.11.Виды катетеров. Катетеризация мочевого пузыря мягким катетером у женщин и мужчин
 Уход за промежностью пациента с постоянным мочевым катетером. Уход за постоянным мочевым катетером.
	Практическое занятие

Виды катетеров. Катетеризация мочевого пузыря мягким катетером у женщин и мужчин (на фантоме).

Обучение пациента и его родственников уходу за постоянным катетером и мочеприемником.

Дезинфекция использованного оборудования

Уход за промежностью пациента с постоянным мочевым катетером. Уход за постоянным мочевым катетером (на фантоме).

Дезинфекция использованного оборудования.

	4

	
	Практическое занятие

Уход за промежностью пациента с постоянным мочевым катетером. Уход за постоянным мочевым катетером (на фантоме). Обучение пациента и его родственников уходу за постоянным катетером и мочеприемником.

Дезинфекция использованного оборудования.
	

	Тема1.12.  Промывание желудка.
	Содержание

АФО пищеварительной системы.

Диспепсия: понятие, помощь.

Рвота: понятие, виды, происхождение, помощь.

Понятие о зондовых манипуляциях. Виды зондов, их классификация.

Цели, показания, противопоказания и возможные осложнения при проведении промывания желудка.


	2

	Тема1.13. Виды желудочных зондов. Техника промывания желудка. Уход при рвоте.
	Практическое занятие

Виды желудочных зондов. Техника промывания желудка. Уход при рвоте. Особенности проведения манипуляции пациенту, находящемуся в бессознательном состоянии. Взятие промывных вод для исследования.

Дезинфекция использованного оборудования. Беззондовое промывание желудка.


	4

	Тема1.14.

Ингаляционный способ введения лекарственных средств через нос и рот. Введение лекарственных средств в прямую кишку.

	Практическое занятие

Пути введения лекарственных средств. Информация, необходимая пациенту для осознанного участия в лекарственной терапии.

 Ингаляционный способ введения лекарственных средств через рот и нос. 

Введение лекарственных средств в прямую кишку.
	4

	Тема1.15. Особенности введения некоторых лекарственных средств.
	Практическое занятие

Особенности введения некоторых лекарственных средств (антибиотики, инсулин, гепарин).
	4

	Тема1.16.Участие сестры в лабораторных методах исследования.

  Участие сестры в инструментальных методах исследования.
	Содержание учебного материала

Биологические материалы для лабораторных исследований.

Виды лабораторий и их назначение.

Исследование и забор крови для различных методов.

Забор мочи для различных методов исследования.

Характеристика каловых масс. Сбор каловых масс на различные виды исследования.

Мокрота, ее характеристика. Исследование мокроты.

Требование к емкостям для сбора кала и мокроты. 
	2



	
	Содержание учебного материала

Понятие об инструментальных методах исследования (в сестринской практике).

Рентгенологические методы исследования и подготовка к ним.

Эндоскопические методы исследования и подготовка к ним.

УЗИ методы исследования и подготовка к ним.

	

	Тема1.17. Взятие крови на биохимическое исследование, RW и ВИЧ: техника возможные осложнения; меры, направленные на предупреждение осложнений.
	Практическое занятие

Взятие крови на биохимическое исследование, RW и ВИЧ: техника возможные осложнения; меры, направленные на предупреждение осложнений.
	4

	Тема1.18. Обучение и подготовка пациента для получения достоверного результата лабораторных методов исследования.  Взятие мокроты на анализы, хранение и доставка. Техника взятия содержимого зева, носа и носоглотки для бактериологического исследования.
	Практическое занятие

Цели различных исследований и правила подготовки к ним. Ошибки, приводящие к недостоверности результата исследования. Взятие мокроты на анализы, хранение и доставка. Техника взятия содержимого зева, носа и носоглотки для бактериологического исследования.
	4

	Тема1.19. Взятие мочи для различных анализов, для бактериологического исследования.
Взятие кала для копрологического исследования, на скрытую кровь, на наличие гельминтов, простейших, для исследования на энтеробиоз.
	Практическое занятие

Цели различных исследований и правила подготовки к ним. Ошибки, приводящие к недостоверности результата исследования. Взятие мочи для различных анализов, для бактериологического исследования

Практическое занятие

Цели различных исследований и правила подготовки к ним. Ошибки, приводящие к недостоверности результата исследования. Взятие кала для копрологического исследования, на скрытую кровь, на наличие гельминтов, простейших, для исследования на энтеробиоз.
	4



	Тема1.20.

Подготовка пациента к рентгенологическим методам исследования пищеварительного тракта и мочевыделительной системы.

 Подготовка пациента к эндоскопическим методам исследования пищеварительного тракта и мочевыделительной системы и ультразвуковым методам исследования.
	Практическое занятие 

Цели инструментальных методов исследования и правила подготовки к ним. Подготовка пациента к рентгенологическим методам исследования пищеварительного тракта и мочевыделительной системы.
Практическое занятие 

Цели инструментальных методов исследования и правила подготовки к ним. Подготовка пациента к эндоскопическим методам исследования пищеварительного тракта и мочевыделительной системы и ультразвуковым методам исследования.
	4

	Тема1.17.

Последовательность действий при обнаружении пострадавшего без признаков жизни. Оказание помощи при обструкции дыхательных  путей инородны телом.
	Практическое занятие

Причины, приводящие к внезапной остановке сердца. 

Признаки клинической и биологической смерти, смерти мозга. 

Причины обструкции дыхательных путей. Частичная и полная обструкция дыхательных путей. Признаки обструкции. Оказание помощи и самопомощи при обструкции дыхательных путей.
	2

	Учебная практика

Виды работ

Прием пациента в стационар

Раздача пищи пациентам

Кормление тяжелобольного пациента с ложки, из поильника, через назогастральный зонд.

Осуществление (помощь в осуществлении) личной гигиены тяжелобольного пациента.

Оценка функционального состояния пациента.

Проведение оксигенотерапии.

Ассистирование при катетеризации мочевого пузыря.

Уход за промежностью пациента с постоянным мочевым катетером.

Уход за постоянным мочевым катетером.

Проведение медикаментозного лечения по назначению врача.

Подготовка пациента к лабораторным методам исследования.

Подготовка пациента к инструментальным методам исследования.

Проведение СЛР.


	18

	Производственная практика итоговая по модулю

Виды работ
Мытье рук.

Рациональное использование перчаток

Прием пациента в стационар.

Транспортировка пациента.

Перемещение и размещение пациента в постели

Раздача пищи пациентам

Кормление тяжелобольного пациента

Осуществление (помощь в осуществлении) личной гигиены тяжелобольного пациента.

Обучение пациентов

Оценка функционального состояния пациента

Проведение оксигенотерапии.

Постановка клизмы, газоотводной трубки

Ассистирование при катетеризации мочевого пузыря

Уход за промежность пациента с постоянным мочевым катетером.

Уход за постоянным мочевым катетером

Проведение медикаментозного лечения по назначению врача

Ассистирование при промывании желудка.

Подготовка пациента к лабораторным методам исследования

Подготовка пациента к инструментальным методам исследования


	36

	Промежуточная аттестация -  в форме комплексного дифференцированного зачета по ПП ПМ 06
	-

	Промежуточная аттестация -   квалификационный экзамен по  ПМ 06
	18


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2-репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

                          3.1.  Кадровое обеспечение программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.

Материально-техническое обеспечение: 

Кабинет сестринского дела, оснащенный оборудованием

Рабочее место преподавателя.

Посадочные места по количеству обучающихся.

Учебно-наглядные пособия

Комплект бланков медицинской документации

Медицинское оборудование (столы манипуляционные, кровать функциональная, шкафы и др.).

Фантомы и муляжи для отработки навыков ухода за пациентами.

Полнофункциональный манекен для ухода (мужской/женский)

Манекен пожилого человека для отработки навыков ухода
Изделия медицинского назначения для выполнения простых медицинских услуг (мензурки, пипетки, зонды, шприцы, катетеры, поильники и др.).

Предметы ухода за пациентами, в том числе за маломобильными пациентами (судно подкладное, мочеприемники, калоприемники, пузыри для льда, грелки и др.)

Измерительные и диагностические приборы (спирометр, пикфлоуметр, глюкометр, электрокардиограф и др.)

Модель-тренажер для выполнения внутривенных, внутримышечных, подкожных, внутрикожных инъекций

Медицинские инструменты, перевязочный материал, иммобилизационные средства для отработки навыков выполнения перевязок, транспортной иммобилизации, пункций, малых операций и других инвазивных вмешательств (хирургические инструменты, бинты, марля, шины и др.) 

Образцы дезинфицирующих средств, зарегистрированных в РФ и применяемых для дезинфекции медицинского оборудования, инвентаря, помещений, медицинского инструментария, а также рук медицинского персонала).

Емкости-контейнеры для сбора медицинских отходов.

Емкости для дезинфекций инструментария и расходных материалов.

Уборочный инвентарь
Компьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации
Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 
02. Здравоохранение.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

3.2.       Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные издания

1.        Борисова С. Ю. Соблюдение санитарных правил и реализация мероприятий при обращении с больничными отходами в лечебно-профилактическом учреждении : учебное пособие для спо / С. Ю. Борисова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 56 с. — ISBN 978-5-8114-7830-9.

2. Гордеев, И.Г. Сестринское дело. Практическое руководство : учебное пособие / под ред. И.Г.Гордеева, С.М.Отаровой, З.З.Балкизова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 592 с. : ил. – 592 с. – ISBN 978-5-9704-5514-2

3. Двойников, С.И. Младшая медицинская сестра по уходу за больными : учебник/ С. И. Двойников, С.Р.Бабаян, Ю.А.Тарасова [и др.] ; под ред. С.И.Двойникова, С.Р.Бабаяна.- Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021.- 512 с. : ил.-512 с. – ISBN 978-5-9704-6455-7.

4. Карпова Е. В. Безопасная среда для пациента и персонала : учебное пособие для спо / Е. В. Карпова, Н. Я. Мигаленя. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 160 с. — ISBN 978-5-8114-7332-8.

5. Кулешова Л.И. Основы сестринского дела : курс лекций, сестринские технологии : учебник для студентов средних проф. учебных заведений / Л.И. Кулешова, Е.В. Пустоветова; под ред. В.В. Морозова. – 5-е изд. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2019, 2020. – 717 с., 796 с

6. Пономарева Л. А. Безопасная больничная среда для пациентов и медицинского персонала : учебное пособие для спо / Л. А. Пономарева, О. А. Оглоблина, М. А. Пятаева. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 132 с. — ISBN 978-5-8114-6782-2. 

7. Сметанин В. Н. Инфекционная безопасность и инфекционный контроль в медицинских организациях : учебник для спо / В. Н. Сметанин. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 364 с. — ISBN 978-5-8114-9497-2. 
3.2.2. Основные электронные издания
1. Борисова С. Ю. Соблюдение санитарных правил и реализация мероприятий при обращении с больничными отходами в лечебно-профилактическом учреждении : учебное пособие для спо / С. Ю. Борисова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 56 с. — ISBN 978-5-8114-7830-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166350  (дата обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2. Карпова Е. В. Безопасная среда для пациента и персонала : учебное пособие для спо / Е. В. Карпова, Н. Я. Мигаленя. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 160 с. — ISBN 978-5-8114-7332-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/158947  (дата обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3. Младшая медицинская сестра по уходу за больными [Электронный ресурс] : учебник / С.И. Двойников, С.Р. Бабаян, Ю.А. Тарасова [и др.]. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. – 512 с. Доступ из ЭБС «Конс. студ.»

4. Мухина С.А. Теоретические основы сестринского дела [Электронный ресурс] : учебник / С.А. Мухина, И.И. Тарновская. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019, 2020. – 368 с. Доступ из ЭБС «Конс. студ.»

5. Общепрофессиональные аспекты деятельности средних медицинских работников [Электронный ресурс] : учеб. пособие / под ред. С.И. Двойникова. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2017. – 432 с. Доступ из ЭБС «Конс. студ.» 

6. Организация сестринской деятельности [Электронный ресурс] : учебное пособие / Бабаян C.Р. [и др.] – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 656 с. Доступ из ЭБС «Конс. студ.»

7.Осипова В.Л. Внутрибольничная инфекция [Электронный ресурс] : учеб. пособие. – 2-е изд. испр. и доп. / В. Л. Осипова. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. – 240 с. Доступ из ЭБС «Конс. студ.» 

8.Осипова В.Л. Дезинфекция : учеб. пособие [Электронный ресурс] / В.Л. Осипова – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 136 с. Доступ из ЭБС «Конс. студ.»

9. Пономарева Л. А. Безопасная больничная среда для пациентов и медицинского персонала : учебное пособие для спо / Л. А. Пономарева, О. А. Оглоблина, М. А. Пятаева. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 132 с. — ISBN 978-5-8114-6782-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152440  (дата обращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

10. Сметанин В. Н. Инфекционная безопасность и инфекционный контроль в медицинских организациях : учебник для спо / В. Н. Сметанин. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 364 с. — ISBN 978-5-8114-9497-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/195525  (дата обращения: 07.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3.2.3. Дополнительные источники

1. Федеральный закон от 21 ноября 2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (последняя редакция). 

2. Методические рекомендации МР 3.5.1.0113-16 “Использование перчаток для профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи, в медицинских организациях”

3. Национальная концепция профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи, 2011 г. (утверждена Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации Г.Г.Онищенко) 

4. СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг"

5. СанПиН 2.1.3684-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой воде и питьевому водоснабжению населения, атмосферному воздуху, почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, общественных помещений, организации и проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

6. Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1.3597-20 "Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" (с изменениями на 9 ноября 2021 года)

7. Методические указания к дезинфицирующим средствам, нормативные документы [Электронный ресурс]. URL: http://dezsredstva.ru/
8. Главная медицинская сестра: журнал для руководителя среднего медперсонала [Электронный ресурс] // Научная электронная библиотека. URL: https://www.elibrary.ru/

9. Дезинфекционное дело [Электронный ресурс] // Научная электронная библиотека. URL: https://www.elibrary.ru/

13. Медицинская сестра [Электронный ресурс] // Научная электронная библиотека. URL: https://www.elibrary.ru/

14. Медсестра [Электронный ресурс] // Научная электронная библиотека. URL: https://www.elibrary.ru/
3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций формируемых в рамках модуля

	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 1.1. Организовывать рабочее место
	- рациональная организация рабочего места в соответствии с требованиями охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности при осуществлении сестринского ухода; 
- использование средств индивидуальной защиты в соответствии с регламентирующими документами.
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

Экзамен по модулю

	ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду
	-проведение текущей и генеральной уборки помещений с использованием различных дезинфицирующих средств в соответствии с нормативными правовыми актами;

- осуществление сбора, обеззараживания и временного хранения медицинских отходов в местах их образования в медицинской организации в соответствии с санитарными правилами;

- соблюдение санитарно-эпидемиологических требований и нормативов медицинской организации, в том числе санитарно-противоэпидемического режима стерилизационного отделения (кабинета)
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

Экзамен по модулю

	ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности
	- соблюдение мер асептики и антисептики, принципов индивидуальной изоляции при выполнении медицинских вмешательств в соответствии с нормативными правовыми актами;

- проведение дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий согласно нормативным правовым актам;

- осуществление контроля качества дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий в соответствии с методическими указаниями
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ

Экзамен по модулю

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	- соответствие выбранных средств и способов деятельности поставленным целям;

- соотнесение показателей результата выполнения профессиональных задач со стандартами
	Экспертное наблюдение при выполнении практических работ



	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	- демонстрация полноты охвата информационных источников и достоверности информации; 

- оптимальный выбор источника информации в соответствии с поставленной задачей;

- соответствие найденной информации поставленной задаче 
	Экспертное наблюдение при выполнении практических работ



	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	- получение дополнительных профессиональных знаний путем самообразования, 

- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение при выполнении практических работ



	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	- соблюдение норм делового общения и профессиональной этики во взаимодействии с коллегами, руководством, потребителями
	Экспертное наблюдение при выполнении практических работ

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	- организация и осуществление деятельности по сохранению окружающей среды в соответствии с законодательством и нравственно-этическими нормами;
	Экспертное наблюдение при выполнении практических работ



	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- оформление медицинской документации в соответствии нормативными правовыми актами;

- соответствие устной и письменной речи нормам государственного языка
	
 Экспертное наблюдение при выполнении практических работ




Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся

	Код 
	Личностный результат 
	Критерий оценки 

	ЛР 6 
	Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

	ЛР 7 
	Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей
	· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

	ЛР 8 
	Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов 
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение
	· демонстрация интереса к участию и проведению мероприятий культурной направленности (концерты, конкурсы, фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

	ЛР 11 
	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике
	· демонстрация интереса к участию и проведению мероприятий культурной направленности (концерты, конкурсы, фестивали, экскурсии, выставки и т.д.) 

	ЛР 13 
	Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки), наставничество, а также стажировки, использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары), тренинги в симуляционных центрах, участие в конгрессных мероприятиях.
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация интереса к будущей профессии; 

	ЛР 14 
	Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами. 
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация интереса к будущей профессии;

	ЛР 16 
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных профессиональных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация интереса к будущей профессии;

	ЛР 17
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой и гражданской активности и позиции; 

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; 

	ЛР 18
	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

	ЛР 19
	Осознающий важность выбора профессии и возможности реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

	ЛР 23
	Проводящий разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного коллектива о целях и задачах профилактического медицинского осмотра, порядке прохождении диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с несовершеннолетними в образовательных организациях.
	· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; 

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· демонстрация интереса к будущей профессии;

	ЛР 24
	Соблюдающий правила внутреннего распорядка организации, стандарты и инструкции в области охраны труда, охраны здоровья, электробезопасности, пожарной безопасности, гражданской обороны, охраны окружающей среды и экологии.
	· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой и гражданской активности и позиции; 

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

	ЛР 27
	Признающий ценность образования, стремящийся к повышению профессиональной подготовки путем участия в учебно–исследовательской работе, в конкурсах профессионального мастерства и др.
	· проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

· демонстрация интереса к будущей профессии;

	ЛР 28
	Соблюдающий этические нормы общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, сотрудниками училища.
	· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; 

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

	ЛР 29
	Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культурному поведению, готовый транслировать эстетические ценности.
	· демонстрирующий культуру речи, культуру поведения и общения с людьми разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, руководителями практики; 

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

	ЛР 30
	Понимающий важность саморазвития личности и индивидуально-психологических свойств для себя и общества и имеющий высокий уровень сформированности социально-психологической компетентности.
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 

· проявление высокопрофессиональной трудовой и гражданской активности и позиции; 

демонстрация интереса к будущей профессии;


Перечень манипуляций для проведения зачета по ПП ПМ 06 «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра по уходу за больным»

1. Устройство и функции приёмно-диагностического отделения стационара. 

2. Пути госпитализации пациентов в стационар. 

3. Порядок приёма пациента в медицинских организациях.

4. Размещение и перемещение пациента в постели
5. Проведение сестринского объективного обследования пациентов (измерение артериального давления, исследование пульса, подсчет дыхательных движений)
6. Осуществление личной гигиены тяжелобольного пациента
7. Кормление тяжелобольного пациента
8. Оказание помощи при нарушениях физиологических потребностей
9. Проведение простых физиотерапевтических процедур
10. Помощь при лихорадке
11. Техника кормления через назогостральный зонд
12. Уход за стомами
13. Осуществление оксигенотерапии
14. Подготовка пациента к клизме
15. Постановка газоотводной трубки
16. Катетеризация мочевого пузыря
17. Промывание желудка
18. Участие медицинской сестры в лабораторных и инструментальных исследованиях
19. Взятия крови на биохимическое исследование
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Ha pa6ouyto nporpammy 1o [TM 06 «BbimonHeHue paboT mo npodeccun
Miiamas MeJAIMHCKas CEcTpa [0 YXOmy 3a OONBHBIM» i CHCHHATBHOCTH
34.02.01 «CectpuHCKOE JIeJIoN, COCTaBIIEHHYIO  IIPENoJaBaTelieM
npodeccronanppix gucuumiuH [AIIOY «bywHCKOe MEIULIMHCKOE yIUIALIC)
3ananoBoi I'.D.

Pabouas mporpamma mo I[IM 06 «BsimonHerue paboT mo mpogeccuu
Mianmas MeOUIMHCKas cecTpa IT0 yxXOoay 3a OONBHBIM» COCTaBlI€Ha B
cootBercTBrM ¢ PI'OC, ¢ yueToM Bcex TpeOGoBaHMH, IPeABABIIEMBIX K pabouumM
IPOrpaMMaM.

IIporpamMma MMeeT HACTIOPT, YCIOBUS pealn3aliu MPOrpaMMEbl, KOHTPOIIb
' ¥ OlIEHKa pe3yn5TaTOB OCBOEHUS POGECCUOHANTBHOIO MOIYJIS.

B cIpykType KaXIslii pa3mell MporpaMMEI UMeeT COAEp:KaHHe y4eOHOro
Marepuaja COIVIaCHO TeMaM TEOpPeTUYECKUX M NPAKTUYECKUX 3aHSTUH, BUJIBI
ayJUTOPHON M BHEAYAUTOPHOM CaMOCTOSTEIIEHON pabOTEl CTYAEHTOB, BUIIbI paboT
TIpY BBIIONHEHAY y4eOHOM npakTUKH. KomndecTo y4eOHbIX Yac0B pacupeIesieHo
B COOTBETCTBHHM C oG BeMOM u3ydaeMbIx 3HaHUU. TakuMm ofpas3oM, COREpKaHHe
paGoueli TPOrpaMMBI  COOTBETCTBYeT  (OPMHUPYEMBIM KOMITETCHIIASAM =
Tpe6GOBaHUSIM K 3HAHWSAM, YMEHHSIM, IPAKTHIECKOMY OIIBITY ITO MOJYJIIO COTJIACHO
@I'OC.

B yCIOBHAX pealn3allid IIPOTPaMMbI OTPAKEH HepeveHb HEOOXOIUMOro
MEIUIIMHCKOTO O0OpymOoBaHWUS ¥  HUHCTpYMEHTapus, IpPEeIMETOB  yXOIa,
JIEKAPCTBEHHBIX CPEJICTB, MEIMIMHCKON JOKyMEHTallWH, CIIMCOK OCHOBHOHM U
JOTIONHUTEILHOM TUTEPATYPhl, HOPMATUBHEIX JOKYMEHTOB.

B paszene KOHTPOIIb W OHEHKa pE3yJIbTaTOB OCBOCHMS IIPEICTABIICHBL
OCHOBHBIE TIOXA3aTeN! OLIEHKH pe3ynbTara, GOpMbL ¥ METO/IBI KOHTPOJIS ¥ OICHKH
pe3yNbTaToB ~ O6ydeHHs, MO3BOISIONAE  TIPOBEPUTH  CHOPMHUPOBAHHOCTH
npodeCCHOHATBHBIX KOMIIETEHINM U pa3BUTHE 00X KOMITETESHIIAM.

Takum obOpas3om, nporpaMMa OTpaXkaeT BCE BOIPOCH! MPOQeCCHOHATBHOTO

MOLYJIsd, H€06XOI[I/IMLIe JJid YyCBOCHUS B HaﬂbHeﬁlﬂeM CTyACHTaMU KIMHHYICCKUX
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KBaJTH(UKAIIMY K IpOrpaMmax IIEPETIOArOTOBKH).
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