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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика и основы предпринимательства 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 

СПО, входящей в состав укрупненной группы профессий 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в социально-гуманитарный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по применяемой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности использования основных и оборотных средств; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

 показатели эффективного использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов; 

 способы экономии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Личностные результаты выполнения программы воспитания: 

ЛР 6 Готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие. Готовность к 

активной деятельности технологической и социальной направленности, способность 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность. Интерес к 

раз-личным сферам профессиональной деятельности, умение совершать осознанный 

выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы. Готовность и 

способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 44 часов; 

в том числе:  

в форме практической подготовки - 40; 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 40 часов;  

самостоятельной работы обучающегося - 4 часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 Структура и примерное содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

 Объем образовательной программы учебной дисциплины  44 

 Основное содержание, в том числе:  

 лабораторно-практические занятия 20 

 Профессионально ориентированное содержание, в том числе: 40 

 лабораторно-практические занятия (из них в форме практической  

подготовки) 

20 

 Самостоятельная работа (при наличии) 4 

 Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



  

2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика и основы предпринимательства 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды ОК, 

ПК, ЛР, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

             Раздел 1 

Организация 

(предприятие) в 

условиях рынка 

 6  

Тема 1.1 

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной экономики 

      Сущность организации как основного звена экономики отраслей.  Основные принципы 

построения экономической системы организации. Организационно-правовые формы 

хозяйствования их характеристика и принципы функционирования. Сущность современного 

предприятия. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

    Самостоятельная работа: подготовить сообщение. 

Организация производственного и технологического процесса. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

           Тема 1.2 

Производственная 

структура 

организации 

       Производственная структура организации ее элементы. Совершенствование 

производственной структуры организации в современных условиях. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

      Практическое занятие 1 

         Составить схему (таблицу) технико-экономических особенностей предприятия по 

отраслям народного хозяйства Разработка производственной структуры предприятия. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

Раздел 2 

Трудовые, 

материальные и 

 17  



  

финансовые ресурсы 

организации 

Тема 2.1 

. Основные средства 

 

Понятие основных средств, их сущность и значения.  

Классификация элементов основных средств и их структура 

Амортизация и учет основных средств 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

   

 

    Самостоятельная работа: подготовить сообщение. 

Принципы и методы управления основными средствами. 

1 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

     Практическое занятие 2 

Расчет структуры стоимости и амортизации основных фондов. Расчет показателей 

эффективности использования основных средств. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

          Тема 2.2  

Оборотные средства 

    Понятие оборотных средств. Состав и структура.  

Принципы и методы управления оборотными средствами. Определение потребности в 

оборотных средствах. 

Операционный рычаг. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

     Самостоятельная работа: подготовить доклад. 

Способы экономии ресурсов, основные энергосберегающие технологии 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

       Практическое занятие 3 

Расчет показателей эффективности использования оборотных средств. 

2  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

      Практическое занятие 4 

Построение таблицы по видам финансовых ресурсов. Расчет потребности в собственных и 

заемных финансовых ресурсах. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

       Практическое занятие 5 

Расчет производительности труда и трудоемкости, расчет заработной платы персонала 

организации. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

           

 Раздел 3 

 Основные технико-

экономические 

показатели 
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деятельности 

организации 

         Тема 3.1 

Прибыль и 

рентабельность 

   Прибыль организации - основной показатель результатов хозяйственной деятельности.  

Сущность прибыли, её источники и виды. 

 Факторы, влияющие на величину прибыли. Показатели рентабельности. Распределение и 

использование прибыли. 

Рентабельность предприятия. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

      Практическое занятие 6 

Расчет видов издержек организаций. Разработка калькуляции продукции. Расчет элементов 

сметной стоимости. Расчет видов прибыли. Расчет видов рентабельности. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

          Тема 3.2 

Ценообразование 

 Понятие и сущность цены. Специфика мировых цен. Типы рынков в зависимости от 

ценообразования. Цели ценообразования. Зависимость цены от спроса и предложения. Общие 

подходы к ценообразованию. Методы ценообразования. Факторы, влияющие на установление 

цены продукта. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

      Практическое занятие 7 

Расчет окончательной цены по методике ценообразования. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

     Практическое занятие 8 

Расчет эффективности инвестиций в капитальные вложения. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

   Раздел 4 

Предпринимательств

о и его место в 

современной 

экономике 

 4  

  Тема 4.1 

Понятие и сущность 

предпринимательства. 

  Понятие предпринимательства. Понятие малого и среднего бизнеса. Состояние экономики и 

предпринимательства в РФ и Республики Татарстан. Особенности и важнейшие черты 

предпринимательства. Принципы предпринимательской деятельности в РФ и ее отражение в 

различных законах. Условия предпринимательства: экономические, социальные и правовые. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 



  

  Тема 4.2 

  Организация 

предпринимательской 

деятельности. 

 1.Организационно- правовые формы предпринимательства. Производственное 

предпринимательство, коммерческое предпринимательство. Финансовое 

предпринимательство. Консалтинг: понятие и виды. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

   Раздел 5 

  Финансирование и 

взаимоотношения в 

сфере 

предпринимательств

а 

 8  

    Тема 5.1  

  Финансово- 

экономическая 

деятельность малого 

предприятия: учет, 

анализ и 

налогообложение. 

 

 

 1.Основы бухгалтерского учета малого и среднего предприятия: первичные документы, 

формы учета, состав имущества предприятия и его источников. Финансовое состояние 

предприятия. Экономический анализ хозяйственной деятельности субъектов 

предпринимательства. Применение упрощенной системы налогообложения субъектами 

среднего и малого бизнеса. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

 Практическое занятие 9 

Заполнение первичных документов по экономической деятельности организации. 

Оценка финансовой устойчивости организации. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ЛР 6 

  Тема 5.2 

Бизнес-план 

предпринимательско

й деятельности 

Понятие планирования на предприятии, его цели и задачи. Понятие, содержание и принципы 

бизнес-планирования.  

Структура бизнес-плана: резюме, описание базового предприятия, анализ рынка, план 

производства, организационный план. 

Анализ нормативно-правового окружения, финансовый план, риски проекта и их 

минимизация, календарный план реализации проекта. 

2 ОК 01, ОК 02, 

ЛР 6 

 Практическое занятие 10 

Составление резюме, описание базового предприятия (определение предмета 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 



  

предпринимательской деятельности, цели, миссии, направления). Составление финансового 

плана предприятия (экономические расчеты точки безубыточности и рентабельности, расчет 

заработной платы, расчет амортизации основных средств) 

 

ОК 09, ЛР 6 

 Всего  44  

 

 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика, основы предпринимательства, финансы и кредит» 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий; 

- презентации; 

- учебные фильмы; 

- компьютерные тесты. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Фридман А.М. Экономика организации. Практикум: учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2022. — 180с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/ 01830-9 

ISBN 978-5-369-01830-9 (РИОР)  

ISBN 978-5-16-015745-0 (ИНФРА-М, print) 

ISBN 978-5-16-108145-7 (ИНФРА-М, online) 

2.Фридман А.М. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. — Москва: 

РИОР: ИНФРА-М, 2023. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1729-6 

ISBN 978-5-369-01729-6 (РИОР) 

ISBN 978-5-16-013397-3 (ИНФРА-М, print) 

ISBN 978-5-16-106086-5 (ИНФРА-М, online) 

3. Кнышова Е.Н. Экономика организации: учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2024. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). 

ISBN 978-5-8199-0696-5 (ИД «ФОРУМ»)  

ISBN 978-5-16-013168-9 (ИНФРА-М, print)  

ISBN 978-5-16-105090-3 (ИНФРА-М, online) 

 

Интернет ресурсы: 

1. www.4p.ru 

2. www.dis.ru/market 

3. http://www.smallbusiness.ru; 

4.http://www.businesslearning.ru; 

 

 

 

 

http://www.4p.ru/
http://www.dis.ru/market
http://udsu.ru/official/www.smallbusiness.ru
http://www.businesslearning.ru/


  

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты 

(знания, умения и общие 

компетенции) 

Показатели оценки 

результата 

У1- определять организационно-

правовые формы организаций 

Применение изученной информации в 

письменной и устной речи, определение 

организационно-правовые формы организаций 

У2- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

Последовательность и обоснованность 

изложения своей точки зрения  

У3- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

Понимание изученных событий, знание 

основных терминов, состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации 

У4 - заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации 

Правильность применения первичные документы 

по экономической деятельности организации при 

решении практических ситуаций деятельности 

организаций 

У5 - рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

Правильность определения основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации 

З1 - сущность организации, основные 

принципы построения экономической 

системы организации 

Формулировка и высказывание сущности 

организации, основных принципов построения 

экономической системы организации 

З2 - принципы и методы управления 

основными и оборотными средствами, 

методы оценки эффективности их 

использования 

Правильность определения принципов и методов 

управления основными и оборотными 

средствами, методы оценки эффективности их 

использования 

З3 - организацию производственного и 

технологического процессов 

Полнота знаний об организации 

производственного и технологического 

процессов 

З4 - состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов, показатели их 

эффективного использования 

Перечисление характеристик (материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсов) 

З5 - способы экономии, механизмы 

ценообразования 

Перечисление способов экономии ресурсов. 

Разработка способа экономии ресурсов по 

Индивидуальному заданию 

З6 - формы оплаты труда Формулировка и высказывание сущности оплаты 

труда и ее форм 

З7 - основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчета 

Перечисление и объяснение основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации. Воспроизведение алгоритма 

расчета технико-экономических показателей. 



  

 


