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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ    ПРАКТИКИ 

 
1.1. Область применения программы: 

 
Программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы по подготовке квалифицированных рабочих, служащих в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.08 Технология машиностроения в 
части освоения квалификации: техник и основного вида деятельности (ВД): участие в 
организации производственной деятельности структурного подразделения. 

 
УП.02  Участие в организации производственной деятельности структурного 
подразделения. 
 
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения. 
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 
 
 Цели и задачи освоения программы учебной практики: 
 

Целью учебной практики является приобретение обучающимися первоначального 
опыта практической работы по специальности техник в рамках профессионального модуля 
ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения. 
Задачи учебной практики: 
- формирование умений планировать и организовывать работу структурного подразделения; 
- обучение организации руководства работой структурного подразделения; 
- воспитание высокой культуры, трудолюбия, аккуратности и внимательности при анализе 
результатов деятельности подразделения; 
- развитие интереса к профессии; способность анализировать и сравнивать 
производственные ситуации; формирование быстроты мышления и принятия решений. 

 
 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен: 
Иметь практический опыт: 
- участия в планировании и организации работы   структурного подразделения; 
- участия в руководстве работой структурного   подразделения; 
- участия в анализе процесса и результатов    деятельности подразделения; 

уметь:  
- рационально организовывать рабочие места,  участвовать в расстановке кадров, обеспечивать 
их предметами и средствами труда; 
- рассчитывать показатели, характеризующие   эффективность организации основного и   
вспомогательного оборудования; 
- принимать и реализовывать управленческие  решения; 



- мотивировать работников на решение  производственных задач; управлять конфликтными 
ситуациями, стрессами и     рисками; 

знать  
- особенности менеджмента в области    профессиональной деятельности; 
- принципы, формы и методы организации    производственного и технологического процессов; 
- принципы делового общения в коллективе. 
 
 

 Цели и задачи освоения программы учебной практики: 
 

Целью учебной  практики является подготовка обучающихся к самостоятельной 
высокопроизводительной работе по специальности 15.02.08 Технология машиностроения в 
рамках профессионального модуля УП.02  Участие в организации производственной 
деятельности структурного подразделения 

 
Задачи учебной  практики: 
- адаптация обучающихся в конкретных производственных условиях и режиму работы; 
- воспитание у обучающихся сознательной трудовой и технологической дисциплины, 
ответственного отношения к труду, бережного отношения к оборудованию; 
- закрепление и совершенствование профессиональных знаний и умений по профессии при 
соблюдении правил безопасности труда; 
- накопление опыта самостоятельной работы по специальности; 
- изучение нормативной, технической и технологической документации; 
 
 
1.3 Формы проведения учебной и производственной практики: 

Учебная практика проводится на рабочих местах технологических и 
производственных отделов структурных подразделений предприятий. 

Требования к результатам учебной  практик 
В результате прохождения учебной  по виду деятельности (ВД) обучающийся должен 

освоить: 
Вид деятельности Профессиональные компетенции 

УП.02   
Участие в организации 
производственной 
деятельности  структурного 
подразделения. 

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации 
работы структурного подразделения. 
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой 
структурного подразделения. 
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов 
деятельности подразделения. 

 
Требования к результатам освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной и производственной практики по виду 
деятельности обучающийся должен: 
ВД Требования к умениям 
 
Участие в 
организации 
производственной  
деятельности 
структурного 
подразделения. 

Иметь практический опыт: 
- участия в планировании и организации работы   структурного 
подразделения; 
- участия в руководстве работой структурного   подразделения; 
- участия в анализе процесса и результатов    деятельности 
подразделения; 

 
уметь:  



- рационально организовывать рабочие места, участвовать в 
расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами 
труда; 
- рассчитывать показатели, характеризующие   эффективность 
организации основного и  вспомогательного оборудования; 
- принимать и реализовывать управленческие  решения; 
- мотивировать работников на решение  производственных задач; 
управлять конфликтными ситуациями, стрессами и     рисками; 

 
знать  

- особенности менеджмента в области    профессиональной 
деятельности; 
- принципы, формы и методы организации    производственного и  
технологического процессов; 
- принципы делового общения в коллективе. 
 



 
2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ      ПРАКТИКИ 
 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 
сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных 
умений в рамках модуля ОПОП СПО по основному виду профессиональной деятельности 
(ВД): разработка технологических процессов изготовления деталей машин необходимых для 
последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих(ОК)компетенций по
 избранной специальности. 

 
Код Наименование результата освоения 

практики 
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного 

подразделения. 
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 
ее  достижения, определенных руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую  ситуацию, осуществлять текущий иитоговый 
контроль, оценку и коррекцию  собственной  деятельности,нести 
ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнени 
профессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологиив 
профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно   общаться с коллегами 
руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), з 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального иличностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий впрофессиональной 
деятельности. 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 
 

3.1 Планирование учебной и производственной практики 
 

Вид практики Кол-во часов Курс 
1 2 3 4 

УП.02  Участие в организации производственной деятельности 
структурного 

подразделения. 
Учебная практика  18 - - - 18 

Всего 18 - - - 18 



 
 

3.3 Тематический план учебной практики УП .02 Участие в организации производственной деятельности  структурного подразделения.     
 

Наименование ПМ  
Наименование тем 

Кол- во  
часо в на 

тему 

Уровень 
освоения 

УП.02 Участие в организации производственной деятельности  структурного      
подразделения. 
 
4 курс 7 семестр (на предприятии) 
Раздел 1. Позиционирование 
структурного подразделения в 
рамках предприятия. 

Изучение организационной структуры подразделения, должностной 
инструкции ИТР 

12 3 

 Зачет 6  

 Итого учебной практики по УП.02   18  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 
ПРАКТИКИ 

 4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы учебной практики предполагает заключение договоров с 
предприятиями для организации производственной практики по профилю специальности. 
Реализация рабочей программы производственной практики требует наличия 
производственно-технической инфраструктуры машиностроительного предприятия: 
производственных участков механической обработки деталей, включая участки станков с 
ЧПУ, рабочих мест технологов с возможностью использования пакетов прикладных 
программ, автоматизированных рабочих мест для разработки и внедрения управляющих 
программ, рабочих мест контроля изготовленной продукции. 

 

 4.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники: 
 
1. Сачко, Н. С. Планирование и организация машиностроительного производства. Курсовое 
проектирование : учебное пособие / Н.С. Сачко, И.М. Бабук. — 2-е изд., испр. — Минск : Новое 
знание ; Москва : ИНФРА-М, 2020. — 240 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-16-016193-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1095811 (дата 
обращения: 14.05.2021). – Режим доступа: по подписке. 
 
2 .Организация производства и управление предприятием : учебник / под ред. О.Г. Туровца. — 3-е 
изд. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 506 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-16-015612-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043131 (дата 
обращения: 14.05.2021). – Режим доступа: по подписке. 
 
3. Мильнер, Б. З.Теория организации : учебник / Б. З. Мильнер. — 8-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : ИНФРА-М, 2019. — 848 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-
004700-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1013783 (дата 
обращения: 14.05.2021). – Режим доступа: по подписке. 
 
4. Федорова, Н. В. Теория организации : учебное пособие / Н. В. Федорова. - 2-е изд. - Москва : 
Дашков и К, 2021. - 180 с. - ISBN 978-5-394-04307-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1232478 (дата обращения: 14.05.2021). – Режим доступа: по 
подписке. 
 

Дополнительная литература:  
 
1. Булавинцева И.А. Машиностроительное производство. Учебник .-М: «Академия», 2010 
 
 



4.3.  Общие требования к организации образовательного процесса 

Место проведения практики . 

Учебная   практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между 
образовательной организацией и этими организациями. 

С момента зачисления студентов в период производственной практики на рабочие места на них 
распространяются правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Кроме того, с момента зачисления студентов на рабочие места, на них распространяется трудовое 
законодательство, в том числе в части государственного социального страхования 

Сроки проведения практики 

Согласно графику по учебному плану ГБПОУ «Альметьевский профессиональный колледж»  для 
специальности 15.02.08 «Технология машиностроения» 

В организации и проведении практики участвуют 

- образовательные организации 

- организации 

Образовательные организации: 

- планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП 
СПО с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- разрабатывают и согласовывают с организациями программу профессионального модуля, 
содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляют руководство практикой; 

- контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том 
числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, 
организовывают процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных 
им в ходе практики; 

- разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал 
прохождения практики. 

Организации, участвующие в проведении практики: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- согласовывают с организациями программу профессионального модуля, содержание и 
планируемые результаты практики; 

- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики, определяют 
наставников; 

- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных 
компетенций, получаемых в период прохождения практики; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 
компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики; 

- заключают со студентами срочные трудовые договоры и обеспечивают соблюдение их прав и 



обязанностей. 

Студен во время прохождения практики: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программой производственной практики 

- подчиняется действующим на предприятиях, в учреждениях, организациях правилам внутреннего 
распорядка; 

- изучать и строго соблюдать правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности и 
производственной санитарии; 

- нести ответственность за выполненную работу 

- ежедневно заполняет дневник по практике под руководством наставника или по его указанию; 

- собирает необходимый материал по теме, полученного задания, для отчета по прохождению 
практики. 

Результаты практики 

По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной 
организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 
студентом профессиональных компетенций, а также характеристика на студента по освоению 
профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По результатам практики 
студентом составляется отчет, который утверждается организацией. 

Результаты прохождения практики представляются студентом в образовательную организацию и 
учитываются при сдаче студентом экзамена (квалификационного). 

Аттестация. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, 
подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

Практика завершается  зачетом при условии: положительного аттестационного листа по практике 
руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики на студента по освоению 
общих компетенций в период прохождения практике в соответствии с заданием на практику. 

Контроль за прохождением практики 

Контроль за ходом прохождения практики осуществляется заместителем директора учебного 
заведения по учебно-производственной работе, заведующим отделением, председателем 
предметной (цикловой ) комиссии, руководителями практики, а непосредственно на рабочем месте 
- мастерами производственного обучения. 

 4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 
практикой 

 Реализация рабочей программы производственной практики требует наличия 

производственно-технической инфраструктуры машиностроительного предприятия: 

производственных участков механической обработки деталей, включая участки станков с ЧПУ, 

рабочих мест мастеров и технологов с возможностью использования пакетов прикладных 

программ, автоматизированных рабочих мест для разработки и внедрения управляющих программ, 

рабочих мест контроля изготовленной продукции. 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Формы и методы текущего и итогового контроля по учебной практике доводятся до 

сведения обучающихся не позднее двух месяцев от начала обучения по основной 
профессиональной образовательной программе. 

Для текущего контроля, промежуточной аттестации и итогового контроля 
образовательным учреждениям создаются фонды оценочных средств (ФОС). 
ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 
предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 
образовательных достижений основным показателям оценки результатов подготовки 
(таблица «Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений») 

 
Результаты 
(освоенные 

профессиональн
ые компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки 

 
ПК 2.1. 
Участвовать в 
планировании и 
организации 
работы 
структурного 
подразделения. 

- демонстрация готовности  
участвовать в планировании 
основных показателей 
деятельности  организации; 
- обоснованность применения 
экономических методов планирования и 
расчета основных показателей 
деятельности организации 
в практической ситуации 

 
Интерпретация 
наблюдений, 
выполнение работ 
по учебной 
практике, 
упражнения, 
решение 
ситуационных и 
вычислительных 
задач, описание 
технологических 
процессов в 
дневнике по 
практике 

ПК 2.2. 
Участвовать в 
руководстве 
работой 
структурного 
подразделения. 

- демонстрация методов руководства 
трудовым коллективом; 
- использование различных методов 
контроля работы исполнителей; 

ПК 2.3. 
Участвовать в 
анализе процесса и 
результатов 
деятельности 
подразделен
ия. 

-проведение анализа процессов и 
результатов деятельности подразделения 
-планирование потребностей и затрат 
структурного подразделения 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
 

Результаты 
(освоенные 
общие 
компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и 
методы 
контроля и 
оценки 

Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей 
профессии, проявлять к 
ней устойчивый 
интерес 

демонстрация интереса к 
будущей профессии; 

Интерпретация 
Наблюдений и оценка 
практических занятий  
при выполнении 
работ по учебной 
практике. 
 Решение 
ситуационных задач 
Оценка 
самостоятельной 
работы 

Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность 
и качество 

выбор и применение методов и 
способов решения 
профессиональных задач в 
области разработки 
технологических процессов; 
оценка эффективности и качества 
выполнения; 

Решать проблемы, 
оценивать риски и 
принимать решения в 
нестандартных ситуациях. 

решение стандартных
 и нестандартных 
профессиональных задач в 
области разработки 
технологических процессов 

Осуществлять поиск и 
использование 
информации, необходимой 
для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития 

эффективный поиск необходимой 
информации; 
использование различных 
источников, включая    
электронные; 

Использовать 
информационн
о- 
коммуникационн
ые технологии в 
профессиональн
ой деятельности 

работа на оборудование с 
применением программного 
обеспечения; 

Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 

взаимодействи с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения; 



осознанно планировать 
повышение квалификации. 
Быть готовым к 
смене технологий в 
профессиональной 
деятельности. 

демонстрация личного опыта, 
взаимодействие с  учающимися,  
преподавателями и мастерами 
входе обучения; 

Работать в коллективе 
и команде, 
обеспечивать ее 
сплочение, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

выбор и применение методов и 
способоврешения 
профессиональных        задач        
в области разработки 
технологических
 процессо
в; оценка эффективности и 
качества 
выполнения; 

Ставить цели, 
мотивировать 
деятельность 
подчиненных, 
организовывать и 
контролировать их работу 
с принятием на себя 
ответственности за 
результат 
выполнения заданий. 

демонстрация личного опыта, 
взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения; 

 

 
 


