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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
производственной  практики профессионального модуля 

ПМ01. Изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида и типа по 
стадиям технологического процесса  

МДК 01.01 «Изготовление деталей на металлорежущих станках различного вида и 
типа по стадиям технологического процесса» 

 

1.1. Область применения программы 
 Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа учебной 
практики) является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС по программам   подготовки квалифицированных рабочих и 
служащих 15.01.32  «Оператор станков с программным управлением» в части  освоении 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Изготовление деталей на 
металлорежущих станках различного вида и типа по   стадиям технологического процесса 
и соответствующих профессиональным компетенциям (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку и обслуживание рабочего места для работы на 
металлорежущих станках различного вида и типа 
(сверлильных,токарных,фрезерных,копировальных,шпоночныхишлифовальных). 

ПК 1.2. Осуществлять подготовку к использованию инструмента, оснастки, 
подналадкуметаллорежущихстанковразличноговидаитипа(сверлильных,токарных
,фрезерных,копировальных, шпоночных и шлифовальных ) в соответствии с 
полученным заданием. 

ПК 1.3. П Определять последовательность и оптимальные режимы обработки различных 
изделий на металлорежущих станках различного вида и 
типа(сверлильных,токарных,фрезерных,копировальных,шпоночныхишлифовальн
ых)в соответствии с заданием. 

ПК 1.4. В Вести технологический процесс обработки и доводки деталей, заготовок и 
инструментов на металлорежущих станках различного вида и типа 
(сверлильных,токарных,фрезерных,копировальных,шпоночныхишлифовальных) с 
соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и технической 
документацией. 

  
Рабочая  программа производственной практики профессионального модуля может 

быть использована  в дополнительном профессиональном образовании,  при 

профессиональной подготовке по профессиям 19149 «Токарь», 19479 «Фрезеровщик», 

18355 «Сверловщик». 

 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 
модуля 
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 
модуля должен: 
 
Иметь практический опыт: 

- в выполнении подготовительных работ и обслуживания рабочего места станочника; 
- в подготовке к использованию инструмента и оснастки для работы на 

металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, 
копировальных, шпоночных и шлифовальных)в соответствии с полученным заданием; 

- определении последовательности и оптимального режима обработки различных 
изделий на металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, 
фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных) в соответствии с заданием; 

- обработке и доводке деталей, заготовок и инструментов на металлорежущих станках 
различного вида и типа(сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных, шпоночных 
и шлифовальных) с соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и 
технической документацией; 

уметь:  
- подготавливать к работе и обслуживать рабочие места станочника в соответствии с 

требованиями охраны  труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и 
электробезопасности; 

- выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные приспособления, 
режущий и контрольно-измерительный инструмент ; 

- устанавливать оптимальный режим обработки в соответствии с технологической 
картой; 

- осуществлять обработку и доводку деталей, заготовок и инструментов на 
металлорежущих станках различного вида и типа (сверлильных, токарных, 
фрезерных, копировальных, шпоночных и шлифовальных); 

знать  
- правила подготовки к работе и содержания рабочих мест станочника, требования 

охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности и 
электробезопасности; 

- конструктивные особенности, правила управления, подналадки и проверки на 
точность металлорежущих станков различного вида и типа (сверлильных, токарных, 
фрезерных, копировальных, шпоночных ишлифовальных); 

- устройство, правила применения, проверки на точность универсальных и специальных 
приспособлений, контрольно-измерительных инструментов; 
- правила определения режимов резания по справочникам и паспорту станка; 
- правилаперемещениягрузовиэксплуатацииспециальныхтранспортныхигрузовыхсредств; 
- правила проведения и технологию проверки качества выполненных работ. 
 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной  
практики профессионального модуля: 

Всего –324 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 
видом профессиональной деятельности Обработка деталей на металлорежущих станках 
различного вида и типа, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

 
Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 
Основные показатели оценки результата 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку и 
обслуживание рабочего места для работы на 
металлорежущих станках различного вида и 
типа(сверлильных,токарных,фрезерных,копирова
льных,шпоночныхишлифовальных).  

Осуществлять наладку обслуживаемых 
станков 

ПК 1.2. Осуществлять подготовку к 
использованию инструмента, оснастки, 
подналадкуметаллорежущихстанковразличногов
идаитипа(сверлильных,токарных,фрезерных,копи
ровальных, шпоночных и шлифовальных ) в 
соответствии с полученным заданием. 

Выполнять обработку заготовок, деталей на 
сверлильных, токарных, фрезерных, 
шлифовальных, копировальных и  шпоночных 
станках. 

ПК1.3 Определять последовательность и 
оптимальные режимы обработки различных 
изделий на металлорежущих станках различного 
вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных, 
копировальных, шпоночных и шлифовальных) в 
соответствии с заданием. 

    Производить расчет режимов резания при 
обработке деталей на металлорежущих 
станках. 

ПК1.4. Вести технологический процесс обработки 
и доводки деталей, заготовок и инструментов на 
металлорежущих станках различного вида и типа 
(сверлильных, токарных, фрезерных, 
копировальных, шпоночных и шлифовальных) с 
соблюдением требований к качеству, в 
соответствии с заданием и технической 
документацией. 

    Разрабатывать технологический процесс 
механической обработки деталей на 
металлорежущих станках. Назначать режимы 
резания. Проверять качество обработки 
деталей. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам. 

Организовать собственную деятельность 
исходя из целей и способов её достижения, 
определенных руководителем устойчивый 
интерес 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности 

Осуществлять поиск информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

 Анализировать рабочую ситуацию, 
осуществлять текущий и итоговый контроль, 
нести ответственность за результаты своей 
работы 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Работа в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, клиентами 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

Грамотно устно и письменно излагать свои мысли 
по профессиональной тематике на 
государственном языке; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей. 

Использовать воинскую обязанность в том 
числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей) 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Соблюдать правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 

Поддерживать уровень физической 
подготовленности для успешной реализации 
профессиональной деятельности 

ОК 09. Использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности. 

Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языке. 

Применять  в профессиональной деятельности 
инструкций на государственном и иностранном 
языке;  

ОК 11. Планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 

Составлять бизнес план; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования;  

ОК 12. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам. 

Уметь принимать решения в ситуациях 
связанных с профессиональной 
деятельностью 

В ходе освоения профессионального модуля учитывается движение к достижению 
личностных результатов обучающихся.  

Код Наименование результата обучения 
ЛР15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику 
ЛР16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 
деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 
характеристики 

ЛР17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации 

ЛР18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 
достижение 

ЛР22 Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной работы 
ЛР24 Демонстрирующий самостоятельность, организованность в решении  

профессиональных задач 
ЛР25 Проявляющий коммуникабельность при работе в коллективе, способность работать в 

команде, толерантно воспринимая социальные, этнические конфессиональные и 
культурные различия 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

(по профилю специальности) 

3.1. Объем производственной практики и виды работ 

 

Вид учебной работы Количество 
часов  

Производственная практика (по профилю специальности) 210 

Дифференцированный зачет 6 



3.2. Тематический план и содержание производственной практики  

Наименование модулей Виды  работ Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
ПМ01. Изготовление 
деталей на металорежу-
щих станках различного 
вида и типа по стадиям 
технологического про-
цесса 

 216  

МДК 1.1. 
Изготовление деталей на 
металлорежущих станках 
различного вида и типа по 
стадиям технологического 
процесса 

Содержание   

 1. Инструктаж по безопасности труда на предприятии: организация и планирование 
труда, знакомство с рабочим местом, требованиями к организации рабочего места, 
правилами техники безопасности. 

6 ПК1.1: ПК1.2; 
ОК01-ОК12; 
ЛР15-ЛР18; 
ЛР22; ЛР24; 
ЛР25 

2. Выполнение токарных работ с точностью обработки 6-11 квалитета по чертежам и 
картам технологических процессов 

84 

ПК1.1: ПК1.2; 
ОК01-ОК12; 
ЛР15-ЛР18; 
ЛР22; ЛР24; 
ЛР25 

3. Выполнение фрезерных работ с точностью обработки 8-12 квалитета по чертежам и 
картам технологических процессов 

60 

ПК1.1: ПК1.2; 
ОК01-ОК12; 
ЛР15-ЛР18; 
ЛР22; ЛР24; 
ЛР25 
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4. Сверление, зенкерование, развертывание отверстий по 8-11 квалитетам точности: 
сверление  сквозных, глухих отверстий по разметке, кондукторам. Зенкерование 
отверстий, развертывание цилиндрических и конических отверстий . 36 

ПК1.1: ПК1.2; 
ОК01-ОК12; 
ЛР15-ЛР18; 
ЛР22; ЛР24; 
ЛР25 

5. Шлифование отверстий, плоских поверхностей:шлифование глухих отверстий 
,конических отверстий, глубинное шлифование, шлифование ступенчатым кругом. 
Шлифование сопрягаемых плоских поверхностей. 18 

ПК1.1: ПК1.2; 
ОК01-ОК12; 
ЛР15-ЛР18; 
ЛР22; ЛР24; 
ЛР25 

6. Управление  подъемно – транспортным оборудованием с пола, выполнение строповки  
и увязки грузов для подъема, перемещение, установка и складирование деталей 

6 

ПК1.1: ПК1.2; 
ОК01-ОК12; 
ЛР15-ЛР18; 
ЛР22; ЛР24; 
ЛР25 

 Дифференцированный зачет 6  
 ВСЕГО   216  
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4. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

 
 4.1.  Требования к условиям проведения производственной практики. 

 
Реализация  рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) предполагает проведение производственной практики на предприятиях ( 
организациях)   на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным 
учреждением и каждым предприятием, куда направляются обучающиеся. 

 
4.2.Общие требования к организации производственной практики  и 

образовательного процесса. 
Производственная практика проводится рассредоточено в рамках каждого 

профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к производственной практики 
является освоенная учебная практика. 

 
 
4.3.Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели или 

мастера производственного обучения, а так же работники предприятий (организаций) 
закрепленные за обучающимися 

Мастера производственного обучения , осуществляющие непосредственное 
руководство производственной практикой обучающихся, должны иметь 
квалификационный разряд по профессии  на 1–2 разряда выше, чем предусмотрено 
образовательным стандартом для выпускников,высшее или среднее профессиональное 
образование по профилю профессии, проходить  обязательную стажировку в профильных 
организациях не реже одного раза в 3 год. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

12 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ    ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

 
 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики  
осуществляется преподавателем (мастером производственного обучения) в форме 
дифференцированного зачета. По завершению производственно практики  обучающийся 
проходит  квалификационные испытания (экзамен), который входит в комплексный 
экзамен по профессиональному модулю. Квалификационные испытания проводятся в 
форме выполнения практической квалификационной работы, содержание работы должно 
соответствовать определенному виду профессиональной деятельности, сложность работы 
должна соответствовать уровню получаемой квалификацию. Для проведения 
квалификационного экзамена формируется комиссия, в состав которой включаются 
представители образовательного учреждения и предприятия, результаты экзамена 
оформляются протоколом. 

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 
профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается 
образовательным учреждением самостоятельно. В результате освоения профессиональной 
деятельности выдается документ государственного образца. 

 
Результаты обучения  (освоенные 
профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и  
оценки результатов обучения 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку и 
обслуживание рабочего места для работы на 
металлорежущих станках различного вида и 
типа(сверлильных,токарных,фрезерных,копирова
льных,шпоночныхишлифовальных).. 
 

Дифференцированный зачет 

ПК 1.2. Осуществлять подготовку к 
использованию инструмента, оснастки, 
подналадкуметаллорежущихстанковразличногов
идаитипа(сверлильных,токарных,фрезерных,копи
ровальных, шпоночных и шлифовальных ) в 
соответствии с полученным заданием. 

Дифференцированный зачет 

ПК1.3 Определять последовательность и 
оптимальные режимы обработки различных 
изделий на металлорежущих станках различного 
вида и типа 
(сверлильных,токарных,фрезерных,копировальны
х,шпоночныхишлифовальных)в соответствии с 
заданием. 

Дифференцированный зачет 

ПК1.4. Вести технологический процесс обработки 
и доводки деталей, заготовок и инструментов на 
металлорежущих станках различного вида и 
типа(сверлильных,токарных,фрезерных,копирова

Дифференцированный зачет 
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льных,шпоночныхишлифовальных) с 
соблюдением требований к качеству, в 
соответствии с заданием и технической 
документацией 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам. 

Экспертное наблюдение и оценка в 
ходе конкурсов 
профессионального мастерства, 
выставок, технического 
творчества, олимпиад, научно – 
практических конференций 
Экспертное наблюдение и оценка 
на практических занятиях при 
выполнении работ по 
производственной практике. 
Изготовление полезной продукции 
по заказам предприятия, 
интерпретация результатов 
наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения модуля. 
 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 03 . Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном языке с 
учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности. 

 

ОК 09. Использовать информационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
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ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языке. 

 

ОК 11. Планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 

 

ОК 12. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам. 

 

Личностное развитие 

ЛР 15. Готовый к 
профессиональной 
конкуренции и 
конструктивной 
реакции на критику 

  

ЛР16. Ориентирующийся в 
изменяющемся рынке 
труда, гибко реагирующий 
на появление новых форм 
трудовой деятельности, 
готовый к их освоению, 
избегающий безработицы, 
мотивированный к 
освоению функционально 
близких видов 
профессиональной 
деятельности, имеющих 
общие объекты (условия, 
цели) труда, либо иные 
схожие характеристики 

  

ЛР17.  Содействующий 
поддержанию престижа 
своей профессии, отрасли 
и образовательной 
организации 

  

ЛР18. Принимающий 
цели и задачи научно-
технологического, 
экономического, 
информационного и 
социокультурного 
развития России, готовый 
работать на их 
достижение 

  

ЛР22. Умеющий брать на 
себя ответственность за 
результат выполненной 
работы 
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ЛР24. Демонстрирующий 
самостоятельность, 
организованность в 
решении  
профессиональных задач 

  

ЛР25. Проявляющий 
коммуникабельность при 
работе в коллективе, 
способность работать в 
команде, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические 
конфессиональные и 
культурные различия 

  

 


