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АНАЛИЗ РАБОТЫ
за 2018-2019 учебный год

,щеятельность Госуларственного бюджетного учреждения дополнительного

образования кЩетский Щентр <<Счастливое детство) в 2018-2019 УlебНОМ ГОДУ

осуществJUIлась в соответствии с принятыми законодательными актами Российской

Федерации и Республики Татарстан и Планом работы Госуларственного бюджетного

учреждения до11олнительного образования детей к,Щетский I-{eHTp кСчастливое детство)),

утвержденном на педагогическом совете уIреждения 03.09.2018 года.

В 2018-2019 уrебном году проведены:

собрания трудового коллектива - 4
производственные собрания - L0

педагогические совещания - 14

Анализ педагогических кадров

педагогический коллектив - это сложныйо полиструктурный объект управления,

поскольку педагоги отличЕlются по возрасту, попу, образованию, стажу, профессиональной

подготовленности, личностного развития, педагогического мастерства, готовности к

инновациям. Педагоги Щентра - стабильный, способньй к профессиональному и

личностному росту коллектив.

в 2018 _ 2019 уч. году в учреждении работал педагогический коллоктив в составе 16

человок (в том числе 7 совместителей) (таблица 1., рис.1.).:
- художественный руководитель;
- ба.петмейстер;

- педагоги допопнительного образования (6 человек);

- концертмейстер (6 человека);

- аккомпаниатор
- методист

В числе штатньIх педагогов имеют почётные звания:

Заслуженный работник культуры Республики Татарстан - Зайнулпов А.и., Морелева В.В.,

Заслуженный артист Республики Татарстан - Филатов,Щ.А.

Анализ работы с детским коллективом
мечтой большинства педагогических коллективов и практически любого педагога

является наиболее раскрытие возможностей и способностей каждого ребёнка, развитие его

неповторимой индЙвидуЕIльности. Педагог дополнительIIого образования должен вовлечь

детей в процесс обуrения и постоянно поддерживать в них иЕторес к этому процоссу, тем

самыМ помогЕUI ребёнкУ в стремлонии его к постоянному саморtlзвитию.
В прошедшем уrебном гОДу составе гБудО дЦ кСчастливое детство>

функционировчrли 20 возрастньIх групп от 2 до 25 лет с общим количеством 420 человек, в

том числе:

о образцовый хореографический ансаirлбль ксчастливое детство) - 390 воспитанников;

. молодежный ансалбль народного танца кКристалл) - 30 человек.

В коллективе проводится постояннtul работа по отбору и комплектоВаниЮ ГРУПП.

Проведенный анализ позволяет считать работу ГБУ ДО к,Щетский ЩенТР

кСчастливое детство> в 2018 -2019 уrебном году удовлетворительной.
реализуя план работы, Щентр в основном выполнила наIчIеченное в начале года и

достиг ожидаемого результата. Но есть проблемы, требующие решения.
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Проблемы,
требующие

решения

Пути решения проблем

увеличение и
сохранность
контингента

-расширение сферы образовательньIх услуг

-реклаIчIа деятельности Щентра

-мотивация детей (формирование портфолио, помощь в

профессионаJIьном самооrrределении, формирование навыков

тtроектной деятельности)

-активиз&ция работы с родитеJUIми

повышение качества
образования

Недостаточная
активность и

инициативIIость
педагогических

работников в
методической работе

Проблемы и пути их решения

Общие выводы по анализу

днализ результатов деятельности за 2018-2019 учебный год позволяет констатировать

следующее:
днализ образовательной деятельности вьUIвил высокиЙ качественныи уровень

образовательЕого процесса. Процент охвата детей, занимающихся в Щентре остался на

прежнем уровне. отмечена сохранность детского контингента.

днализ кадрового потеIIциutла показал, что в rIреждении работаrот опытные педагоги с

достаточно высоким уровнем профессионализма.
отмечена положительн{UI тенденция на увеличение вовлечонности родителей в

деятельность rIреждения.
в Щентре создана система взаимодействия с воспитательными и образовательными

учреждониями.
В результате анализа можно констатировать следующее:

о высокое качество дополнительньIх образовательных услуг подтверждается

результативными показателями образовательного процесса, уровнем достижения
обучающихся и данными социаJIьно-педагогических исследований;

. высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в достойньrх
образовательных результатах детей и профессионt}льно-творческих достижеЕиях
педагогов;

. эффективная система информационно-методического оснащения

образоватепьного lrроцесса I_{eHTpa;

. благоприятный социЕtльно-психологический
стабильность состояния образовательной среды.

Перспектива развития
Развитие Щентра предполагает решенио следующих задач:
,/ расширение видов творческой деятельIIости в Щентре для наиболее полIIого

удовлетворения интересов и потребностей обуrающихся в объединениях по

интересам;

кJIимат, поддерживающий



,/ усовершенствование существующей в Щентре системы работы с одаренными детьми;
./ создаIIие условий для привJIечения к занятиям в I]eHTpe большего числа

обучшощихся старшего возраста.

В творческом плане 2018-2019 учебный год прошёл успешно, подтверждение тому

участие ансамблей кКристалл> и кСчастливое детство) в международных фестиваrrях,

конкурсах, концертах, хорошая посещаемость занятий уrастников ансамблей

кСчастливое детствоD и (Кристалл).

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВА ЦЕНТРА
на 2019-2020 учебный год

Щель:
создание образовательной среды, способствующей всестороннему развитию
интеллектуttльного потеIIциаJIа ребенка; становление духовных
ценностей, направленных на саN,IорЕ}звитие и саrrлообуrение.

Основные задачи:
Учебные:

1. обеспечение получения уIащимися знаний на уровне федеральных государственных

требований по.що и требований Образовательных программ Министерства культуры
РФ;

2. Выявление и развитие одаренных детей и подростков, подготовка их к поступлению в

профессионапьные хореографические уrебные заведения;

3. Работа по стимулированию и рtlзвитию творческой активности г{ащихся;
4. Создание условий для индивиду€tльного подхода к каждому уIащемуся;
5. Создание усповий для эстетического развития rIащихся.

воспитательные:
1. Организация творческой деятельности обуlающихся путем проведения творческих

мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, концертов, творческих вечеров

и др.);
2. Организация посещений обуrающимися учреждений и организаций культурЫ

(филармоний, выставочньIх з€lJIов, театров, музеев и др.);
3. Организация творческой и культурно-rrросветительной деятельности совместно с

другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального

и высшего профессионального образования, реttлизующими основные
профессионапьные образовательные програN4мы в области соответствующего вида

искусства;
4. Воспитание и рЕlзвитие у обуrшощихся лиtшостньж качеств, позвоJIяющих уважать и

принимать духовные и культурные ценности разньж народов;

5. Формирование У Обl.rающихся эстетических взгJUIдов, нравственных установок и
потребности общения с духовными ценностями;

6. Формирование умения у обуrающихся саIuостоятельно воспринимать и оцениватЬ

культурные ценности;

Система внутриорганизационного менеджмента

- Утверждение плана учебно-воспитательной и методической рабОты на 20|912020

уrебный год
- МотивационнаlI работа с педагогическим коллективом по повышению качества

образовательного процесса.
- Организация системной методической работы по повышению квалификации

преподавателей.



- Организационная и методическая помошь IIреподавателям в подготовке у{ащихся
конкурсам, концертам и открытым урокчlп{.
- Совершенствование организации и подгOтOвки аттOстациOнньш документOв и

мероприятий.
- Организация открытых уроков по всем направлениям.
- Совершенствование контрольно-диагностической деятельности.
- Организация текущих административньIх и плановых проверок учебно-воспитательного
процесса
- Организация промежуточной аттестации r{ащихся
- Организация культурно-массовьIх, концертных мероприятий
- Организация педагогического взаимодействия школы и семьи.
- Систематическое проведение иЕструктажей по оТ и ТБ во время учебно-воспитательного
процесса

работа с общественностью и производственными коллективами в социуме

- Укрепление взаимодействия с социt}льными институтами, службами, ведомствами,

предприятиями, организациями города, управлением образования, управлением по делам

детеЙ и молодежи по вопросаIvI организации конкурсной деятельности.
- Взаимодействие с учреждениями высшей школы: участие преподавателей в городских,

регионаJIьньIх и республиканских семинарах и конференциях.
- Заключение договоров о совместной деятельности с образовательными учреждениями
города.
- Согласование интересов и совместно принятьтх пJIаЕов со спонсорtlми и меценатаIчIи

- Расширение и рЕIзвитие связи со СМИ

ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ

пеOаzоzаческай совеm м 1

Основные цели и задачи плана учебно-воспитательной работы на 20|9,2020 УЧебНЫй
rод.
1 . Итоги работы за 20 1 8/20 1 9 уrебный год и основные задачи педагогического коллектива

по совершенствованию уrебно-воспитательного процесса Ha20l9l2020 уrебный год.

2. Утверждение пJIана работы Ha20l9-2020 уrебный год.

3. Утверждение учебньrх планов на 20t9,2020 учебный год.

4. Утверждение локальньD( актов.

пеDаzоzаческuй совеm Ль 2
Тематический педсовет:
<Самообразование как средство
повышения профессионального мастерства педагога>.

пеdаzоеuческuй совеm М 3
днализ деятельности ГБУщо дц <<Счастливое детство)> за I полугодие 201912020

учебного года
1. Отчеты о 11родеJIанной работе за I полугодие 20|9-2020 учебного года.

2. Сводный анализ успеваемости и сохранности контингента за I полугодие
3. Формы организация открытьD( уроков, конкурсньш програN{м и выступлений r{ащихся.

пеdаzоztлческай совеm М 4
.щостихсения учащихся в конкурсах и фестивалях как одно из направлений качества

дополнительного образования
1. Отчеты о проделанной работе затретью четверть
2.Итогии анализ выступлений учащихся на конкурсах и фестивалях разных уровней.



3. Анализ взаимодействия I]eHTpa с образовательными организациями и у{реждониями
культуры города Казани и РТ.
4. Контроль и анализ посещаемости за третью четверть.

5. Утверждение графика итоговой аттестации.

пеlаzоzuческай совеm Ль 5
Анализ деятельности ГБУЩО ДЦ <<Счастливое детство> за 201912020 учебный год.
1. Сводный отчет о проделанной уrебно-воспитательной работе за2019-2020 учебный год
2. Ана-пиз выполнения методической и лекционно-концертной деятельности.
3. Ана.пиз успеваемости и сохранности контингента.
4. Аналитическая справка по итогам аттестации.
6. Основные формы работы по набору уIащихся на новый у,rебный год.
7. Утверждение перспективньD( задач на следующий улебный год.

Материально - техническая база

Укрепление материально-технической базы является одной из основных задач Ha20l9l2020
учебный год

Jю Содержание Сроки ответственный

1 Подготовка учебньгх кабинетов и
служебных помещений к новому
учебному году

сентябрь Ишкузина С.В.

2 Составление и утверждение бизнес
планов и выполнение смет о доходах и
расходах.

сентябрь Ишкузина С.В.

a
J Капитальный ремонт здания сентябрь-

январь
Ишкузина С.В.

4 Пошив сценических костюмов и
приобретение обуви на новые
постановки

в течение
года

Ва-uиева А.Г.

5 Изготовление и приобретение реквизита
для оформления MaccoBblx мероприятий
и концертов

R ,Iечение

года
Преподаватели Щентра

6 Запись фонограмм дJIя конкурсов и
концертньD( мероприятий

течение
года

Преподаватели Щентра

7 Ремонт и сохранность мебели,
инвентаря и оборудования

в течение
года

Преподаватели Щентра

Календарный план работы
методического объединения gа 20|9 12020 учебный год

Jt Содержание .Щата ответственный

1 Обновление на сайте образовательньIх прогрЕlI\{м в
области искусств, информационного электронного
поJIя всех отделений, освещающего итоги учебно-
воспитательной и культурно - просветительской
работы.

Сентябрь
201.9

Сайдашева С.Ф.
Преподаватели Щентра

2 Утверждение форм сотрудничества с

учреждениями и организациями города Казани
В течение

года
Сайдашева С.Ф.

J Утверждение графика открытьIх уроков, зачетов,
академических концертов

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

4 Утверждение графика внутришкольного контроля Сентябрь Сайдашева С.Ф.



2019 г
5 Утверждение репертуарных планов

преподавателеЙ на 20]1912020 у,г.

Октябрь
2019 г.

Преподаватели I-{eHTpa

6 Контроль и анализ участия коллективов в

творческих международньIх, Всероссийских и

республиканских конкурсах

Ноябрь
2019 г

Преподаватели I_{eHTpa

1 Контроль и анализ состояния преподавания
предметов

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

8 Контроль и организация обучения преподавателей
на курсах повышония квалификации

В течение
года

Сайдашева С.Ф.

9 Утверждение и корректировка аттестационного
материаJIа преподавателей

декабрь Сайдашева С.Ф.

10 Утверждение сценария
Отчетного концерта

Февраль
2020 г

Сайдашева С.Ф.
Преподаватели Центра

11 Организация и проведение отчетного концерта Март
2020 г

Сайдашева С.Ф.
Преподаватели Щентра

|2 Организация и проведение выпускных
аттестационньD( испытаний и вечера выпускников

Май
2020 г

Сайдашева С.Ф.
Преподаватели Щентра

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЪ ВЫПОЛНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
прогрАмм.

График
открытыхуроков, концертов на 2019 -2020 учебный год

Открытые yроки
По итогам I четверти - октябрь 2019 года
По итогам II полугодия - апрель-май 2019 года

Концерты
По итогам I полугодия 22ло29 декабря 2019 года
По итогам II полугодия - май-июнь 2020 года

J\b Наименование мероприятия ,Щата ответственный

1 Участие преподавателей в наrшо-
практических конференциях, семинарах

В течение
года

Все преподаватели

2 КонсультативнаlI работа с аттестующимися
преподавателями

октябрь
Ишкузина С.В.
Сайдашева С.Ф.

aJ Проведение семинаров, заседаний
методических объединений дJuI педагогов

ноябрь Сайдашева С.Ф.

4 Методическое сообщение по теме:
кСамообразование как средство повышения
профессионttльного мастерства педагога )

январь по согласованию

5 Методическое сообщение по теме: кПодбор

репертуара для хореографического
коллективa))

февраль

по согласованию

6 Методическое сообщение <Воспитание
искусством хореографии > март

по согласованию



Культурно-просветительская и концертная деятельность

]\ъ Наименование мероприятия Дата ответственный

1 Участие в мероприятиях по плану работы
Министерства культуры Республики Татарстан.

в течение
года

Ишкузина С.В.

2. Участие в Международньж фестивалях и
конкурсах народного творчества

в течение
года

Ишкузина С.В.

J. Подготовка и уrIастие в праздничЕьIх программах
города и республики

в течение
года

Ишкузина С.В.

4, Выступление ансшлбля кКриста.llл) и концертных
групп ансшлбля кСчастливое детство> с сопьной
концертной программой для жителей Республики
Татарстан.

в течоние
года

Ишкузина С.В.

5, Участие в концертньIх програп{мах посвященньж
<Дню Учителя>

октябрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

6. Участие в концертньж прогр€lIvIмах посвященньIх

Дню Старшего поколения
октябрь Ишкузина С.В.

Зайнуллов А.И.
]. Участие в Междунаролной детской социа.rrьной

программе ,,Open World" - Германия2019"
октябрь Ишкузина С,В.

Зайнуллов А.И.
8. Участие в конкурсе детского и юношеского

танца Илзе Лиепа (ВЕСНА сВяIIlЕННАЯ)
октябрь -

март
Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

9. Участие в гIраздничЕом концерте, гIосвященньй
1 00-летию образования ТАСС

в течение
года

Ишкузина С.В.
Зйнуллов А.И.

10. Участие учащихся в праздничньж концертах
посвященньж,Щню Матери

ноябрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

11 Выступление на концерте, посвящонному,Щню
героев отечества

декабрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

|2. Организация проведение новогодних
прtвдничньD( представлений для детей детского
центра кСчастливое детство))

декабрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

13. 1 6-й Международный детский фестившlь,Щели
(DICF)

декабрь Ишкузина С.В.
Шамсутдинов И.Г.

|4. Организация и проведение традиционного
новогоднего концерта

декабрь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

15. Участие в РождествеIIских концертах январь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

16. Организация и проведение концерта кЛюбимьrм
м€tп{€tп{), посвященного Международному
женскому дню 8 марта

март Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

17. Участие в фестивале детского танца <<Светлана> в
г. Москва

март Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

18. Участие в международном детском фестивале в
Турции

апрель Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

19, Организация и проведение концерта,
посвященного Международному дню защиты
детей и юбилею ансаrчrбля <<Счастливое детство)

май-июнь Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.

20. Участие в Международньж фестивалях и
конкурсах Еародного творчества, согласно плану
министерства культуры Рт

в течение
года

Ишкузина С.В.
Зайнуллов А.И.



УправлениеперсонаЛоМираЗВиТиекаДроВогопотепциала

- Содействие развитию инновационной деятельности в ГБУЩо дЦ кСчастливое дотство)

чтобы упучшить качество подготовки профессиональньш кадров руководство центра

рассматривает направление педагогических работников на курсы, семинары, мастер- классы,

конференчии rrо актуальным пробпемам образования,

- Мотйвационная работа по повышению розультативности педагогического труда

- Планированио деятольности по совершенствованию педагогического мастерства,

- Расширение взаимодействия гБудО |,ЩЩ <Счастливое детство) с другими соци,lJIьными

инстиТУТаМи' 
рrrаflс-тRп с. пепагогическими коллектл 

- культуры г,Казани
- Социальное партнерство с педагогическими коллективами учреждеЕии

и республики.
- Установление прочной взаимосвязи с Международными учреждениями культуры и

регионов России.

ПЛДН ПРОХОЖДЕНИЯ ДТТЕСТДЦИИ ПРЕПОДДВДТЕЛЕИ

одной из наиболее важньIх запланированfiьIх задач явJIяется Аттестация педагогических

работников, достижение более высокого уровня их ква;lификации, профессиональный рост

педагогов, так как это стимулирует целенаправленное, непрерывное повышение уровня

профессиональной компетентности педагогических работников, обеспечивающее

рuбоъ""пuon возможность повышения уровня оплаты труда, дает возможность влиять на

*u"aaruo образования и иметь высокий уровень подготовки обуrаrощихся,

основными принципами аттестацииявляются:
- доброжелйль"ость аттестации на первую и на высшую квалификационную категории

- открытость и коллегиальность, обеспечивающее объективное, гуманноs и

доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникаlrл.

8. рАБотА с родитЕлями

Щата
прохождения

последней
аттестации

.Щата
предстоящей
аттестации

N9 Ф. и. о. ,Щолжность категория,

разряд

1 Сайдашева Сания
Фархатовна

Методист
первая

категориrI
2021

2 Филатов Щенис
Александрович

Педагог
дополнительного

образования

высшая
категория

18.06.201з 2020

5 Морелева Виолетга
Валерьевна

Педагог
дополнительного

образования

высшая
категориJI

25.02.20]15 2020

8 Федорова Татьяна
геннадьевна

аккомпаниатор
первая

категория
25,02.2015 2020

9 Шамсутдинов Ильдар
Гумарович

Педагог
дополнительного

образования

2021

Напр авл енц9д9дI9дlц99Iц ответственныйМесяц лъ

Сентябрь 1 Щиректор
Преподаватели

Октябрь 2 Родительское собрание на тему: <<Развитие

паDтнерских отношений с семьями r{ащихся)
Щиректор

Преподаватели

в течение
года

J Посещение родитеJuIми открытьD( уроков,
концертов и воспитательньгх мероприятий

Преподаватели

в течение
года

4 Преподаватели



.Щекабрь
Май

5 Преподаватели

Май 6 родитыrьское собрание по итогам учебного года в

грYппах.

Преподаватели

Май
,I Общешкольное родительское собрание

кИтоги уrебно-воспитательной и творческой

деятельности20119-2Щ

,Щиректор
Преподаватели

в точение
года

8 Привлечение родителей к организации и

подготовки концертов, фестивалей и выступлений

детей на площадках города и республи

Щиректор
Преподаватели

в щентре существует TеoHEUI связь с каждоЙ семьёЙ, этому свидетельСТВУеТ ТО, ЧТО СРеДИ

учащихся нет правоIIарушителей.
Работа с родителями организована в Щентре планомерно. На родительских собраниях

рассматриваются вопросы по ocцoBцbпvr формам и методам работы родителей с детьми над

повышением качества обуrения уIilцихся дома. Родители оказыВаЮТ ПОСИЛЬНУЮ ПОМОЩЬ В

организации участия детей в конкурсах и фестивалях, активно помогают в организации

выездов с благотворительными концертаI\4и.


