
СОГ_ЦАСОВАНО
I1pe:ce.laTe;rb п рофсоюзного коiчlитета

\{Б}rДО,,ДДN4Ш
иrr. lчl,Г.Юзлибаева>
Сарrtановского МР РТ

о.А.Шигапова

Ilель: Обеспечение поэтапного перехода

имени М.Г.Юзлибаевa> Сармановского
действия профессионаJIьного стандарта с

ЕРЖДАК),l
МБУДО (ДДМШ

го МР РТ

Л.А.ДавлетшиlIа

- ./а 2о ltr г.

План мероприятий по переходу

мБудо <<щжалильская детская музыкальная школа имени М.г.юзлибаева>r

сармановекого мр рт на рабоry в условиях введения профессиональных стандартов,

М.,ЬYДО ДД,lr4Ш .tr r ,,г,r' ?0,/.} г.Nс/--Сd

мБудо кfirкалильская детская музыкапьная шIkoJla

МР РТ (да,rее - ДМШ) на работу в услOi]иях
01 .09.201 8 г. по 01 ,01 .2020 г.

Задачи:
Г Газработать организационно управленческие решения, регулирующие BBelIeHlre

профессионаJIьного стандарта в ЩМШ.
2. llривеСти в coo],uararu"a с професСиона,тIЬныМ стандартоМ нормативно-правов},lо базу,

ДМLI l: rlокаJlыlые акты. эффективные контракты,

з. Организовать эффективн}то кадровую политику,
.+. Организовать методическое И информационное сопровох(дения реапизации введеItl,tя

профессионаJ,Iьного стандарта.

5. ОрганиЗоватЬ ,rouur-arrre ква_пифИкации, профессиональн}то переподготовку работников

дмtIJ в соответствии с требованиями профессионаJIьных стандартов.

сl. Модерrlизировать систему аттестации работников Щмlп с учетом професслrонаrrьных

стандартов.

Индикаторы:
- проведение повышения квалификации работников ЩМШ в cooTBeTcTI]t{I,1 с

лрофессионаJIьным стандартом ;

- совершенствованиa пaр.ъ""фицированньж моделей повышения квалификаuиtл на oct{o'e

гlрофессионального стандарта:
- t]недрение паке,r,а типовых документов ДМШ. работающих в услоВиях профессиоНаJl},НоГо

стаI{,цар,га,
- urrробuц"я методики оценки соответстВия работников ЩМШ уровнЮ профессионаJ'lЬltоГо

стандарта.

1-й этап - подготовительный: проведение мероприятий информационного сопровождения,

разработка нормативньж правовых актов ДМШ,
2-й этап - внедрение профессионаJ.IЬноГо стандарта в ЩМШ в период до 2020 года,

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

J\ъ

п/п
Мероприятие Предполагаемый

результат

Сроки ответственные

l Организация и ознакомление

работников ДМШ с содержанием
профессион€tльнOго стандарта:
- обсуждение собрании трудового
коллектива, оперативных

- обновление новостной ленты
сайта
- Создание рубрики
кПрофотандарт)

сентябрь-
октябрь
20l ti г,

Администрация
Рабочая групгlа



coLrI]at] tlя\
- разi\tещение инфор\rации
на сайте Дlши

2. Разработка. согласование и

},твер)rце н ие локzl,.I ьных
правовых актов lN4Ш

Новая Dедакция локальных
актов:
- номенклатура возможных
дол;ttностей. профессий
- штатное расписание и
требование к образованию
- должностные инструкции
работников
- правила внутреннего
трудового распорядка
- Устав (изменения и
дополнения )

- Эффективный контракт с
сотрудниками (лоп.
соглашения)

сентябрь
2018г.-
декабрь
2019 г.

Администрачия
Рабочая группа
( протсlко;tы
засеjlа н и й

рабочей гl]чllIl1,1 )

a Ознакомление работников
с новыми локulльными актами,
регламентирующими социrtльно -
трудовые отношения
сотрудников в flМШ

Ознакомление сотрудников
(по роспись)
с документами на общем
собрании трудового
коллектива, педагогическом
совете, оперативном совещании

по мере

разработки
документов

Администрация
Рабочая группа

2, Определение соответствия профессионального уровня сотрудников
требованиям профессионального стандарта

Nь
п/п

Мероприятие Предполагаемый результат Сроки OTBeTcTBelrrl1,1e

I Сверить наименованиlI
должностей работников с
наименованиlIми доJDкностей из
профстандартов и
квалификационных справочников

согласование списка
расхождений в наименовtlниrlх
должностей, профессий.
Оформление протоколом
рабочей группы

сентябрь-
октябрь
2018 г.

Администрация
Рабочая tрупIIа

1 Свери,гь фугrкчионал работников.
гl рописанных в должностных
инструкциях и других кадровых
документах с (границами))
профессии. описанной в

проt}сr,андарте

представление функционfu.Iа
работников
из соответствующих
им профстандартов

сентябрь-
октябрь
20l8 г.

Адп,t и н ис,t,llаt l1,1 я

I)або,tая l,p)},I llIa

J, I [роверить квалификацию
работников организации с
трсбсlвания ]\,I и. установjlенными
в стандарте

Представление квалификации
работников с требованиJIми,
установленные
в профстандарте

сентябрь-
октябрь
]018 г.

Адмtи tlист,llа t1l.tя

Рабочая групгlа

4. Провести процедуру самооценки
сотрудниками своей
квал ификаr{ии в соответствии
с уl)овня м и прос}lессионального
cl,aI lJ(apTa

Подготовить кЛист
самооценки>, т.е. установления
увовня соответствия
компетенции содержанию
трудовых функций

октябрь
20l8 г.

- пtай ]0l9 г.

Администрация
Рабо.lая гр},пtlа

5. составление
дифференцированного
соответствиJI компетенций
сотрудника содержанию
трудовых функций
профессионrlльного стандарта
занимаемой должности

Сотрулники,оценивают свою
профессиональную
компетенцию в соответствии
с профстандартами

май 20l9 г.
(окончание

1^lебного
года-итоги)

Адм 1-1H ист,раttllя
Рабочая l pyIll lil

3. Развитие профессиональпой компетенции
Повышение квалификации и переподготовка педаfогических работников

J\t Мероприятие Предполагаемый Сrrоки ответствеrtllыс



п/ll результат
] !,ЛЯ coTpr ;HtlKoB с вьIяв.lенны\1ll

несоответств l{я \1 1.1 про фстан_]арт\
разработать и \твер.]ить п-lан -

график J,.Iя провеJения об},чения
( переподготовки) сотрудников с

учетом требований
профессионаJI ьных стандартов

- П-lан. r твер;аt]енный
_]иректоро\r,
- Пре.lстав;ение перечня
необходимого образова ния или
поf готовки. переподготовки
с учетом профстандартов
- Представление перечня
работников для проведения
обучения по новым
профстандартам

октябрь
20l8г.-
декабрь
20l9г.

Админ ис,t,1l;tt.tия

Рабочая груllгlа

2. взаимодействие с Идпо (пк)
СКС и И г. Казани идругими
образовательными

учреiкдения]\,lи.
ос},ществляющими подготовку и
профессиональrгую
переподготовку кадров с учетом
требований профессиональных
стандартоts

- Заключенные договора.
- Представление перечня
образовательных 1"rрехцений
для осуществления обучения,
переподготовки сотрудников
дмш

По мере
об5rчения,
переподго-
товки
сотрудников

Адмиttис,t,рация
Рабочая группа

J. Обl,чеr r ие (перегlодготовка)
сотрудников

.Щокумент о переподготовке
(диплом, удостоверение)

октябрь
20lВг.-
декабрь
20l9 г.

Адrut иttис,грацllя
Рабочая группа

лъ
пlп

Мероприятие Предполагаемый
результат

Сроки ответственные

l. Корректировка нормативных
правовых актов,

устанавливающих порядок
создания и деятельности
комиссии ДМШ

Нормативны9 правовые акты
аттестационной комиссии

октябрь
201 8 г.

Адмиllистрация

2. Организация и осуществление
консультативно-методической
поддержки сотрудникам по
вопросам аттестации с учетом
требований профессионального
стандарта

Удовлетворение запросов
целевой аудитории

По мере
ПОСТУIШеНИJI

вопросов

Адм инисr^l;аr{и я

Рабочая групIlа

Составление плана аттестации
педагогических работников
дмш

План аттестации октябрь
20l8г.
-май20l9г.

Ад,чt и tl лtс,1,1lаци я

Рабочая грулпа

4. Аттестация педагогических работников

Ожидаемые рез)zльтаты :

l. Сформирована нормативно - правовая база перехода на профессиональный cTaHJlapT
2. Организовано методическое сопровоiкДение. способст,вуЮrцес llel]cxс,-1\ llil

IIро фессиональный стандарт.
j. Разработаны организационно - управленческие решения. регулирук)щие реализациlо

перехода на профессиона,тьный стандарт сотрудников {МШ.
4' Организована эффективная кадровая политика. позволяющая реализовать переход I{a

профессионаJтьные стандарты, имеется перспективное rтланирование работы в данноlчI
направлении.

-), ВСе СОТРvДНики ДМШ соответствуют профессиональному стандарту в Ilол}Iсl]\l
объёме.

6. Прием на работу в .ЩМШ ведется в соответствии с требованиями профессионаJ]ьных
стандартов.

Paccr,toTpeн и одобрен на собрании трудового коллектива МБУ!О кflжа_,rильская детская
N,l},зrrкальная школа имени N4.Г.Юзлибаева>> Сармановского МР РТ
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