


1. Общие положения 
1.1. Положение о тарификационной комиссии и установлении учебной 

нагрузки преподавателей муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Детская музыкальная школа №1» Нижнекамского муниципального 
гайона Республики Татарстан (далее МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ), разработано в 
соответствии с Порядком тарификации работников государственных учреждений 
культуры и образовательных учреждений, подведомственных Министерству 
кчльтуры РФ, Уставом и Положением об оплате труда муниципального 
образовательного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная 
лкола№1» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Положение определяет порядок проведения тарификации в МБУ ДО 
ДМШ №1» НМР РТ и полномочия комиссии по установлению учебной нагрузки 

преподавателей. 

2. Организация работы тарификационной комиссии 
2.1. Для проведения тарификации в МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ приказом 

директора создаётся постоянно действующая тарификационная комиссия (далее -
Комиссия). В состав комиссии включаются заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, методист, председатель профсоюзного комитета, секретарь 
выбирается из членов Комиссии. Председателем тарификационной комиссии 
является директор МБУ ДО «ДМШ № 1» НМР РТ. 

2.2. Общее количество членов Комиссии - 5 человек. 
2.3. Комиссия формируется на один учебный год. Члены Комиссии 

шествляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах. 

з. Регламент работы Комиссии 

5.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 
3 2. Заседания Комиссии являются правомочными при наличии на нем не 

^ 2 3 от общего числа членов Комиссии. 
3.3. Каждый член Комиссии имеет один голос. 
5 Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего 

- . п р и с у т с т в у ю щ и х и оформляется протоколом. 
3.5. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми членами 

Комиссии. 
4. Основные функции комиссии 

- 1 Устанавливает преподавателям ставки заработной платы на учебный год, в 
: . : тветствии с Положением об условиях оплаты труда МБУ ДО «ДМШ № 1» НМР 
. 1 . 

4.2. Уведомляет каждого преподавателя о его нагрузке и разрешает 
:с нфликтные ситуации в случае несогласия с предоставляемой нагрузкой. 



4.3. Учебная нагрузка преподавателям устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами, других 
конкретных условий в МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ. Право распределять учебную 
нагрузку предоставлено директору МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ, который несёт 
ответственность за её корректность, оптимальность и достоверность сведений, 
представленных в тарификационных списках. 

4.4. Работа по установлению учебной нагрузки проводится предварительно 
заместителем директора по учебной работе и зависит от зачисленного контингента 
обучающихся. При установлении учебной нагрузки следует иметь в виду, что у 
преподавателей должна сохраняться преемственность классов, учебных групп. 

4.5. Комиссия ежегодно к 1 сентября составляет тарификацию, а директор 
утверждает тарифную часть месячной заработной платы преподавателей и 
закрепляет её в тарификационных списках. 

4.6. Установленный каждому преподавателю объем учебной нагрузки 
чтверждается приказом директора МБУ ДО «ДМШ №1» НМР РТ и представляется в 
бухгалтерию. 

4.7. Изменение размеров учебной нагрузки в текущем учебном году 
производится в пределах фонда оплаты труда в зависимости от изменения 
контингента в установленном порядке - согласно дате приказа по МБУ ДО «ДМШ 
№1» НМР РТ. 

4.8. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом. 
4.9. Тарификационный список утверждается директором МБУ ДО «ДМШ №1» 

НМР РТ. 

5. Заключительные положения 
5 .1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

5.2. Школа обеспечивает открытость и доступность информации размещая 
ланное положение на официальном сайте Школы в сети интернет. 

5 5 Срок действия данного Положения не ограничен. 
5 -.Настоящее Положение может быть изменено и дополнено. 
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