


2. Цели и задачи сайта

2.1. Целями создания сайта образовательного учреждения являют-
ся:

- обеспечение открытости информационного пространства образова-
тельного учреждения;

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при
соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельно-
сти и норм информационной безопасности;

- реализация принципов единства культурного и образовательного
пространства демократического государственно-общественного управ-
ления образовательным учреждением;

- информирование общественности о программе развития образова-
тельного учреждения, поступлении и расходовании материальных и фи-
нансовых средств, а также о результатах уставной деятельности.

2.2. Создание и функционирование сайта образовательного учре-
ждения направлены на решение следующих задач:

- оказание государственных услуг в электронном виде;
- формирование целостного позитивного имиджа образовательного

учреждения;
- совершенствование информированности граждан о качестве об-

разовательных услуг в учреждении;
- создание условий для взаимодействия участников образовательно-

го процесса, социальных партнеров образовательного учреждения;
- осуществление обмена педагогическим опытом;
- стимулирование творческой активности преподавателей и обучаю-

щихся школы.
2.3. Требования и критерии сайта: Дизайн сайта должен соответство-

вать целям, задачам, структуре и содержанию официального сайта, а
также критериям:

- технологичности - технологическая организация сайта, обеспечива-
ющая доступность и удобство пользования ресурсом в целом,

- информативности – наличие на сайте наиболее важных для пользо-
вателей информационных разделов, документов и материалов,

-коммуникативности – наличие сервисов сайта, обеспечивающих
возможность обратной связи пользователей с администрацией и педаго-
гами школы.

3. Информационная структура сайта

3.1. Информационный ресурс сайта Школы формируется из обще-
ственно-значимой информации для всех участников образовательного
процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в
соответствии с уставной деятельностью Школы.

3.2. Информационный ресурс сайта Школы является открытым и об-



щедоступным.
3.3. Информация, размещаемая на сайте Школы, не должна:
-нарушать авторское право;
-содержать ненормативную лексику;
-содержать государственную, коммерческую или иную, специально

охраняемую тайну;
-содержать информационные материалы, которые содержат призывы

к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя,
разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную
рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политиче-
ских идей;

-содержать материалы, запрещенные к опубликованию законода-
тельством Российской Федерации;

3.4. Школа размещает на официальном сайте:
а) информацию:
-о дате создания Школы, об учредителе ( учредителях) Школы, о месте
нахождения Школы и ее филиалов (при наличии), режиме, графике ра-
боты, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
-о структуре и об органах управления Школой , в том числе:
-наименование структурных подразделений (при наличии);
-фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных
подразделений ( при наличии);
-места нахождения структурных подразделений (при наличии);
-адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразде-
лений (при наличии);
-адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии);
-сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об орга-
нах управления) с приложением копий указанных положений (при их на-
личии);
-об уровне образования;
-о формах обучения;
-о нормативном сроке обучения;
-о сроке действия государственной аккредитации образовательной про-
граммы (при наличии государственной аккредитации);
-об описании образовательной программы с приложением ее копии;
-об учебном плане с приложением его копии;
-об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине
в составе образовательной программы) с приложением их копий (при на-
личии);
-о календарном учебном графике с приложением его копии;
-о методических и об иных документах, разработанных Школой для
обеспечения образовательного процесса;
-о реализуемых образовательных программах с указанием учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных
соответствующей образовательной программой;



-о численности обучающихся по реализуемым образовательным про-
граммам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюд-
жетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по дого-
ворам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
лиц;
-о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
-о федеральных государственных образовательных стандартах и об об-
разовательных стандартах с приложением их копий (при наличии);
-о руководителе Школы, его заместителях, в том числе:
-фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей;
-должность руководителя, его заместителей;
-контактные телефоны;
-адрес электронной почты;
-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификации и опыта работы, в том числе:
-фамилия, имя, отчество работника;
-занимаемая должность (должности);
-преподаваемые дисциплины;
-ученая степень (при наличии);
-ученое звание (при наличии);
-наименование направления подготовки и (или) специальности;
-данные о повышении квалификации и (или) профессиональной пере-
подготовке (при наличии);
-общий стаж работы;
-стаж работы по специальности;
-о материально-техническом обеспечении образовательной деятельно-
сти, об условиях охраны здоровья обучающихся, о доступе к информа-
ционным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об
электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается до-
ступ учащихся:
-о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образо-
вательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ас-
сигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц);
-об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение
которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерально-
го бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюд-
жетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц;
-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходова-
нии по итогам финансового года;
б) копии:
-устава Школы;
-лицензии на осуществление образовательной деятельности (с прило-



жениями);
-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
-плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной орга-
низации, утвержденного в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке, или бюджетной сметы Школы;
- локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», пра-
вил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудово-
го распорядка и коллективного договора;
в) отчет о результатах самообследования;
г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том
числе образец договора об оказании платных образовательных услуг,
документ об утверждении стоимости обучения по-реализация принципов
единства культурного и образовательного пространства, демократиче-
ского государственно-общественного управления Школой;
-информирование общественности о развитии и результатах уставной
деятельности Школы, поступлении и расходовании материальных и фи-
нансовых средств;
-защита прав и интересов участников образовательного процесса.

3.5. Настоящее Положение регулирует порядок разработки, разме-
щения информации на сайте Школы в сети Интернет, регламент его об-
новления, а также разграничение прав доступа пользователей к ресур-
сам сайта.

3.6. Настоящее Положение принимается Общим собранием( кон-
ференцией) работников Школы и утверждается директором Школы.

3.7. Настоящее Положение является локальным нормативным ак-
том, регламентирующим деятельность Школы.

3.8. Пользователем сайта Школы может быть любое лицо, имею-
щее технические возможности выхода в сеть Интернет.

4. Организация разработки и функционирования сайта

4.1. Для обеспечения функционирования сайта назначается Адми-
нистратор сайта: методист по работе с электронной системой учета.

4.2. Администратор сайта:
- вносит необходимые данные об учебной деятельности Школы и обуча-
ющихся;
- редактирует информационные материалы;
- санкционирует размещение информационных материалов на сайте;
- оформляет ответы на сообщения в гостевой книге:
- собирает информацию для размещения на сайте;
- оформляет статьи и другие информационные материалы для сайта.
- своевременно размещает информацию на сайте.

4.3. Администратор сайта обеспечивает качественное выполнение
всех видов работ, непосредственно связанных с функционированием



сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирова-
ние и удаление устаревшей информации, публикацию информации,
обеспечение безопасности информационных ресурсов.

4.4. Администратор сайта осуществляет консультирование сотруд-
ников образовательного учреждения, заинтересованных в размещении
информации на сайте, по реализации технических решений и текущим
проблемам, связанным с информационным наполнением соответствую-
щего раздела (подраздела).

4.5. Информация, предназначенная для размещения на сайте,
предоставляется для согласования директору учреждения.

5. Права и обязанности

5.1. Администратор сайта имеет право:
- вносить предложения администрации и коллективу учреждения по раз-
витию структуры, функциональности и информационного наполнения
сайта по соответствующим разделам;
- запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте у
директора и работников образовательного учреждения;

5.2. Администратор сайта обязан:
- выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с пла-
ном работы по созданию и поддержке сайта;
- представлять отчет о проделанной работе директору учреждения.

6. Ответственность

6.1. Ответственность за текущее сопровождение сайта возлагается
на Администратора;

6.2. Ответственность за достоверность информации возлагается
на директора.






