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1. оБщиЕ IIоложЕния

1.1. Настоящее шодOжеЕЕе разработапо Еа оýЕOве зlжоЕа РФ (Об обрзовакии в
Российской Федер*r{кп>, в соответбтвЕff с IIоЁтаЕовпеIIЕем КабиЕета Макистров
Республшслл Татарстан от З1.05.2018г. }* 412 кОб условилr опяаты труда работкиков
государствеявьD( образовате;ъкялr оргашзаФ Реигубrптки Татарстав>.

1.2. Наgгощее ýоýожеЕие ввOжтсý в цеJýD( в цеJIя( ycEJIeЁиrI матерва.вьной
ýtEETeI}esGBaýr*Ocж работшков Станяштя в IIовышеýиЁ качества работы, рrrзвитиrl
творчеýкой аrrrивgостя Е gницЕативы IIри вьшоJшениЕ ýocTllBJIeEýýx flsред KcJжeKTLIBoM
за,дач, уfiIеIЕного и добросовестЕого ЕспоJшениJI доIDш{осшIъD( обязаняостей, fIовыш9IIиrtr
качества образоватеьного цроцеýса, с:rветgтвеFýостЕ за коЕеtIЕые результаты трудъ
ущ}еЕпеЕиrI и р€ýвктия матерЕаJьЕо-теlклческой базыо закрешIениrI
выýококжlJlкфттrrи.grованшж кадIюв.

I.З. Г{оложеsЕс с ЕреАлЕров€týЕи ращлабжывается qдминистрацией, обсуждается на
собраши трудового коJIпёIсЕЕва угверждаетýя дирсктором.

Положеняе явлrtется докаJьЕым ЕорматЕвЕым актом, реryJе{рующим Еорядок и
у8довйrr, размер расщ}едедеЕЕя матерЕitJIьýOго пооцрfiIиll.

1.4. П*лежеже расцрOgграýяется Еа все кагеrOриЕ paбoTr*rKoB, заъцестителей
,щректора па учебно-воеrrитагетьной ра5оте, аJsяиЕЕстратЕвЕо хезdственной работе.
ЕедаrогЕrrескlж работлплков, уч*бкс-вепомогатеэьнъй и обсrqакиваоu$*й переонал.

1"5. В ýастощем ГIолоlкеник шбд цремЕроваýЕýм сдsдует ýOнЕм{}ть выIIлату
работквкал* деIlежЕьil{ с}ц&д cвel}x размера заработ*ой плагы,

1.6. Размер фнда 0Iшаты трудъ Ер9дусмотреЕЕого Еа цремиаJш{не выIшаты
работвикавл CTaHrpK, соfтавJшет не меýее 2 ЕроцеЕтов фоsда 0Iшаты трудъ
ЕредусмотреЕIIогt} Еа выIшаry окпадов (ставок зараб*тной пяаты, доJOкЕосfirьж окладов),
Rътплат за BlIsytr}olmyю зfi$rr0еть я выЕдат gЕп.fуJý{рyIощего xal}EtкTepa работrrrкаj\{ fiо
осýовЕому меýту работы а освовк*й дOджЕсстЕ {за }lс!ьlючен!{ем работrrиков,
зашrrýощ доjDffiости 1лжтелей и шрuодавателеф.

I.7. Гlремиа:lыше Е иЕцý пOФщрЕтеJIьЕýе выIIJII}ты уýтанавJIЕваIOтся раб*твикам по
ocIroBнoмy меýry работж {за искlпочеrпrем работввков, заЕима}оIщ{х доJI}кЕоýтЕ ушлтелей
и шреподавателеф eд[qoBI}sMeIrEo за 0цр*делеrшъй Еериод времеýЕ (месщ, rcBapra_rr, rод)
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в связи с юбилейными датами, поJIу{ением знаков отличия, благодарственньж писеNI,
грL\{от. государственных на|рад и шо иным осЕованиям, установленным локаlIьными
аI\-та\{и и коллективными договорами организации.

Из данного фонда тrжже производится премирOвание по социалъным вопросtlм и по
преJj-IоженI'tм профкома.

1,8. Распределеl{ие премии производится комиссией, }твержденной директором, из
состава представителей администрации, работников и председатеJIя профкома.

1.9. Размеры, rrорядOк и условия осуществления премиаJIьнъD( н иньD(
пt}ощрителъньD( вьшлат по итогам работы оIIредеJIяются локальными актами организации
ni коллективIIыми договорами.

1.10. Выплата премии, не может бьrгь основаЕием дJu{ отмеЕы иJIи невыIuIаты
п 0оrпрения др}того вида.

i.11. Полное или частиrrное лишеЕие премии за этот расчетный период, в котором
бьпо совершено Еарушение иJIи уIIущеЕие в работе оформляется приказом с
обязательным указание приlмн лишения.

2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. ПремироваЕие работвиков производится приказом директорц согласовывается с
п редседателем гrрофкома.

Прмии, наЕмсляемые одяому работнику максимаJIьtrым размером не
0граниIIиваются.

2.2. Каждьй работник представляется к премии в зависимости от лиtI}Iого вклада в

Fзультаты работы коJшектива.
2-3. Настоящим Положением rrредусматривается текущее и единовременное

премирование,
2.4. Текущее премирование осуществлrIется по итогам работы за месяц (квартал) в

с"тччае достижения работником высокЕх показателей при одновремеЕном безупречяом
вьшолнении работником трудовых обязанностей, возложенItъD( на него трудовым
_]оговором, должнOстной инструкцией и коллективным договором, а также

расIIоряженIIями непосредственного руководителя.
2.5. Критерии для текущего премирования:
Педагогических работников в соответств}.ющем периоде за:
- обссгtечение высокого качества обуrения;
- отс},тствие обосноваrrкых жалоб родлтелей и обучающихgя;
- выполнеЕие дошолнительЕьIх поруrений;
- сохраЕение конти}lгента обуrающихся.
Учебцо-вспомогателъного персонаJIа в соответствующем rrериоде за:
- высокие rrоказатели работы;
- обеспечеЕие )пIастиrI trедагогов в кOнк}?сах и представление школы Еа разлиllньD(

\ ровнях;
- вьшолнение плана работы и реiшизацию приоритетных задач на 1"rебньй год;
- подготовку к нOвому учебному году;
- попоJIЕенflе материалъно-техЕической базы;
- инициативу и реаJIизацию творческих идей по развитию;
- IIроведеrrие мероприятий гtо обобщенlдо и распространеt{ию передового

ilе]агогического опыта;
- работу по rrожержанию благоприятIIого шсихологического климата в

п е_]агогическом и }ченическом коллективах;
- рабоry по сохранению коЕтиIiгеЕта обуrающихся;
- высокий уровень оргаЕизации и проведеЕия итоговой и lrромежуточной аттестации

бrчающrтхся:



- въшоjIнеЕие важных (срочных) порулений;
}'чебно-вспомогательного персонала в соответствующем периоде за:
- качествеЕЕое ведение делоrrроизводства, статЕстической отчетности;
- активное участие в мероприятиJD( Iпколы.
Обс-ryживающего тrepcoнaJia в соответствующем периоде за:
- оперативIIость выпоJIнения заlIвок по устраIrеЕию технических неполадок.
],6. Единовремеrrное ýремироваЕие работrмков за выtrOJп{еЕие дополнитеJIьньD(

- i;а]ателей и условий:
- в связи с успешшым завершением 1^rебного и фина_тrсового года;
- за интенсивность работы при подготовке и прOведении семинаров, конференций,

зыJтавок, культурЕо-массовых и еrrортивньD( мероприятий для обуIающихся и иЕьD(
1;,дitчьL\ оргаtlизационных мероприJ{тий, связанЕьD( с основной деятеJьностью Станции;

- за интеIlсивность работы;
- за качественЕое и оперативItое вьшолнение особо важньIх или срочньrх заданий;
- за высокий профессиоЕilJIизм, лиl{нl.rо резулътативЕость и качество работы;
- за эффектив}rую'организацию труда и руководств0 деятельностью сотрудников;
- за использоваIIие в работе иЕновационных прогр€tмм, педагогических и

"t l DавJеIгIеских технологий;
- за подготовку, написаЕие и издание уrебнлгков и монографий, уlебньгх и

\{ зтоJических rrособий;
- за разработку и внедреЕие в уlебяьй процесс Еовых фор* и методов обучения,

-;\_rгрессивных образоватеJьt{ых технологий, гrроведение мастер-кпассов;
- за обуrение, наставничество, оказание помOщи в работе вЕовь приЕr{тьiм на работу

.t]ТРY.Щ{ИКаМ,

- за организацию и шроведеЕие стаЕциоЕIIьD( и муЕиципаJIьньIх мерогrриятий;
- за высокую резупьтативность работы с детьми (груrrrrы риска), (ц},yдЕыми)),

;_lабоyспевающими, активIIость индивидуа-llъной работы с родитеJU{ми, учитеJulми;
- за резулътативностъ ýотрудIичества и взаимодействия с ОВ,Щ, КДН и другими

,.,DгzlЕизоциями, проведение мероrrриrlтий на базе Станции с привпечением сторонних
a]ециа],Iистов;

- за высокое качество организации дос}та с учащимися в кilникуJlrtрное Bpeмl{;
- за организацию и проведение мероприятий, повышaющих авторитет и имидж

,С l анции у обулающихся, родителей, общественности ;

- за оргаЕизацию и проведоние экскурсий, посещение т9атров, музеев, выставок и
_тг.:

- за вьlсокое качество проведениl{ военно-патриотических мероrrриятий, активность
.,lзстия фабота с ветеранами, открытые тематические мероприятия, музейные уроки и
l I"l:

- за отс}тствие травматизма уrаIIц4хся во время образовательнOго шроцесса и
.,],]р\.${иков на рабочем месте в pirмKax ответственности (в ра]\,{ках должностной
;iнстрrкrии);

- за качествен}Iое и своевременное предоставлеЕие бюджетной бухга_lrтерской,
э :-тоговой и статистЕческой отчетности;

- за вьшолнение работ особой важности! не предусмотренЕьIх должностной
d!;тр\кшrей и прочих специrшьIlьD( тиIIов работ;

- за члl.тllцеЕие колиqественнъD{ значений t{оказателей, связантlьгх с финансовыми
Е ji1".lътата_\{и деятельности Станции, достигнутьD( при r{астии работника;

- за работу по осЕащению, ремоЕту и монтажу учебного и хозяйственного
,_'iч,p1 :t_-lBaHиr{ силами сотрудников;

-за проведение своевременной договOрной кампании;
- за подотовку объектов к зимЕему сезоЕу, к началу уrебного года;
- за высокий уров9нь работы с подрядными организациями;



- за высокий уровень оргаЕизации шрактических заt{lлтий, просветитеJьскоЙ и

:аj'ЪясниТелъЕой работы с учаýтЕика}{и образовательного rrроцесса по вOпросам
,-s:€.ПечеЕия безопасностя, Го, антиТеррористи.Iеской защищеЕности, оказанию пмп,
,;,l сtъ}iям в чрезвьтчайньD( ситуация(;

- за разработку И внедрение мероприrlтий, направленных Еа экономию материаJIов,

_i;JIlгЕи. а также улу{шение условий труда, техЕики безошасности И пожарной

1е:*,,пасности;
- за высокиЙ уровень организации работы rrо соблюдению требований

_э="триобЪектногО режимц правиП внугреннегО расЕорядка, предупрежде}Iию

,: .иобществеЕного Ilоведения обучающихся;
- за результативность сотрудшчества и взаимодействия со стороЕIIими

],:- анизациями: ОВ.Щ, ФсБ, Го и ЧС, прокУратурой, территориаJIьными подразделениlIми

*,:;ыарной охраЕы, с воеЕным комиссариатом и др";
- за увеличени9 объsма работы Ео основной должности или за доrrолнительньй

,:,]berr работы, Ее связачньй с основными обязатrностями сотрудника;
- за IIолоЖительные итогИ tIроверок вышестоящими организациями;
- за другие виды выполЕяемьD( работ, носящих разовый характер и не

i:€+,-смотреЕIlъD( должностньrми обязанностями работника;
- в связи ý вьIходом Еа засл}Dкенньй отдьD(;

- в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и дапее каждые 5 лет);

- иЕые 0сIIования выпJIаты в соответствии с приказом руководителя образовательной

.Iрганнзации Премии и друг}lе вьшлаты поощритеJьного характера вьшлачиваются за счет

L'ПЦ{\ljIИР).ющей части средств фонда оплаты труда, как за счет средств субсидий, так и за

.-чет внебюджетЕъж ист0IIЕЕков.
2.7. Иные вьшлаты
Иные поощрительные и рtrtовые въшлаты осупIествляются ПРИ ЕаJТИчии экономии по

фн+- оплатЫ труда, с учетом }rеисшолъзованных средств цеЕтрiIлизованного фонда
Стаrrции:

- за вьшоJIнение работ,Ile входящих в фlтrкцион:IJIьные обязанности сотрудников;
- за качественное ведеЕие докумеIIтации, документов строгой отчетности;

- за качествевное ведение Еенсионньж деJI, личньD( дел сотрудников, учащихся,
I!} _]овъD( и медI4цинских кIIЕжек (секретарям);

- за активное у{астие в общественной жизни, выпоJlнение обrr{ественньIх поруrений,
i=зстие в различных профсоюзньD{ KoнKypci}x, соревIIованиjtх и т.д;

- ilо рекомендациям вышестоящих органЕзаций;
- за иЕтенсивЕость и нilIряженностъ работы;
- за }.веJIиЧенный объем работы и расширение зоЕы обсrryживания;
- за высокИе достижеНия }п{ащиХся (олимrпаадъL конк}|рсы, соревнованиr[ и т.д.)

-всвязисюбилеем;
- Почетные грамоты! награды разлиtшых 1ровней.
2.8. Щиректор по согласованию с профсоюзным комиТеТоI\{ могуI осущ9ствлrIть

::\ечЕрование не rrротиворечащее настоящему Положению. Контроль Еравильным И

_п1-.екlивнъtм шрименеЕием дацного положениrI осуществJIrIет комиссЕrI tIо материаJьному
.',,, Iрению.

3" УСЛОВПЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

j.1, основныМ условиеМ премироваIrиЯ являетсЯ отсутствие существенных
:;д'da:зн}й по качеству и своевременЕости вьшOлнения работниками каждого шоказатеJIr{

::Е{ц!a}l]}МtНЯЯ, а также объективность и достоверi{остЬ trредоставrrяемой ими
'' j:._:}lаI]rш, К существеНным замеЧаЕияМ относятсЯ нарушения Устава Станции, Правил

.:_,lеняегс трудового расIIорядка должностЕой ияструкции, коллективного договора,



fр)пгi .loкa]bi{bD( актов, за которые работЕЕк пOлr{ил взыскания в течеЕие учебного
го_]а" В }то}{ сл}чае он искJIючается из числа премируемьD( по итогам работьi Еа тот

1чебнъй гол (премиаьньй период), в котоIюм Еа ЕеIо было ЕiýIожеЕо взыскание. ЕСлИ

взыскаЕЕе было снято в течеЕие того же уrебного год& в котором оно было EaJIoжeHo, то

раз\{ер премЕи опредеJuIется rrропорIшоЕально периоду без взыскания по отЕошению к
по_тlо\{}, 1чебному году"

З.2. Юбилярами ст{итаются работншол Станции, кOтOрым иеrrолш{ется 50 лет, а такЖе

_]оgтЕrтIIие пеЕсиоIlяOго возраста: жеЕIщЕы - 55 лет, мужчины - 60 лет и далее КаЖДЫе 5

--Тет.

З.J. Итоговые trремЕш моryт вьш,цаtlиваться в соответстврIи (пропорчиоЕttлЬЕо) с
отработанным временем. Поводом дJu{ дешремировi}Ilия могуг бьrгь отсутствие Ira работе,
в то}{ чисде и по болезни.

4. рАзмЕры шрЕмии

4.1. Размер премЙ оIIр9деляется Комиссией по премироваЕЕю с 1плетом JIиII}Iого

трудового вIiцада.
4.2. Размер rrремий (едияовременного вознаграждения) оцределяется дJu{ каждого

работника в абсоrшотной величине иJIи в IIроцентах от заработной rrлаты по
представлению руководителя,

4.3. Совохqrпньй размер материаJrьtrого поощрения работЕиков I\{аксимаJIъными

рiвмерами не о{рациаIивается и зависит толъко от фонда оплаты труда.

5. поршок утвýржшЕия, нАчислЕЕия и выплАты прЕмиЙ

5.1. ПремироваЕие работников IIроЕзвод4тся Еа основании приказа директора ilо
цредставлению Комиссии по прем}IроваIIию,

5,2, Текущяе (ежемеся*rые) премки, надбавки, доплаты Е иIIые поощрЕтепьные
выIшаты на}мсJuIются работникам шо разультатам работы в cooTBeTcTBl{R с лИчным
зIJадом.

5.З. Работникам, проработавшIим неполное количество рабошах днеЙ в месяце в

.вязи с шризывом на сJIужбу (воонные сборы) в Вооруженныо сиJIы РФ, поступJIением в
,,чебное заведение, вьD(одом на пенсию, увольнением по сокраlцению штатов и др}тими
\ва/кительЕыми причиЕами, пtr}емии вьшлаtмваютýя пропорциоЕiuьно отработаЕЕому
временЕ (за исключением случаев, когда работник Еаходился на болъничном, в ежегодном
., Llачиваемом отпуске).

5.4. В сJryчае неудовпетворительной работы отдеJIьньж работников,
;есвоевременног0 и неЕадпежащего испопЕениlI ими доJ{жностЕъD( обязаrностей,
Jtrв€ршеЕIIfI нар/шений трулового зiжо}lодатеJьствъ требовакий по oxprtнe туДа и
_e\Eiкe безопасности, IIевыпоJшения г{риказов, указаний и пору{еЕиЙ непосредственНОГО
:iol-rBo.fcTBa лпбо администрации, совершениJI иньтх Еар}.шений рlководитель вправе не
_:Ец}{t!овать.

:-._i, Вьшлата Еремии можsт осуществJUIтъся в денъ выдачи зарIшаты.

Срлк :анного положенЕя неOграничен
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