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Ionoxenune
0 MEeTOIHYECKOM 00beJHHEHHH KJIACCHBIX PYKOBOIHTE/ el
MBOY «HoBouytunckas QOI»

1.00mme mo0xKeHust

1.1.Meroauyeckoe OOBEIMHEHHE KJIACCHBIX PYKOBOAUTENEH — CTPYKTYpPHOE MOJApa3JelieHue
BHYTPHUIIKOJIBHOM CHCTEMBI YNpPaBJIEHHS BOCIHHTATENBHBIM IPOIECCOM, KOOPAMHUPYIOIIEEe
METOAMYECKYIO ¥ OPraHH3allHOHHYIO PabOTy KJIACCHBIX PYKOBOIHUTENIEH KIIaccoB

1.2. Metonuyeckoe 00beAMHEHHE CTPOUT CBOIO paboTy B coorBeTcTBHH ¢ KoHcTHTymmel P,
3akonoM "O6 of6pasosanun B Poccmiickoii ®eneparmu", THIOBEIM mONONKEHHEM 00
obueobpazosatenbiom  yupexxaenun, CemelinbiM  kojnekcom P®, yxasamu Ilpesunenra
Poccuiickoit @eneparuu, pemenusiMu  [IpaButensctBa P®  w  opraHoB  ymnpabieHHs
o0pazoBaHHeM BCeX YpOBHEH IO BoOmpocaM o00pa3oBaHMs M BOCIHTaHMs OOydarommxes,
onpenensemMbivu yerasom OV, BocnuTaTesbHO mporpammoit OV,

1.3.Metoaudeckoe 00beTHHEHHE KJIACCHBIX PYKOBOJHMTENEH  IOJOTYETHO  IJIABHOMY
KOJUIEKTUBHOMY ~OpraHy IeJarorudeckoro CaMOyYNpaBjIeHHs - II€aroriyecKoMy COBETY
IIKOJIBL.

1.4.Ilonoxenne  paspabarbiBaeTcss Ha MO KIJAacCHBIX pPYKOBOJAHMTENECH, NPHHUMAETCS Ha
IMeparornyeckom CoBeTe, YTBEPXKAACTCS TUPEKTOPOM LIKOJIBI

2. enu u 3apa4n gesiteabHocTH MO KiaccHBIX pyKoBoauTe el

2.1.Meronuueckoe oObeTMHEHHE KJIACCHBIX PYKOBOJHTENEH CcO31aeTcs C IEJIBI0
METOIMYECKOro 00eceyeHus BOCITHTATENILHOTO IpOIecca, HCCIIeIOBAHMS  €ro
5 (HEKTHBHOCTH, MOBBILICHHS IIPO(ECCHOHATLHOIO MACTEPCTBA.

2.2.3a1a4u JEATENLHOCTH METOUYECKOr0 00BEAMHEH S KITACCHBIX PYKOBOJUTEIEH:

— IIOBBIIIEHHE TEOPETHYECKOT0, HAYYHO-METOJHYECKOTO YPOBHS IOJATOTOBKH KJIACCHBIX
PYKOBOAHTEJIEH 110 BOIPOCAM NICHXOJIOTHH U MEAarornki BOCIUTATEIbHON paboThI;

— OpraHu3anus [IPOrpaMMHO-METOAUYECKOTO COIIPOBOXKICHUS OpraHH3aluu
BOCTIMTATEBHOH paboThl B Kiacce, MIKOJE, CHOCOOCTBYIONIEH COBEPUIEHCTBOBAHUIO M
MOBBINICHHIO 9()(hEKTHBHOCTH BOCIIMTATENbHON pabOTHI B IIKOJIE;

—obecrieyenre BBIIOJHEHHS €IMHBIX, IPUHIMIHAIBHBIX IOAXOA0B K BOCIHTAHUIO
YYaIIHXCS;

— HH(pOPMHpPOBAHKE O HOPMATWBHO-NIPaBOBOH Oase, perymupyromeil paGoTy KIaCCHBIX
pYKOBOAHUTENEH;

— 060061enye, CHCTEMATH3AIMS U PaCIPOCTPaHEHHE NIEPEIOBOrO MEIaroriyeckoro OInbITa;

— (opMHpOBaHHE MOTHBAIMOHHON C(ephl MEJaroroB B LEISX COBEPIICHCTBOBAHHSA
npoQecCHOHATBHOM KOMIIETEHIIMH;

—BOOPY)KEHHE  KJIACCHBIX  DYKOBOJMTENEH  COBDEMEHHBIMH  BOCIHTATEIBHBIMH
TEXHONOTHSAMH M 3HAHHEM COBPEMEHHBIX (OPM U METOJIOB pabOTHI;

— KOOpAMHAL(MS  IUIAHHPOBaHMs,  OpPraHM3allid M [EJarOrk4ecKoro  aHaimsa
BOCITUTATEILHBIX MEPONIPHATHI B KJIACCHBIX KOJIEKTHBAX;





· - оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
  

3. Функции методического объединения классных руководителей

3.1.Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа      качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:
· состояние воспитания в процессе обучения;
· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

· научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

· формирование воспитательной системы образовательного учреждения;

· организация социально-профилактической работы;

· вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

· мониторинг уровня воспитанности.
3.2.Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей:
· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности  педагогов, программ индивидуального развития;

· разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

· координация воспитательной деятельности классных руководителей и организация их взаимодействия.       

3.3.Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

· нормативного  сопровождения деятельности классного руководителя;

· методического сопровождения  деятельности классного руководителя;

· информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

· проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях.

3.4 Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических  условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО:

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· оказание адресной  методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество);

· организация методических выставок по проблемам воспитания;

· разработку методических рекомендаций по приоритетным направлениям работы;

· подготовка творческих отчётов, мастер-классов, педагогических  чтений, семинаров.

 

4. Права МО

Участники МО имеют право: 

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе;

· вносить предложения в работу МО, программы развития школы;

· обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или заместителям директора;

· готовить предложения при проведении аттестации учителей;

· ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении членов методического объединения за достижения в работе;

· вносить предложения о публикации методических материалов классных руководителей;

· рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического мастерства за пределами школы;

· своевременно получать от администрации школы своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией.

5. Ответственность
5.1 Участники МО несут ответственность за:
· объективность анализа деятельности классных руководителей;

· своевременную реализацию главных направлений;

· качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО;
· за корректность обсуждаемых вопросов;
5.2 Руководитель методического объединения классных руководителей несёт ответственность за:

· организацию работы методического объединения классных руководителей

· планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО классных руководителей;

· ведение документации и отчётности деятельности МО классных руководителей;

· своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО и проведённых мероприятиях;

· взаимодействие классных руководителей – членов МО – между собой и другими подразделениями школы;

· заседания методического объединения, открытые мероприятия, семинары, конференции и другие формы повышения квалификации педагогов;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта классных руководителей;

· консультирование по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

· координирует планирование,  организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных   коллективах;

· участвует в научно-исследовательской, методической работе школы по вопросам воспитания  совместно с заместителем директора по ВР, организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность; 
· повышение методического уровня воспитательной работы;

· совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· формирование банка данных воспитательных мероприятий.         

6. Организация работы МО классных руководителей

6.1. План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
6.2.План  методического  объединения  классных  руководителей  является частью  годового плана работы школы.

6.3.Периодичность   заседаний   методического   объединения   определяется годовым планом работы образовательного учреждения.

6.4. Заседания методического объединения протоколируются.

6.5. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.
 

7. Документация   МО классных руководителей

7.1.Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя методического объединения.

7.2.Положение о методическом объединении.

7.3.Статистические сведения (банк данных) о членах методического объединения (количественный и качественный состав).

7.4.Годовой план работы методического объединения.

7.5.Протоколы заседаний методического объединения.

7.6.Аналитические материалы по итогам работы за год, о результатах проведённых мероприятий, тематического, административного контроля.

7.7.Инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.

7.8.Материалы банка данных воспитательных мероприятий.

     
