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оргапизации и проведения самообследования
в муниципальпом бюджетном общеобразовательном учреждении

<Средняя общеобразовательная школа }lb 7) '

Бавлинского муниципального района Республики Татарстан

1.Общие положения
1.1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с законоДательством РФ и определяет
СТаТУС, основные поIIятия, принципы организации и ведения саrrлообследов€lния в
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении кСредняя
общеобразовательнЕlя шкопа м 7) Бавлинского муниципального района Республики Татарстан.
,Щеятельность по саллообследованию в школо осуществляется на основании следующих
нормативньD( документов :

О ФеДера.ltьныЙ закон <Об образовании в Российской федерации>> <<273-ФЗ от 29.I2.2Ol2 r
(ст. 28 п.3.13, ст 29 п.3);

О ПРИКаЗ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. Ns 462 <Об утверждении порядка
провsдения садлообследов€lния образовательньIх организаций> ;. ПРиказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г М
1218 (о внесеЕии изменений в Порядок проведения самообследования образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ, УТВержденныЙ прик€х}ом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 года Ns 462

1.2.Ifелями проведения саtrлообследования явJIяются: обеспечение доступности и открытости
информации о состоянии образоватепьной деятельности общеобразовательной орru""зации, а
также подготовка отчета о результатах самообследования (далее-отчет)
1 .3.Задачи самообследования :

о вьUIвление напичияили отсугствия динап4ики образовательной системы школы в целом
(или отдельньD( ее компонентов);

о созданио целостной системы оцоночньrх характеристик педагогических процессов;
о вьUIвление положительньIх тенденций в образовательной системе школы в целом,

резервов ее рЕlзвития;
. установление причин возникновения и путей решения, вьUIвленных в ходе изучения и

оценивания проблем;
, составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанньIх со школой или

действиями, относящимися к ней.
1.4. Саlrцообследование проводится общеобразовательной организацией ежегодно. Отчетным
периодом является предшествующий самообследованию каJIендарный год.

2.Методы и критерии самообследования
2.1.методика самообследования предполагаот использование целого комплекса разнообразных
методов, которые целесообрtr}но вьцелить в две группы:

о пассивные наблюдениео количественный и качественный анализ продуктов
деятельности и т.п.)

о активные (анкетирование, собеседование, тестирование)

в дей



3.Организация самообследования
3.1. Процедура оценивагIия вкJIючает в себя следующие эft}пы:

о планирование и подготовку работ по самообследованию школы;
. организацию и проведение сап{ообследования в школе;
о обобщенио полученньIх результатов и Еа их осЕовании формирование отчета;
о рассмотрение на заседании педагогического совета и угверждеЕие отчета директором

школы
3.2.СРОКИ,фОРМы проведения саlлообследоваIIия, состав лиц, прилагаемых для ого проведения,
опредеJIяютая приказом по общеобразовательпой организации.
3.3.В процоссе сап4ообследования проводится оценка:

О ОРганиЗационно-правовое обеспеченио образовательной деятельности;
о структуры и системы управления;
о качества содержания подготовки выпускников;
о организации уrебного процесса;
о востребованности выпускников;
о качества кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного

обеспечения, материttльно-тохнической базы;
О фУнкционировtlние внутренней системы оценки качества образования;
о показателей деятельности организации, установленньIх федеральныпл органом

ИСПОЛНИтельцоЙ власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной
ПОЛИтики и нормативно-прaвовому регулированию в сфере образования.

4.,.Щокументация
4.1.РеЗУльтаты самообследования школы оформляются в виде отчета, включающего
аналитическуЮ часть и результаты анализа покtвателей деятельности школы (по состоянию
на 1 января), который подписыва9тся директором школы и заверяется ее печатью
(Приложение <Показатели деятепьности общеобразовательной организации, подлежащей
са;rцообследованию>).
4.2. отчет по саtrлообследованию формируется на 1 января текущего года, оформляется в
электронном виде И в бумажном варианте за предшествующий самообследованию
каJIендарный год.
4.3. Резупьтаты самообследования расоматриваются на педагогическом совете. отчет о
результатах саlrлообследования подписывается директором школы и заверяется печатью
организации.
4.4. отчет о результатах саirлообследования размещается на официальном сайте школы не
позднее 20 апреля текущего года.

S.Струкryра отчета
5.1. АналитическffI часть включает в себя основную часть, заключительную часть, припожения
с табличньтм материаJIом.
5.2. Основнtш часть содержит следующие основные ршделы:
5.2.1.Организационно-правовоо обеспеченио деятельности образовательного }чреждения и
система управления.
5.2,2, Характеристика образовательных прогрЕlп{м, р9ализуемьж в общеобразовательном
rIреждении.
5.2.3.КадРовое обеспечение реализуемьгх образовательЕьтх и воспитательных программ.
5.2,4, Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
5.2.5.Трудоустройство выпускников.
5.2.6.Выполнение уrебных ппанов и програп{м по уровням образования.
5.2.7.ХарактеристиКа систомЫ воспитанИя в общеобразоват9льном учреждении.



5.2.8.Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое
обеспечение образовательного процесса.
5.3.ЗаклюЧительнtUI частЬ содержит краткие выводы о результатах развития школы и уровне
рOшения приOритетньIх задач, даются характеристики OcHOBHbIx тенденций и выявленных
проблем, уточняются основные приоритеты на следующий за отчетный период и определяются
перспективы.
5.4.РезультатЫ анaulиза показателей деятельности организации,
самообследованию.

подлежащей

6.ТРебования к информации, включаемой в аналитическую часть
6. 1 .Требования к качеству информации:

. аКТУЕIЛЬНОСтЬ - информация должна соответствовать интересам и информационным
ПОтРебностям целевых групп, способствовать принятию решений в сфере образования;

О ДОСТОВеРНОСТь -информация должна быть точноЙ и обоснованноЙ; необходимость и
ДОСТаТочность * приводимые данные факты должны служить исключительно цолям
ОбОСнования или иллюстрации опредеJIенньж тезисов и положений отчета.
,ЩополнительнаJI информация может быть приведена в приложении.

6.2. ИНфОРМация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально
возможным исrrользованием количественньIх данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая
часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы отчет в общем своем
был доступен для прочтения. Изложение не должно содержать в себе специальньж терминов,
понятньIХ лишЬ дJUI узкиХ групП профессиОналоВ (педагогов, экономистов, уrтравленцев и
др.)

Рез льтаты анализа показателей деятельности организации
ль
п/п

показатели Единица
измерения

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся человек
1.2. Численность г{ащихся по образовательной программе начального

общегg образования
человек

1.3 Численность учащихся по образовательной прогрЕlп{ме основного общего
образоцания

человек

|.4 численность г{ащихся по образовательной программе среднего общего
образования

человек

1.5 Численность (удельный вес) r{ащихся, успевающих на <<4> и к5> по
результатапd промежуточной аттестации, от общей численности
обучаrощих я

человек

1.6 Средний ба-шл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл
l.] Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл
1.8 Средний ба;lц ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл
1.9 Средний ба.пл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл

1.10 численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили
неудовлетворитепьные результаты на ГИА по русскому языку, от общей
численности выпускников 9 класса

человек о/о

1.11 численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили
неудовлеТворительные результаты на ГИА по математике, от общей
числеЕности выпускциков 9 класса

человек 0%

1,.12 численность (удельный вес) выпускников l l класса, которые получили
результаты ниже установленного миним€lльного количества баллов ЕГЭ
по русскому языку, от общей численности выпускников 1 1 класса

человек 0/о

з



1.1з численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили
результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ
Iю математике, от общей численности выпускников 1 1 класса

человек 0/о

1.14 Численность (удельный вес) выtIускников 9 класса, которые н9 получили
аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса

человек %

1.15 Численность (удельный вес) выпускников 1 1 класса, которые не
получили аттестаты, от общей численности выпускников 1 1 класса

человек 0/о

1.16 Численность (удельный вес) выrrускников 9 класса, которые получили
аттестаты с отпичием, от общей численности выпускников 9 класса

человек о/о

|.17 Численность (удельный вес) выпускников 1 1 класса, которые получили
аттестаты с отличием, от общей численности выпyскников 11 класса

человек о/о

1.18 Численность (удельный вес) учаIцихся, которые принимали участие в
олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обJлrающихся

человек 0/о

1.19 Чиспенность (удельный вес) учацихся - победителей и призеров
олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обуrающихся, в
том числе:

человек о%

1.19,1 - регионального уровня человек %о

Ll9,2 - федерального уровня человек 0/о

1.19.3 - международного уровня человек 0/о

1.20 Численность (удельный вес) учаu]ихся по программам с углубленным
изучением отдельных учебных предметов от общей численности
обучающихся

человек 0/о

|.2| Численность (удельный вес) учащихся по прогрtlN,Iмам профильного
обучения от общей численности об]лrающихся

человек о/о

L22 Численность (удельный вес) учапшхся по прогрtlп,Iмам с применением
дистанционньIх образовательных технологий, электронного обучения от
общей численности обучающихся

человек 0й

|.23 Численность (удельный вес) учапIихся в pzll\{Kax сетевой формы
реализации образовательньIх програIvIм от о бщей численности
обучающихся

человек ой

1.24 Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:

человек

I.25 - с высшим образованием человек
|.26 - с высшим педагогическим образованием человек
|.27 - средним профессиональным образованием человек
1.28 - среднцм профессионt}льным rrедагогическим образованием человек
1.29 Численность (удельный вес) педработников с ква-шификационной

категорией от оýщей численности таких работников, в том числе
человеко/о

1.29.| - с высшеи человекO/о
|.29.2 - первой человеко/о
1.30 численность (удельный вес) педработников от общей численности таких

работников с педагогическим стажем:
1.30.1 -до5лет человеко/о
1.30.2 - свыше 30 лет человек%о
1.31

1.31.1 - до 30 лет человек%о
l.з1.2 - от 55 лет человекOZ
|.з2 Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственньц работников, которые за последние 5 лет прошли
человеко/о



повышение квaIлификации или профессионtlльную переподготовку, от
общей численности таких работников

I.з2.I численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственньтх работников, которые прошли повышение квалификации
по применеЕию в образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работников

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц
)) количество экземпляров уrебной и уrебно-методической литературы от

общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного
учащегося

единиц

2.з наличие в образовательной организации системы электронного
документооборота

даlнет

2.4 Наличие читального з€}ла библиотеки, в том числе наJIичие в ней: да"/нет
2.4.| - рабочих мест для работы на компьютере или ноугбуке да./нет
2,4.2 - медиатеки да./нет
2,4,з - средств сканирования и распознавания текста да"/нет
2.4.4 - выхода в интернет с библиотечньD( компьютеров даlнет
2.4.5 - системы контроля распечатки матери€lлов да"/нет
2.5 численность (удельный вес) обучаrощихся, которые могут пользоваться

широкополосным интернетом не менее 2мбlс, от общей численности
обучающихся

человек/O/о

2.6 общая площадь помещений для образовательного процеоса в расчете на
одного обучающегося

кв.м.


