
  
 

 

 



  
 

             Пояснительная записка 

Забота о подрастающем поколении - одно из наиболее важных направлений государственной 

политики. Тем более важно, чтобы во время летних каникул дети смогли интересно и хорошо 

отдохнуть. Задача педагогов на этом этапе - обеспечить разнообразную, полезную и 

содержательную деятельность ребят. Для того,  чтобы дети были охвачены заботой и 

вниманием, чтобы дети пришли после летних каникул подготовленными к школе, чтобы 

воспитать в детях потребность в труде, потребность в здоровом образе жизни, мы считаем 

необходимым открытие летнего трудового лагеря «Радуга».  Проведение летнего трудового 

лагеря детской организации «Радуга» готовит подростков к активной социальной 

деятельности в течение учебного года и является продолжением и неотъемлемой частью 

образовательной концепции школы. 

Данная программа разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

 - Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - Закон Российской Федерации «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

от  30.03.1999 N 52-ФЗ; 

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»   от 

29.05.2015 № 996-р; 

 - Модельный стандарт предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярный период в пришкольных лагерях с дневным пребыванием» 

от 06.05.2014 № 2531/14; 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения"; 

  - Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 

28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи".    

                    

  В программу лагеря входит:  

 работа на пришкольном участке 

 обучение нетрадиционным дисциплинам (медицина, туризм, журналистика и 

издательство, театральная деятельность), 

 развивающие ролевые игры, 

 творческие мероприятия, построенные по методике КТД. 

I. Механизм реализации программы     

 Программа     ориентирована  на  первичный  временный  детский коллектив. 

 Режим работы лагеря с 08.00 до 14.00 часов 

 Лагерный   день   начинается  с линейки,   где   подводятся   итоги предыдущего   дня   

и   объявляются   планы   на  текущий   день;   в течение   лагерного   дня   ребята   

обеспечиваются   двухразовым питанием (завтрак, обед), участвуют в трудовой 

деятельности и культурно-массовых мероприятиях. 

 

               Информационная карта программы  
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 Название: "Радуга"- программа социализации несовершеннолетних граждан через 

вовлечение их в благотворительно волонтерскую деятельность в период нахождения в 

летнем пришкольном трудовом лагере.  

 Формы реализации Программы: Летний пришкольный трудовой лагерь.  

 Сроки реализации Программы:  2021 – 2025 гг. 

Цель: создание условий для творческого самовыражения личности, развитие 

самостоятельности, активности, ответственности за сделанный выбор,  приобщение детей к 

трудовой деятельности 

              Задачи летнего трудового  пришкольного лагеря «Радуга». 

 организация совместной созидательной деятельности детей  по благоустройству 

школьной и прилежащей к ней территории; 

 Объединение интеллектуально-творческой молодежи, заинтересованной в общении, 

имеющей собственные взгляды на жизненные явления и современные изменения в 

обществе. 

 Обучение участников лагеря технологиям пропаганды идей здорового образа жизни 

среди подростков 

 Обучение на основе анализа игровой ситуации оценивать реальную ситуацию, 

намечать перспективы своего дальнейшего развития. 

 Раскрытие творческих способностей детей 

 Создание единого коллектива с эмоциональным климатом взаимопонимания, 

сотрудничества, доброты, радости, способствующего успешной социализации детей и 

подростков. 

 Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребенка. 

                 Основные принципы летнего трудового  лагеря “Радуга” 

1. Создание в коллективе атмосферы радости, доверия, стремления к познанию и 

развитию. 

2. Принцип природосообразности. Воспитание у детей позитивного жизненного опыта 

соответственно их возрасту, полу; формирование у них ответственности за результаты 

собственного развития, за последствия своих действий. 

3. Принцип креативности. Для развития творческой личности необходимы творческие 

условия, творческий наставник, команда единомышленников. Программа способствует 

созданию всего вышеперечисленного.  

4. Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает формы и 

виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для самостоятельного выбора 

ребенка, за который он несет ответственность, помогает самореализоваться, 

самоутвердиться с учетом внутреннего развития каждой личности. 

5. Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, научаясь уважать 

близкого, стремясь понять и помочь ему можно воспитать качества социально активной 

личности. 

6. Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя межличностному 

общению в группе, включая детей и подростков в социально значимую деятельность, 

педагог тем самым позволяет получить навык социальной адаптации, самореализации. 

7. Максимальная занятость подростков  школы  в летний период. 

Условия 

реализации 

1. Лагерь организуется на базе МБОУ « СОШ №3 

им.Ю.А.Гагарина».  

2. Кадровые условия: 



  
 

программы - начальник лагеря труда и отдыха; 

- воспитатель; 

- медицинский работник; 

- обслуживающий персонал. 

3. Охрана жизни и здоровья детей в лагере: 

- начальник и сотрудники пришкольного лагеря несут 

ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей в 

лагере; 

- сотрудники пришкольного лагеря допускаются к работе с детьми 

после специального инструктажа по охране жизни и здоровья детей 

и медицинского освидетельствования; 

- воспитатели отрядов проводят инструктаж по т/б с детьми перед 

выполнением различных форм деятельности. 

Перечень 

основных 

мероприятий 

программы 

Создание оптимальных условий для организации труда и отдыха  

учащихся школы 

- Работа на пришкольном участке; участие в ремонте и покраске 

помещений и школьного инвентаря;  

- Волонтёрская деятельность; 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

 Дети станут дружным, сплочённым, творческим коллективом, 

ставящим перед собой новые цели, а также достижения практически 

полезного результата, как  приобретение практических навыков по 

благоустройству пришкольной территории;  

 

Система 

организации 

контроля над 

исполнением 

программы 

Контроль над исполнением программы осуществляется начальником 

лагеря и зам. директора по воспитательной работе. 

 

Символика лагеря 

Лагерь- это маленькое государство. Государство, где царят дети. А государство, 

даже самое маленькое, должно иметь свои символы. Есть такие символы и у нас. 

Набор их прост и традиционен: символ лагеря,  флаг, девиз и гимн. О них мы и 

расскажем. 

Символ лагеря - это радуга. Она символизирует добро и надежду.  

           Семь цветов - семь основных направлений нашей работы. 



  
 

 

Красный 

цвет труда. Он символизирует, для нас, выполнение 

хозяйственных и подсобных работ в школе (основная и 

обязательная составляющая деятельности лагеря); 

Оранжевый 
цвет детства, яркого и весёлого; 

Желтый   цвет  солнца -   полного тепла и добра;  

Зеленый 
зелёный цвет символизирующей экологическую 

составляющую деятельности лагеря; 

Голубой 
традиционный цвет международного благотворительного 

движения, цвет знамен волонтерских организаций; 

Синий цвет ООН, обозначающий единство всех людей на земле; 

Фиолетовый 

Future", цвет, определяемый психологами как восприятие 

будущего. 

 

Вот такая получается радуга. А если все соединить, то наша радуга читается так:  

Труд наших детских рук на благо своей школы, родной природы, добра и 

благотворительности, вместе со всеми людьми земли, ради будущего.  

Режим дня 

8.00 – 09.00 – утреннее построение, ритмическая гимнастика, план работы на день. 

9.00 –  09.30  -  завтрак. 

9.30 -11.30 – работа по благоустройству территории и  пришкольного участка. 

11.300 - 12.00 –   мероприятия. 

12.00 - 12. 30 – обед. 

12.30 - 13.30 – развлекательные и спортивные мероприятия. 

13.30 – 14.00 – полдник 

14.00 – уход домой 

Правила внутреннего распорядка 

1. Посещение лагеря ежедневно обязательно для каждого ученика. 

2. О причине отсутствия сообщать воспитателю. 

3. Без разрешения воспитателя нельзя покидать территорию лагеря. 

4. По территории лагеря ходи спокойно. 

5. Имей сменную обувь. 

6. Имей головной убор. 

7. Имей перчатки для работы. 

8. Выполняй требования воспитателя. 

9. Активно участвуй в делах лагеря, отряда. 

10. Вноси свои предложения в улучшение жизни лагеря. 

11. Уважительно относись к товарищам, воспитателям, обслуживающему персоналу. 

 

Ожидаемые результаты. 



  
 

 
Главный прогнозируемый результат трудового лагеря видится в осуществлении 

максимальной занятости учащейся молодежи за период деятельности, развитие личности 

подростков, приобретение ими новых социальных умений и навыков, нового позитивного 

жизненного опыта, объединении творческой молодежи. Участники лагеря раскрывают свои 

прежде латентные способности в ходе организаторско - трудовой деятельности. 

Лагерная смена, по нашему мнению, должна будет способствовать мобилизации 

творческой активности учащихся, что позволит уже в новом учебном году в школе вести 

воспитательную и профилактическую работу с опорой на заинтересованное ядро учащихся и 

готовиться к открытию   новой лагерной смены в плане преемственности заложенных идей. 

 

 


