
Решение педагогического совета № 4 от 29.05.2026 г. 

 

1.Считать работу, организованную по решениям педагогического совета № 3, 

выполненной.                               

                               /Срок: 29.05.2026 г. 

                              Ответственные: заведующий ДОУ, Гарипова Г.Х./ 

2.Считать что с задачами, поставленными в начале учебного года, коллектив и 

администрация МБДОУ справились удовлетворительно.                               

                              /Срок: 29.05.2026 г. 

                              Ответственные: заведующий ДОУ, Гарипова Г.Х./ 

3.В 2026-2027 учебном году повысить уровень активности обобщения опыта в 

публикациях и конкурсах педагогического мастерства. 

                                 /Срок: 2026-2027 учебный год 

                                Ответственные: заведующий ДОУ, Гарипова Г.Х./ 

  4. Считать работу за 2025-2026 учебный год хорошей, продолжить оздоровительную 

работу в детском саду в соответствии с программой оздоровления ДОУ «Здоровичок». 

                               /Срок: 2026-2027 учебный год 

                              Ответственные: заведующий ДОУ, Гарипова Г.Х., педагоги ДОУ/ 

5. Считать подготовку к школе воспитанников 6-7 лет в 2025-2026 уч.году хорошей. 

                                /Срок: 29.05.2026 г. 

                              Ответственные: заведующий ДОУ, Гарипова Г.Х./ 

6.    Оказать помощь в консультировании и сопровождении при повышении 

квалификационного уровня педагогам, желающим повысить квалификационную 

категорию в период октябрь-декабрь 2026 года, январь-март 2027 года. 

                               /Срок: 2026-2027 учебный год 

                              Ответственные: старший воспитатель, Ворсина Р.Д./ 

7. Утвердить расписание занятий, режимы возрастных групп, график развлечений на 

летний оздоровительный период 2026 года. 

                                /Срок: 29.05.2026 г. 

                              Ответственные: заведующий ДОУ, Гарипова Г.Х./ 

 

 

   

 

 

 

   
 


