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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией профсоюза работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

-социальной защите членов профсоюза; 

-обеспечение защиты трудовых прав каждого члена профсоюза; 

-создание хороших условий для отдыха членов профсоюза. 

На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ  на  сегодняшний  

день состоит 66 человек (в т.ч. декретники - 3). Общий процент охвата 

профсоюзным членством в нашем ДОУ составляет 100%. По данным на 

01.04.2024 г в ДОУ работает 63 человека, из них 1 (0,63%) составляет 

молодежь до 30 лет. Количество сотрудников с 30 до 40 лет составляет 15 

(9,45%), с 40 до 50 лет- 20 (12,6%), а с 50 до 55 лет- 6 (3,78%), старше 55 

лет – 24 (15,2%). 

Категорийность наших педагогов: 

Высшая – 11 человек, первая – 19, без категории – 2. 

Работники нашего ДОУ  обеспечены жильем на 100 %. Численность 

молодежи в нашем ДОУ- 3  работника. Количество пенсионеров по 

возрасту- 22. 

Количество пенсионеров по выслуги лет - 3. 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а также 

комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и заведующий ДОУ 

ежегодно  составляют соглашение по охране труда.  



В начале 2021 г. был принят коллективный договор, при работе над 

которым были соблюдены все положенные процедуры. В течение месяца 

работала комиссия, которой удалось включить следующие положения: 

- предоставление 1 рабочего дня для  проводов детей в 1 класс в школу 1 

сентября, 11 класса в день последнего звонка, бракосочетание работника, 

бракосочетание детей, смерть родителей, переезд на новое место жительства, 

проводы сына в армию. 

Социальная защита-это тоже значимое направление работы профсоюза. За 

2019-2023 годы был предоставлено: 

-3 дня дополнительного дня к отпуску за работу в течение года без 

больничного листа получили – 51,41,34,37,23 работник.  

-1 работнику представлен 4 дополнительных дня в месяц по уходу за 

ребенком-инвалидом. 

- 14,13,10,5, 7 родителям предоставлен дополнительный оплачиваемый 

выходной день имеющим детей до 16 лет. 

- 6 работников получили дополнительный отпуск за работу с вредными 
условиями труда. 

- Смерть родителей, супруга – 7 чел. 

- Родителям первоклассника –  5 чел. 

- Переезд -6 чел. 

-  4 дня родителям по уходу за детьми инвалидами  до достижения ими  

возраста 18 лет -2 чел. 

- Работникам, имеющим родителей  в возрасте старше 80 лет и старше – 4 

чел. 

- В 2019 г. 1 педагог получил дополнительный отпуск сроком до 1 года через 

каждые 10 лет непрерывной работы. 

- Разворачивается работа по проведению аттестации рабочих мест, на их 

соответствие нормам и требованиям охраны труда. За это время было 

аттестовано 4, 8, 11, 6, 3 рабочих мест. 

12 сотрудников получают доплату за вредные условия труда по результатам 

СОУТ. 

- Своевременно по графику, составленному ст. воспитателем  педагоги 

ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию. Поскольку от ее результата 

зависит наша заработная плата. За 2019- 2023 годы аттестовалось 29 

педагогов. Высшая  квалификационная категория присвоена трем 

педагогам. Первая  квалификационная категория присвоена 26 

педагогам. 

С целью стимулирования педагогов, проявляющих творческую 



активность, достигнувших высот профессионального мастерства 

распространяющих свой передовой педагогический, в нашем городе 

проводится конкурс «Воспитатель года», где участвовали наши педагоги: 

2021 г. -Латыпова А.А., 2022 г. – Кашапова Р.Р., 2023 г. – Камалтдинова 

А.Ф. 

Все дела профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информированности членов профсоюзной организации является 

профсоюзный уголок «Мой профсоюз» и профсоюзная интернет страничка 

на сайте детского сада. Традиционными стали поздравления с днем 

рождения и юбилеями. 

Наши работники по достижении 55, 60, 65 лет получают премии. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива 

может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь 

оказывалась в связи с рождением ребенка,  после операций, на лечение, в связи 

со смертью близких людей  в сумме 3000 рублей за счет членских взносов. 

Онкобольным оказывается материальная помощь через президиум  в 

размере 10000 рублей. 

Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников  – 2 человека 

отдохнули в санатории в 2019г.,  2 человека в 2020 г., 2 человека  в 2021 

году., 2 человека в 2022 г. и 1 человек в 2023 году. 3 человека отдохнули по 

проекту «Тур выходного дня» (Фаттахова Р.А. – 2020 г., Красуцкая Г.В. -

2023 г., Газизова Г.Я.- 2023 г.). 

По проекту «Мать и дитя» поправили свое здоровье 2 сотрудников. 

(2020 г, 2023 г.) 

Ежегодно дети наших сотрудников получают путевки в летние 

оздоровительные лагеря:  2021 г. – 3 ребенка   , 2022 г.- 3 ребенка, 2023 г. – 

1 ребенок. 

Сотрудники могут воспользоваться проектами: «Отдых на 

Черноморском побережье», «Лето. Сочи», «Отдых в Крыму», теплоходные 

поездки. 

Ежегодно составляется график отпусков, с учетом интересов 

сотрудника и ДОУ  в целом. 

За это время сотрудники нашего ДОУ  участвовали во всех спортивных 

соревнованиях проводимых по линии управления образования и профсоюзной 

организации: шашки, Лыжня России, Лыжня Татарстана, кросс – наций, 

плавание, настольный теннис, волейбол. 

Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьезное внимание 

культурно - массовой работе в нашем коллективе. Раскрытию творческих 

способностей сотрудников способствуют проводимые мероприятия: 



празднование дня Дошкольного работника, 8 Марта, новогодний 

корпоратив,  чествование юбиляров и приглашения старшего поколения на 

чаепития.  ____ человек посетили концерты за счет членских взносов. 

 

Ежегодно наши дети получают новогодние подарки, а взрослым делаем 

подарки за счет  членских профсоюзных взносов. 

Наш  коллектив активно принимал активное  участие в смотре 

художественной самодеятельности, в 2021г. и в2023г. стали финалистами. 

 

Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в культурных и спортивных мероприятиях, 

Особая благодарность: Кашаповой Равиле Рависовне - культ-массовому 

сектору, Баландиной Александре Николаевне, Кузнецовой Нине Петровне, 

Латыповой Алине Алековне. 

Хочется сказать слова благодарности заведующему  нашего ДОУ  Хузиной 

Гульнаре Фаритовне за социальное партнерство и взаимопонимание. Она всегда 

готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной 

организации, старается по возможности помочь, а если нет возможности решить 

вопрос положительно, то объяснит почему. 

Пожелания вновь избранному председателю профкома и профкому: 

1. Продолжить работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза. 

2.Проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза на здоровье и 

безопасные условия труда. 

 

 

Председатель профкома   Шадрина Эльвира Алмасовна 

 

 


