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Кодекс профессиональной этики педагогических работников муницип€lльного бюджетного
ДОШКОльного образовательного учреждения кЕвлаштаускиЙ детскиЙ сад <Ромашка> Сабинского
муниципального района Республики Татарстаю>

l. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИJI 1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников
МУНИЦИПального бюджетного доIцкольного образовательного <ЕвлаштаускиЙ детскиЙ сад
кРомашка> Сабинского муниципального района Республики Татарстан>>
(далее - МБДОУ "<Евлаштауский детский сад <Ромашко) разработан на основании Констиryции
РоссиЙскоЙ Федерации, Констиryции Ресгryблики Татарстан, Федерального закона oT29.|2,2012
М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, Законом Ресгryблики Татарстан от 22 июля
2013 года Ns 68 - 3РТ кОб образовании>>, Уставом МБДОУ <Евлаштауский детский сад
<<Ромашка> 1.2. Кодекс представJuIет собой свод общргх принципов профессиональной этики и
основных правил поведения, которым рекоменд/ется руководствоваться педагогическим
Работникам МБДОУ <Евлаштауский детский сад <Ромашка)), осуществляющих образовательную
деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемоЙ ими должности.
l.З. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с МБ{ОУ
<<Евлаштауский детский сад кРомашка)) , осуществляющий образовательную деятельность, и
выполнJIет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся МБДОУ <<ЕвлаштаускиЙ детскиЙ
сад <<Ромашка), рекоменд/ется соблюдать положеншI Кодекса в своей деятельности.
1.4. Щелями Кодекса явJuIются: - установление этических норм и правил поведения

педагогических работников для выполнениJI ими своей профессиональной деятельности 2 -
содействие укрешIению авторитета педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность; обеспечение единых норм поведениlI педагогических работников.
1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками cBopD(
трудовых обязанностей.
1.6. Кодекс служит основой для формированиlI взаимоотношений в системе образования,

основанных на нормах морttли, увФкительном отношении к педагогической деятельности в
общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.
2. Этические цравила поведения педагогических работников при выполнении ими тр}rдовых
обязанностей
2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из
конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей
ценностью, и каждый грФкданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную, на
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и
гражданами, призваны: а) осуществлять свою деятельность на высоком профессионutльном уровне;
б) соблюлать правовые, нравственные и этические нормы; в) уважать честь и достоинство
обучающихся и других участников образовательньtх отношений; г) развивать у обуrающихся
познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности,
формировать грФкданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира,

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образажизни; д) применять
педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы
Обучения и воспитания; е) 1^rитывать особенности психофизического развития обучающихся и
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состояние их здоровЬя, соблюдать специаJIЬные условия, необходимые для ПОл)п{ения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости смедицинскими организациями; ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятств},ющих добросовестному исполнениютрудовых обязанностей; з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их
родителям (законным представителям) й *опл".ur; и) проявлять терпимость и увu,кение кобычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иныеособенности 3 различных этнических, социzlJIьных групп, способствоuй,#"ациональному имежконфессион€lльному согласию обучающих""; n; Ъъздерживаться от поведения, которое моглобы вызвать сомнение в добросов."r*rь' исполнении педагогическим работником трудовыхобязанностей, а также избеiать конфликтных ситуаций, способных нанести Ущерб его регг},тацииили авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.2,3, Педагогическим работникам следует быть образцо, ,rроqa.aион€чIизма, безупречной
реп)лации, способствовать формированиЮ благоприятного мораJIьно-психологического кJIиматадля эффективной работы.
2,4, Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционноопасного поведения педагогических работников, своим пйr"ur' поведением подавать примерче_стности, беспристрастности и справедливости.
2,5,При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: а) любоговида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы,национальности, языка, гражданства, социzlJIьного, имущественного или семейного положения,
политических иJIи религиозных предпочтений; б) грубости, проявлений пренебрежительного тона,заносчивоСти, предвзЯтьtх замечаний, предъЯвлениЯ неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных вырФкенийрlлиреплик, действий, прешIтствующих норм€шьному
общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержч/, такт и
внимательность В обращении с участниками образовательных отношений, yB€DKaTb их честь и
достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

2.7.педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать
использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости,
оскорбительных вырtDкений или реплик,

2,8,ВнешнИй вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей долженспособствовать увiDкительному отношению к педагогическим рабЙикам и организациям,осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловомустилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
]
3,1, Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается назаседанияХ коллегиiшЬньtх органов 4 управлениJI, предусмотренных уставом образовательной
организации и (или) комиссиях по уреryлированию споров, между участниками образовательныхотношений.
3,2, Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при
проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при
применении дисциплинарных взысканий в слr{ае совершениJI работником, выполняющим
воспитатеЛьные функЦии, аморального просТупка, несоВместимого с продолжением данной
работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполнlIющих трудовые обязанности.


