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Первичнаяпрофсоюзнаяорганизацияявляетсяструктурнымзвеном–

организациейпрофсоюзаработниковнародногообразова-

ния.Всвоейдеятельностипервичнаяпрофсоюзнаяорганизацияруководствуется 

Уста-вом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и 

гарантияхдея-

тельности»,действующимзаконодательством,нормативнымиактами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав ипрофессиональных интересовчленовпрофсоюза. 

Работапрофсоюзногокомитетабыланаправленана: 

• обеспечениезащитыправкаждогочленапрофсоюза; 

• созданиехорошихусловийдляотдыхачленовпрофсоюза; 

Научетевпрофсоюзнойнашей организациинасегодняшнийденьсосто-

ит32человека.Общийпроцент охватапрофсоюзнымчленствомсоставляет 

100%. 

Количествосотрудниковдо30лет(2чел)от30до40летсоставляет(7чел),от40до50

лет-(8 чел.),от50до55лет-(5чел)старше55лет-.(8чел) 

Наличиекатегорийунашихпедагогов: 

• с1категорией-11человек 



• безкатегории–2человек. 

Работники  обеспечены жильем на 100 %. 

Количество пенсионеров по возрасту – 2 человек. 

Количествопенсионеровповыслугелет–4человека 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально – 

тру-довых прав ипрофессиональныхинтере-

сов.Реализациюэтогоправаосуществляютпрофсоюзныйкомитет,комиссияпоо

хранетруда,атакжекомиссияпотрудовымспорам.Профсоюзныйкомитети 

заведующий со-ставляют соглашениепоохранетруда. 

               На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана 

мероприя-тий определили,чтоглавная задачапрофсоюзного 

комитетадолжнабыть направленанасовершенствованиевоспитательно-

образовательногопроцес-

са,оказаниедейственнойпомощиворганизациисамоуправлениявцеляхповышен

ияпедагогическогомастерства,квалификациипедагогов,созданииусловий, 

способствую-щих творческому росту каждого работника. Своевременно 

пографи-ку,повышаютсвоюпрофессиональнуюквалификациюивназначенные   

срокипрохо-дятаттестацию.Помощникомвинформированностичленов 

профсоюзнойорганизацииявляетсяпрофсоюзнаястраничканасайтесади-

ка.Здесьможноознакомитьсясинформациейпрофсоюзнойорганизацииработни

ковуправленияобразования нашегогоро-

да,профсоюзногокомитета,планомработыпрофкома,материаламипериодическ

ойпечати,поступившимидокументами. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива 

может рассчитыватьнаподдержку в трудной ситуации. За отчетный период за 

счет членских профсоюзных 

взносоввыделенаматериальнаяпомощьвсвязиспохоронамироди-

телейиблизкихродственниковработнику. 

Работникинашего садика ежегоднопроходятмедицинскийосмотр. 

Ежегодносоставляетсяграфикотпус-

ков,которыйучитываетинтересыкаждогосотрудника.Администрацияипрофсо

юзныйкомитетуделяютбольшоевниманиекультурно–массовойработев 

нашемколлекти-

ве.Кпраздникамсоставляютсясценарии.Раскрытиютворческихспособностей 

сотруд-ников  способствуют проводимые мероприятия: праздновании  



8марта,новогодниеелкидлядетейисотрудников,чествованиеюбиляров,поздрав

лениеветерановспраздничнымидатами.Такиемероприятиянеобходятсябезпод

арков. 

 Ежегодно сотрудникамделаем подаркизасчет членских 

профсоюзныхвзносов. 

Последнеевремявсвязисразличнымиизменениямив системеобразования, а 

также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, 

требуется всебольше-знанийтрудовогозаконодатель-

ства.Этоособенноважнопривыходенапенсиюповыслугелетидостижениюпенси

онноговозраста. 

• В течение всего отчетного периода

 Профсоюзныйкомитет:осуществлял проверку  

соглашенияпоохранетруда; 

• контролировалпрохождениесотрудникамимедицинскогоосмот-

ра;велконтрольпотарификации; 

• контролировал выполнение коллективного договора; 

• осуществлял 

контрользавыплатойпособияповременнойнетрудоспособности. 

Хотелосьбыпоблагодаритьвсехчленов профсоюзнойорганиза-

ции,принимающихактивноеучастиевкультурных и спортивныхмероприятиях. 

 


