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ITos10:keHHE 0 POAUTEIHLCKOM KOMUTETE MYHHIMNIAJIBHOTO OI0IXKETHOIO
JAOLIKOJIbHOro o0pa3zoBaTeabHOro yupexaenus « TyObLirsirayckuii
perckuii can « Typraii» HoBomemMHHCKOr0 MyHHIIHIIAJILHOIO PAHOHA
PecnyOoinku TaTapcran»

1. OBIIHUE ITOJIOXEHMWA

1.1. Hacrosmee nonoxenue paspaboraHo B cooTBeTcTBUH ¢ 3akoHOM «O6 o6pa3zoBanuu B Poccuiickoi
®eneparmn» Ne 273-03, VcTaBoM MyHHIMITAIBHOTO GFOKETHOTO JOLMIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
yupexnaenus « Tybsuirbrrayckuii nerckuii can « Typrait» HoBomemMHHCKOro MyHHIIMIIAIBHOTO paioHa
Pecny6nuku Tarapcran» (aanee mo tekcty - JIOVY) u perfiaMeHTHpPYeT AeSTEeNbHOCTh POJUTENILCKOrO
KOMMTETA, SBJIAIOLIETOCs OMHHUM M3 KOJUIETHAIbHBIX OPTraHOB YIPaBJICHUs AETCKOIO Caja.

1.2. B xadecTBe J06POBONIBHO# 06ImecTBeHHOM opranuzaimu B JIOY melicTByer obmecamoBckuit
POIUTENILCKHH KOMHTET.

1.3. OH cozeiicTByeT 00bETMHEHHUIO YCHITHIA CEMBH U JIETCKOTO Cajia B JeJie pa3BUTHs, 00y4eHHUS U BOCIIUTAHKS
AeTel, OKa3bIBalOT IIOMOLIb B ONPE/IEICHHH H 3allIUTe COLMAIbHO HE 3allMINEHHBIX BOCIIMTAHHUKOB.

1.4. PoguTensCKHii KOMHTET CO3JaeTCs M0 HHHUIMATHEE Iefarorudyeckoro koekrusa JJOY, ponureneit
(3aKOHHBIX MPEACTABUTENIEH ) BOCIIUTAHHUKOB.

1.5. Popurensckuii komuteT B JIOY xak npeacTaBUTENBHBIN OPraH POJHTENbCKOM 00IIeCTBEHHOCTH NPH3BaH
IIOMOTaTh JETCKOMY Cay B ero paboTe W OpraHW30BHIBATh BHIIIOJIHEHUE BCEMH POJHUTEIISIMH (3aKOHHBIMH
MPENCTaBUTEAMH) 3aKOHHBIX TPEOOBaHUH JOUIKOIBHOIO YUPEXKICHHU.

2. 1IEJIA, 3AJTAYH, @YHKIIMU POJAUTEJBCKOI'O KOMHUTETA.

2.1. Ilens Pogutenbckoro KOMHTETA:
obecreunTs MOCTOSHHYIO M CHCTEMATHUYECKYIO CBS3b AETCKOTO Caja C POJMTENSIMH (3aKOHHBIMH
NPEeICTaBUTENIIMH), CONEHCTBOBATh IEarorMyecKod MpomaraHae Ui YCHEHIHOrO peUIeHHs 321a4u
BCECTOPOHHETO Pa3BUTHA JA€TEd HOMKOIBHOro Bo3pacta B cooTBeTcTBHM ¢ OI'OC B jomikonbHOM
o0pa3oBaHHH.

2.2.0cHOBHBIMH 331a4aMi PouTenbCKOro KOMHTETA SIBIISIOTCS:
CogelicTBHe PpPYKOBOACTBY YUpEXICHHS: B COBEPIICHCTBOBAHWHM YCJIOBMH /Ji OCYIIECTBICHHS
00pa30BaTeNbHOrO MpOLecca, OXPaHbl JKU3HH M 370pOBbs, CBOOOAHOrO M FapMOHMYHOIO Pa3sBHTHS
JMYHOCTH pebeHKa; B 3aluTe 3aKOHHBIX INpaB W HMHTEPECOB OOYy4aroLMXCH; B OpraHM3allid |
IPOBEIEHHH MaCCOBBIX BOCITMTATEIbHBIX MEPOTIPUSITHIA.
Opranusaius paboThl C POIUTENSIMH (3aKOHHBIMH TPEACTABHTENAMH) O0yYarOmMXCs, MOCEArIUX
V4pexxaeHus, Mo pa3bsCHEHHIO MX MpaB 4 OOSI3aHHOCTEH, 3HAYEHUIO BCECTOPOHHEIO BOCIIMTAHHS
pebeHka B ceMbe, B3aMMOICHCTBHIO CEMbU M Y SPEXK/ICHHS, B BOIIPOCAX BOCIIMTAHHS.




3. СОСТАВ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.

3.1. Родительский комитет избирается в течение сентября-октября месяца на общем собрании родителей (законных представителей) простым большинством голосов сроком на один год. Одни и те же лица могут входить в состав Родительского комитета более одного срока подряд.
3.2. Количество членов Родительского комитета определяется общим собранием родителей (законных представителей).
3.3. Родительский комитет Учреждения выбирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.
3.4. Количество членов Родительского комитета ДОУ определяется общим собранием родителей (законных представителей), при этом от каждой группы детей в Родительский комитет избирается не менее одного представителя.

3.5. Члены Родительского комитета работают на общественных началах.

3.6. Каждый член Родительского комитета имеет определённые обязанности.

3.7.Осуществление членами Родительского комитета своих функций производится на безвозмездной основе.

3.8.   Члены Родительского комитета имеют право:

· Участвовать в деятельности во всех проводимых им мероприятиях;

· Избирать и быть избранным в руководящие органы Родительского комитета;

· Обсуждать любые вопросы деятельности Родительского комитета и вносить предложения по улучшению его работы;

· Участвовать в управлении Родительским комитетом;

· По своей инициативе или по просьбе родителей (законных представителей) вносить на рассмотрение Родительского комитета вопросы, связанные с улучшением работы ДОУ.

· Выйти из числа членов Родительского комитета по собственному желанию;

· Получать информацию о деятельности Родительского комитета;

· Вносить предложения о необходимости изменений и дополнений в Положение о Родительском комитете.

3.9. Члены Родительского комитета обязаны:

· Принимать участие в работе Родительского комитета и выполнять его решения;

· Участвовать в мероприятиях, проводимых Родительским комитетом ДОУ или родительскими комитетами групп, а также в реализации проектов и программ Родительского комитета ДОУ.

3.10. Председатель:

· Организует выполнение решений, принятых на предыдущем заседании Родительского комитета;

· Взаимодействует с учредителем, педагогическим советом ДОУ и другими лицами и организациями по вопросам функционирования и развития детского сада;

· Координирует деятельность Родительского комитета, осуществляет работу по реализации программ, проектов, планов;

· Представляет Родительский комитет перед администрацией, органами власти и управления;

3.11. Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам Родительского комитета.

3.12. Члены Родительского комитета, не принимающие активное участие в его работе, по представлению Председателя, могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков  перевыборов  комитета, на их место избираются другие.
3.13. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительскийкомитет Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения.
4. ПРАВА,  ОБЯЗАННОСТИ,  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА

4.1. Родительский комитет имеет право:

· Свободно распространять информацию о своей деятельности.

· Заслушивать доклады руководителя о состоянии и перспективах работы ДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей).

· Вносить руководителю ДОУ предложения по организации работы педагогического и обслуживающего персонала. Руководитель или должностные лица детского сада   рассматривают   предложения   Родительского   комитета   и   сообщают   о результатах рассмотрения.

· Систематически контролировать качество питания.

· Устанавливать связь с общественными, государственными, муниципальными и иными предприятиями,  профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи детскому саду.

· Разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, отмечать в средствах массовой информации лучших родителей (законных представителей) за хорошее воспитание, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания.

· В    случаях    невыполнения   родителями    (законными    представителями)    своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий жизни детей в семье, в отдельных случаях сообщать по месту работы родителей (законных представителей) для общественного воздействия.

· Заслушивать и получать информацию от руководства детского сада, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с детьми.

· Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции.

· Поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу   в   Родительском   комитете,   оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и т.д.

· Председатель       Комитета       может       присутствовать       (с       последующим информированием     всех     членов     Комитета)     на     отдельных     заседаниях педагогического    совета,    собраниях трудового коллектива, совещаниях при заведующей  по    вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.

Родительский комитет отвечает за:

· Выполнение плана работы.

· Выполнение решений, рекомендаций Комитета.

· Установление    взаимопонимания    между    руководством    ДОУ    и    родителями (законными     представителями)     воспитанников     в     вопросах     семейного     и общественного воспитания.

· Члены Родительского комитета во главе с его Председателем несут ответственность за эффективность работы Родительского комитета перед общим родительским собранием.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.

5.1. Заседания Родительского комитета Учреждения созываются не реже 1 раза в квартал.
5.2. Родительский комитет правомочен, если на нём присутствуют 2/3 участников Родительского комитета. Голосование проводится по принципу: один участник -один голос.

5.3. Решения Родительского комитета принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих. Форму голосования Родительский комитет устанавливает в каждом конкретном случае.

5.4. Решения Родительского комитета должны согласовываться с руководителем ДОУ.

5.5. Родительский комитет:

· Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (при подготовке наглядных методических пособий и т.д.),

· Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

· Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с обучающихся.

· Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году.

· Совместно с руководством Учреждения контролирует организацию качественного питания обучающихся, медицинского обслуживания. 

· Оказывает помощь руководству Учреждения в организации и проведении общего родительского собрания.

· Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

· Взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения. 

· Вносит предложения на рассмотрение администрации детского сада по вопросам организации образовательного процесса.

· Принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета.

· Принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по различным вопросам функционирования Учреждения.
· Избрание членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Согласование проектов локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, а также их родителей (законных представителей);
· Взаимодействие с педагогическим коллективом образовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди воспитанников.
5.6. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы ДОУ. План утверждается на заседании Родительского комитета.

5.7. Изменения и дополнения в Положение о Родительском комитете принимается на общем родительском собрании и регистрируется в протоколе собрания.

5.8 Родительский комитет  подотчётен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже двух раз в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений.

5.9. Родительский комитет осуществляет свою деятельность по принятым им регламенту и плану, которые согласуются с руководителем ДОУ.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

6.1. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний.

6.2. Заведующий МАДОУ определяет место хранения протоколов.

6.3. Ответственность за делопроизводство в Родительском комитете возлагается на председателя Родительского комитета или секретаря.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА.

7.1.Прекращение деятельности Родительского комитета может быть произведено путём (слияния, присоединения, разделения) или ликвидации. 

7.2. Ликвидация и реорганизация    Родительского комитета может производиться по решению общего родительского собрания.
7.3. Перевыборы Родительского комитета при необходимости.
