
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

о деятельности МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления для детей  

с заболеваниями органов дыхания №7» Нижнекамского муниципального района 

Республик Татарстан за 2025 год 

Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие 

участия родителей и общественности в управлении учреждением. 

Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о 

жизнедеятельности детского сада. 

Предмет публичного доклада – анализ показателей,

 содержательно характеризующих жизнедеятельность ДОУ. 

Мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе дәүләт статусына ия: муниципаль  мәктәпкәчә 

белем бирү учреждениесе тибында. 

Белем һәм тәрбия эшчәнлеген гамәлгә ашыруга  хокук бирүче   лицензия 2016 нчы 

елның 2 ноябрьдә , ә медицина буенча эшчәнлек алып барырга хокук бирә торган 

лицензия 2016 нчы елның 8 ноябрендә алынды. 

          Адресыбыз: Яшьлек урамы, 6 А, тел: 43-19-45. 

Электрон адрес: Dou7.nk@tatar.ru 

Cайт адресы: https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou7 

Балалар бакчасы коллективы 1 яшьтән алып 7 яшькә кадәр булган балаларына 

мәктәпкәчә тәрбия һәм белем бирү буенча  ихтыяҗларын тулаем канәгатьләндерә.  Бакча 

дүшәмбедән-җомгага кадәр эшли, шимбә, якшәмбе көннәре ял итә. 

Мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе белән идарә итү Русия федерациясе законы 

нигезендә тормышка ашырыла, бер генә кеше идарә итү һәм үзидарә принципларына 

нигезләнә. Учреждениенең үзидарә формалары: 

-педагогик совет; 

-хезмәткәрләрнең гомуми җыелышы. 

 

2024-2025 нче уку елында коллектив алдына түбәндәге бурычлар куелган иде: 

-балалар бакчасын хезмәткәрләр белән тулаем тәэмин итү һәм аларның профессиональ 

һөнәри осталыкларын камилләштерү; 

-балаларның сәламәтлеген һәм иминлеген саклау, физик үсешләрен ныгытуны  дәвам итү; 

-бюджеттан тыш керемнәрне арттыру, өстәмә түләүле белем бирү буенча хезмәт 

күрсәтүне тагыда җәелдерү; 

-материаль-техник базаны ныгыту, яхшырту; 

-гаиләләрне тәрбия-белем бирү процессына җәлеп итү. 

 

 



Балаларны туплау күрсәткечләре. 

  2024-2025 нче елга  балалар бакчасында   9 милли төркем эшләде:  

2 төркем – ясле (1-3яшь), 7 төркем – мәктәпкәчә яшьтәге балалар өчен (3-7 яшь). Балалар 

бакчасында барлыгы 162  бала тәрбияләнде. 
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2024-2025нче уку елында мәктәпкә 1 төркем (21) бала чыгарылды.  

 

 

 

     

 

 

 

 

Балалар туплау буенча норматив үтәлми. Бу күрсәткечне  алдагы елда күтәрү исәп. 

Әти-әниләр соравы буенча ел саен бакчада адаптация буенча төркем эшли. Быел да 

ул 1 нче марттан эшли башлаячак. 

Һәр елны балалар бакчасында штатлар буенча расписание төзелә, Бакчабызда 52 

хезмәткәр эшли.  

Нәтиҗә.Узган  елда хезмәткәрләр белән тулаем тәэмин ителеш-100% тәшкил итә. 

Әмма, ләкин эш барышында теге яисә бу хезмәткәрнең декрет ялына, эш, яшәү урыннын 

алмаштыру кебек очраклар булгалый, ләкин алар тиз арада уңай якка чишелә. 

   

 

 еллар 

 

күрсәткечләр 

2023 2024 2025 

балалар  саны 138 160 162 

норматив 200 200 200 



Безнең бакчабызда 22 педагог эшли: 

1 педагог –өлкән тәрбияче; 

1 педагог- физик культура буенча инструктор; 

1 педагог – рус һәм татар теле тәрбиячесе; 

1 педагог- педагог-психолог; 

18 педагог – тәрбиячеләр. 

  

Педагогларның белем дәрәҗәсе күрсәткечләре 

 

Бүгенгесе көндә   15     педагог-югары белемле, 7 педагогыбыз - махсус-урта 

белемле. Педагогларыбызның күпчелеге  үзләренең профессиональ үсешләренә бик 

игътибарлы, 2 педагогыбыз югары уку йортында белем ала.  

Педагогның үз үсеше-балалар бакчасының һәм гомумән мәктәпкәчә белем бирү 

системасын уңышлы үсешендә төп звеноны тәшкил итә. Чөнки белемле, профессиональ 

дәрәҗәгә ирешкән   педагоглар гына балалар бакчасында тәрбия-белем бирү процессының 

тулаем үсеш дәрәҗәсенә, белем бирү сыйфатына көчле йогынты ясый. 

 

Анализ состава педагогических кадров
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Педагогик эш стажы буенча анализ: 

 

Эш стажы :   

*яшь специалист 1 (5%) 

*3- 5 елга кадәр 2 (10%) 

*5-10 елга кадәр - 



*10-15 елга кадәр 3 (14%) 

*15-20 елга кадәр 4 (20%) 

* 20 елдан да артык 11 (51%) 

 

Педагогический стаж педагогов
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Эш стажлары буенча нәтиҗә ясасак, бакчада зур тәҗрибәле педагоглар эшләве күренә.  

  

  Педагогларыбызның категория дәрәҗәләренә күз салсак, шундый картина 

күзэтэбез: 

 2023 2024 2025 

1 кв.категория 15(77,2%) 15 (84,2%) 15 (85,7%) 

Югары категория - - - 



Категорийный уровень педагогов
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Хәзер инде хезмәткәрләребезнең яшенә тукталып узам:  

 

Яшь буенча :   

*30 яшькә хәтле 12 (23%) 

* 40 яшькә хәтле 13 (25%) 

*50 яшькә хәтле 16 (31%) 

*60 яшькә хәтле 6 (12%) 

* 60 яшьтән арткан  5 (8%) 

 

Возрастной ценз коллектива
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Нәтиҗә: коллективта яше 30 дан 50 яшькә хәтле булган хезмәткәрләрнең саны 54% 

тәшкил итә. 

 



Белем бирү процессын гамәлгә ашыру шартлары 

 

Балалар бакчасында музыка һәм спорт заллары, медицина кабинетлары, рус һәм татар 

теле кабинеты, юл йөрү кагыйдәләрен өйрәнү буенча кабинет, өстәмә белем бирү буенча 

кабинетлар бар. Залларда музыка үзәге, мультимедиа техникалары бар. Территориядә 

СанПин таләпләренә туры килгән, 10 мәйданчык бар. 

Төркемнәрдә уен почмаклары һәм үстерелешле мөхит баетылды. Монда тәрбиячеләрнең 

белем бирү өлкәләре буенча дидактик материаллар ясау һәм әсбаплар алуы уңай йогынты 

ясады. 

    Эти- энилэр соравы буенча балалар бакчасында 6 тугэрэк эшлэп килэ. Сез аларны 

слайдларда курэсез. Аларга 108 бала йори. Бу ботен балалар саныннан чутлаганда 53% 

тэшкил итэ. 

 

1. Анализ финансовой деятельности ДОУ 

Одним из важных условий для улучшения качества образовательного 

процесса является эффективное использование финансовых потоков. Наше 

образовательное учреждение финансируется из бюджетных и внебюджетных 

средств, которые ежегодно выделяются на основании муниципального задания 

согласно плана финансово-хозяйственной деятельности, что позволяет 

обеспечивать стабильное функционирование и развитие. 

Если рассматривать поступление родительских взносов за все три года, то 

оно уменьшилось. Связано это конечно же с количеством воспитанников. В 2023 

году количество детей составляло 138, в 2024 году 160, а в 2025 году 162. 

За 2025 год общий объем финансирования составил 29 миллионов 884 

тысячи рублей. Поступление родительской платы составило 4 миллиона 604 

тысячи рублей. Остальную часть составляли субсидии и поступления по 

внебюджетной деятельности. 

По целевым программам, таким как «Защита населения и территорий по 

обеспечению пожарной безопасности в Нижнекамском муниципальном районе» 

было выделено 38 тысяч рублей, на «Организацию деятельности по профилактике 

правонарушений и преступлений в Нижнекамском муниципальном районе» 30 

тысяч рублей. 

Также хотелось бы остановиться на внебюджетных средствах. 

Внебюджетные средства – это те деньги, которые мы зарабатываем, 

оказывая дополнительные платные образовательные услуги. 

В 2025 году поступление с оказания платных услуг составило 226 тысяч 

рублей. Дополнительные платные услуги посещал 51 воспитанник, некоторые из 

них посещали 2 и более кружка. Полученные средства были потрачены на: 

 зарплату педагогов платных услуг; 

 оплату услуг связи; 

 коммунальные услуги 

 установку калитки



Расходы учреждения 
 

 2023 год 2024 год 2025 год 

Расходы учреждения: 25468,2 16488,7 28902,2 

Оплата труда  и 
начисления  на оплату 

труда 

19172,2 13260,8 23084,4 

Из нее педагогам 11314,5 7637,4 11974,6 

Услуги связи 22,5 17,0 28,8 

Питание 3558,3 886,3 2939,6 

Коммунальные услуги 1854,6 1451,6 1391,9 

Работы, услуги по 
содержанию имущества 

139,0 95,7 364,0 

Прочие работы, услуги 13,5 93,6 103,2 

Услуги работы для целей 
капитальных вложений 

- - 106,0 

Налоги 614,8 613,8 686,2 

Увеличение стоимости 

материальных  запасов, 

основных средств 

93,3 69,9 198,1 

В 2025 году расходы учреждения составили 28 миллионов 902 тысячи 

рублей. 

Из этих денег на оплату труда нашим сотрудникам было потрачено 23 

миллиона 84 тысячи рублей. Из них педагогическому персоналу 11 миллионов. 

974 тысячи рублей. Также в 2025 году было потрачено 

-на услуги связи 28 тысяч рублей 

- на приобретение продуктов питания -2 миллиона 939 тысяч рублей 

-на коммунальные услуги 1 миллион 391 тысяча рублей. 

-на работы, услуги по содержанию имущества 364 тысячи рублей, в том 

числе были установлены калитка с системой контроля управления доступом на 

территорию учреждения, а также новые ворота 

-на прочие работы, услуги было потрачено –103 тысячи рублей 

- на услуги, работы для целей капитальных вложений потрачено 106 тысяч 

рублей, в учреждении были установлены система оповещения и управления 

эвакуацией людей на объекте проводной связью для оперативной передачи 

информации посредством громкоговорителя, а также охранная сигнализация в 

кабинет бухгалтерии 

Также на налоги и сборы было потрачено 686 тысяч рублей. 

- на увеличение материальных запасов и основных средств было потрачено 

198 тысячи рублей. 

Административно – хозяйственная работа в учреждении в первую очередь 

направлена на обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных 

условий для ведения образовательного процесса, создание и укрепление 

материально технической базы. 

 

 



 

 

2. Анализ работы по энергоэффективности, сохранению здания, 

сооружений по ТБ и ПБ. 

Детский сад оснащен тревожной кнопкой и системой видеонабдюдения, 

имеется 8 внутренних и 8 наружных камер. Все помещения д/с оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, находится в исправном состоянии. 

Все сотрудники прошли обучение по пожарно-техническому минимуму. 

Порядок обучения лиц мерам ПБ и антитеррористической защищенности 

проводятся в форме прохождения инстуктажей. С охранниками дополнительно 

проводятся инструктаж по антитеррору. Вновь принятые на работу охранники 

проходят обучение и получают соответствующие удостоверения 4 разряда. 

Проводились периодический осмотр и перезарядка огнетушителей в кол-ве 17 

шт. Дополнительно приобрели 5 шт. порошковых огнетушителей ОП-5. Были 

проведены эксплуотационные испытания пожарных лестниц. Акт от 25.02.2022 г 

с ООО «Технодело». 

Выполнены работы по подготовке обьекта к эксплуатации в зимних условиях: 

а) ремонт инженерного оборудования. б) центрального отопления. в)горячего и 

холодного водоснабжения, также госпроверка манометров, технический осмотр 

приборов учета ХВС и ГВС и в мае 2024 году была успешно проведена 

опрессовка отопительной системы. Получен акт проверки готовности. 

Отопительный сезон проходит без аварий. 

Регулярно проверяется температурный режим в помещениях д/с что 

соответствует требованиям СанПин. Ведется температурный график с 

ежедневной записью. 

Весной и осенью выполняем мероприятия по очистке территории д/с от 

мусора и листьев. Обрезка кустарников, спил деревьев с последующим вывозом. 

Также организована покраска бардюр, побелка деревьев, посадка цветов. В 

зимнее время очистка от снега и льда, пескование пешеходных дорог. 

Силами сотрудников были покрашены балки 11 веранд, покраска ограждений 

по периметру, также малые архитектурные формы на участках. 

Технический персонал д/сада в течении года был обеспечен моющими и 

чистящими средствами, хозяйственными инвентарями. (лопаты, грабли, 

тряпкодержатели). Для пищеблока куплена посуда: кастрюли 8 шт из 

нержавеющей стали. 

Энергоснабжение является актуальным и необходимым условием 

нормального функционирования дошкольного учреждения, т.к повышение 

эффективности использования энергоресурсов, позволяет добиться экономии. 

Проводился сравнительный анализ за 3 года по энергоэффективности. Рассмотрев 

потребление тепла, воды и света наш сад обеспечил необходимую экономию в 

этом периоде. По сравнению с 2023 годом: Экономия электроэнергии составила 

32,5% 

Экономия водоснабжения составила 64,4% 

Экономия по горячей воде составила 68,9% 

Экономия по теплоснабжению 27,4% 

Этого достигли за своевременным отключением электрооборудования, 

освещения, замена инженерных сетей, замена технологического оборудования на 



энергоэффективное и ежемесячного мониторинга потребления энергоресурсов. 

 

 

 

 

3. Тәрбия – белем бирү эшенә анализ. 

Бакчабызның юнәлеше “Заманча таләпләргә таянып күп мәдәниятле шәхес 

тәрбияләү” өстендә тирәнтен эш алып барабыз. 

Үткән уку елында коллектив үз алдына түбәндәге бурычларны куеп эшләде: 

1. Балаларның сәламәтлеген саклау һәм ныгыту, физик үсешләрен тәэмин 

итү, һәрбер баланың уңай эмоциональ халәтен булдыру, авыру очракларын 

киметү өстендә эшне гаилә белән берлектә алып бару. 

2. Тәрбия өйрәтү процессының эчтәлеген ФДББС таләпләренә туры 

китереп, белем һәм тәрбия сыйфатын хезмәт тәрбиясенә таянып үстерү өстендә 

тирәнтен эш алып барырга. 

3. Нәфис-нәфәсәти һәм социаль-коммуникатив үсеш өлкәсен тормышка 

ашыру өчен заманча технологияләр һәм мәдәни тәҗрибәләрне куллану өстендә 

эшне камилләштерү; 

4. Педагогларның белем дәрәҗәсен үстерү, квалификацион категорияләрен 

күтәрү өстендә эшне дәвам итү, профессиональ педагогик сәләтләрен үстерү 

 

 

Татар телен өйрәнүдә ирешелгән нәтиҗәләр: 

Татар телен өйрәнүдә 

ирешелгән нәтиҗәләр: 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Югары 41% 49 % 54 % 

Уртача 51 % 45 % 41 % 

Түбән 8 % 6 % 5 % 

Нәтиҗә: Нинди генә чаралар үткәрсәк тә, югары бәяләсәк тә, баларның 

сөйләмен үстерү, аны формалаштыру, камилләштерү безнең төп бурычыбыз 

булып кала. Күзәтүләрдән чыгып без балаларның сөйләмен тиешле дәрәҗәгә 

куярга, аның сыйфатын яхшыртырга, программа таләпләрен үтәргә һәм иҗади, 

системалы эш алып барарга тиешбез. Монда беренче шарт булып үзебезнең үрнәк 

сөйләмебез тора. Аның өстендә эшләргә, ачык шогыльләргә йөрергә һәм үз 

белемеңне кутәрүгә игътибар итәргә кирәк.Балаларның программа материалын 

үзләштерүләрен тикшерү максатыннан һәр елны мониторинг уздырылды. 

 

Балалар бакчасының программа үтәлеше 2023 елда 80%, 2024 елда 84%, 

2025 елда 86% тәшкил итте, бу яхшы күрсәткеч дигән нәтиҗәгә киләбез. 

Шулай ук һәр ел саен мәктәпкә әзерлек төркеме балалары белән дә 

мониторинг үткәрелде, үткән елны да балаларның әзерлек дәрәҗәләре яхшы – 

87% тәшкил итте. 

 

 



 

 

 

 

Результаты по итогам изучения стартового уровня будущих 

первоклассников 
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Йомгаклап шуны әйтәсем килә, балалар бакчасында тәрбия-өйрәтү эше җитәрлек 

дәрәҗәдә куелган, балаларны өйрәтү, төрле яклап үстерү һәм тәрбияләү эшенә зур 

игьтибар бирелә, уңай шартлар тудырылган. 

 

Киләчәктә түбәндәге максатларга ирешүне планлаштырабыз: 

- бу юнәлештә эшне камилләштерергә; 

- барлык педагогларга эш тәҗрибәсе туплау, уртаклашу уңаеннан төрле күләмнәрдә 

үткәрелгән методик эш төрләрендә актив катнашырга; 

- Артикова Л.Р., Калимуллина Н.Н., Салаватова Г.М. га методик әсбаплар 

чыгарырга һәм югары категориягә барырга омтылырга; 

 

 

5. Анализ результативности физкультурно-оздоровительной работы. 

Одним   из  главных  направлений работы   ДОУ  является 

 обеспечение благоприятных условий  для сохранения и  укрепления

 здоровья  детей. Организация  двигательного режима в 

 группе  детей дошкольного возраста отвечает современным  

санитарно  –   гигиеническим   требованиям. Мероприятия, 

направленные на укрепление здоровья детей, закаливание и физическое

 развитие детей проводились   регулярно  и  систематически, 

контролировались администрацией учреждения. 

Проблема сохранения и укрепления здоровья детей, формирование привычки к 

здоровому образу жизни в учреждении строилась по следующим направлениям: 

профилактическая работа; физкультурно-оздоровительная работа; формирование 

представлений о ЗОЖ у детей и взрослых. 

Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, 

формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является 

базой для реализации образовательной программы. Для этого создана 

развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья 

детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно-гигиенических 

требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического 

развития. В физкультурных уголках имеется дополнительное оборудование, в том 

числе выполненное своими руками. 

В группе поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает 

снять нервное напряжение, агрессию. Все проводимые мероприятия 

положительно сказывались на здоровье детей. 

В течение учебного года в учреждении проводилась работа по внедрению 

развивающих форм оздоровления с целью улучшения физического и 

психического здоровья детей. Для профилактики простудных заболеваний с 

детьми проводились разные виды закаливания: воздушные и солнечные ванны, 

хождение босиком по полу, а летом - по земле, полоскание полости рта и горла 

прохладной водой, обтирание влажной салфеткой. Педагоги обеспечивали 

максимальное пребывание детей на свежем воздухе, организовывали подвижные 

игры, прогулки и экскурсии.



Постоянно отслеживалось состояние здоровья детей в группах. Число дней, 

пропущенных одним ребенком по болезни составило 2,2 д/д. 

Результативность работы сложившейся системы характеризуется цифровыми 

статистическими показателями, которые говорят о том, что в результате 

реализации системы физкультурно-оздоровительных мероприятий в ДОУ 

прослеживается положительная динамика. 

 

Анализ за 2025 год по данным группы здоровья 

 

Показатели 2025 год 

Списочный состав детей 162 

Средняя посещаемость за 
месяц 

110 

ОРВИ, ОРЗ 63 

Инфекционные заболевания 7 

ЧБД 4 

Число дней пропущенных 1 
ребенком 

2,2 

Общая заболеваемость 239 

Индекс здоровья 50-32% 

диспансерные дети 123 

 

Группы здоровья детей 

 

 2025 

Всего детей 162 

1 группа 34 

2 группа 122 

3 группа 6 

4 группа - 

Структура болезней воспитанников меняется в каждом учебном году и 

зависит: 

- от состояния здоровья поступающих в сад детей. 

- от качества проведения диспансеризации. 

Однако ежегодно наиболее плохие показатели здоровья у детей с 

диагнозом - часто болеющие. 

Причины высокой заболеваемости: 

- комплектование ДОУ № 7 детьми преимущественно II и III групп здоровья; 

- ведущая патология – часто болеющие дети; 

- вспышки гриппа и острых респираторных вирусных инфекций; 

Общий рост заболеваемости среди дошкольников по микрорайону. 

Изучение вышеприведенных показателей свидетельствует о необходимости 

проведения целенаправленной и систематической работы по оздоровлению 

дошкольников.



Мероприятия по снижению заболеваемости 

По данным медицинского работника в детском саду 20 % дошкольников 

имеют первую группу здоровья, 76 % имеют вторую группу здоровья, 1,4% 

третью группу. 

Анализ заболеваемости показал, что число дней пропущенных одним 

ребенком по сравнению с прошлым годом снизилась на 17%. 

В ДОУ работает система закаливающих мероприятий, которые 

осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от 

сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босиком, гимнастика после 

сна). В детском саду проводится витаминизированное питание, обилие овощей и 

фруктов, применение кислородного коктейля, использование фитонцидов (лук, 

чеснок, лимон). 

Также имеются две оздоровительные группы, они получают с сентября по 

май оздоровительные процедуры: УДО, Соллюкс, ингаляции, два раза в год 

общий массаж. 

В детском саду своевременно организуются медицинские обследования, 

проводятся профилактические прививки, осуществляется медико- 

психологический контроль. 

Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляется врачами 

специалистами 1 раз в год. С детьми и родителями проводятся целенаправленные 

беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, 

рациональная двигательная активность в течение всего дня. В соответствии с 

планом воспитательно - образовательной работы педагоги проводят 

физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе. 
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