
 

 

 



Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 9 г. Лениногорска» муниципального образования 

«Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан 

(МБДОУ «Детский сад № 9») 

Руководитель Залуженцева Альбина Завдатовна 

Адрес 

организации 
423251, г. Лениногорск, ул. Набережная стр. 14. 

Телефон, факс 8(855)95-49-43 

Адрес 

электронной 

почты 

lendetsad9@yandex.ru 

Учредитель 
муниципальное образование «Лениногорский муниципальный 

район» Республики Татарстан 

Дата создания 1983 год 

Лицензия От 27.07.2015 г. Серия 16 Л 01 №0002807 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 9 г. Лениногорска» муниципального образования «Лениногорский муниципальный 

район» Республики Татарстан  (далее – МБДОУ «Детский сад №9»)  расположено в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание 

МБДОУ «Детский сад №9»  построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

100 мест. Общая площадь здания 1232,60 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1153 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ «Детский сад №9» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ «Детский сад №9» является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад №9»: Рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим 

работы групп – с 6:00 до 18:00. 

Условия приема воспитанников в ДОУ. 

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема 

детей в дошкольное образовательное учреждение. Отношения между муниципальным 

бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №9 города 

Лениногорска»  муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан и родителями (законными представителями) ребенка, 

посещающего дошкольное учреждение строятся на договорной основе. 

МБДОУ «Детский сад №9» посещают 66 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

В МБДОУ «Детский сад №9» сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. 

Из них: 

− 1 младшая (разновозрастная) группа – 14 детей; 



− 1 средняя группа – 10 детей; 

− 1 старшая группа – 20 детей; 

− 1 подготовительная к школе группа – 22 ребенка. 

Данная информация актуальна на конец 2021 года. 

 

II. Система управления организации 

Управление МБДОУ «Детский сад №9» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

 

Таблица 1 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад №9» 

Наимено

вание 

органа 

Функции 

Заведую

щий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагоги

ческий 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ 

«Детский сад №9», в том числе рассматривает вопросы: 

 определяет направления, рассматривает вопросы воспитательно-

образовательной и оздоровительной деятельности МБДОУ; 

 разрабатывает Программу развития МБДОУ; 

 разрабатывает, принимает и изменяет программы воспитания и обучения 

воспитанников  в МБДОУ; 

 обсуждает  и  принимает  локальные  акты  в  пределах  своей  компетенц

ии; 

 обсуждает  и  утверждает  характеристики  педагогических  работников,  

представляемых  к  различным  почетным  званиям; 

  рассматривает вопросы  повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров. 

Общее 

собрание 

работник

ов 

 определяет перспективные направления функционирования и развития 

МБДОУ «Детский сад №9». 

  принимает решение о необходимости заключения с администрацией 

МБДОУ «Детский сад №9» коллективного договора; 

 принимает текст коллективного договора, вносит изменения и 

дополнения в коллективный договор; 

 заслушивает отчет заведующего МБДОУ «Детский сад №9» о реализации 

коллективного договора; 

  вносит предложения заведующему МБДОУ «Детский сад №9» о 

внесении изменений в трудовые договоры с работниками; 



 принимает правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский 

сад №9»; 

  принимает локальные нормативные акты МБДОУ «Детский сад №9», 

конкретизирующие и детализирующие нормы трудового 

законодательства Российской Федерации; вносит предложения 

Учредителю МБДОУ по вопросам улучшения 

функционирования  МБДОУ «Детский сад №9», совершенствования 

трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по 

вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и 

трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников МБДОУ «Детский сад №9»; 

 вносит предложения Учредителю и заведующему МБДОУ «Детский сад 

№9»  по вопросам, связанным с оборудованием групп, игровых комнат, 

территории и игровой площадки МБДОУ «Детский сад №9»; 

 создает при необходимости временные и постоянные комиссии для 

решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции 

Общего собрания, и устанавливает их полномочия; 

 осуществляет контроль над выполнением решений Общего собрания, 

информирует коллектив МБДОУ «Детский сад №9» об их выполнении, 

реализует замечания и предложения работников МБДОУ «Детский сад 

№9» по совершенствованию деятельности МБДОУ «Детский сад №9». 

 заслушивает информацию заведующего МБДОУ «Детский сад №9», иных 

ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания.  

 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива, Положение о Совете 

педагогов ДОУ. 

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная 

профсоюзная организация (ППО). 

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, 

смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и 

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. 

Для успешного решения задач образовательного процесса организовано 

сотрудничество всех участников: педагогов, родителей, работников Учреждения. В ДОУ 

сложилась целостная система социально-психологического взаимодействия. Стиль 



отношений направлен на создание атмосферы успешности, личностного роста и 

творческого развития каждого участника образовательного процесса. В рамках 

реализации программы развития сформирована система управления, которая позволяет: 

• обеспечивать высокий уровень образования детей на каждой возрастной 

ступени; 

• формировать конкретный образовательный запрос к методической службе и 

системе повышения квалификации педагогов; 

• обогащать систему образования ДОУ новыми процессуальными умениями, 

творческим подходом к решению проблем, связанных с обучением и воспитанием 

дошкольников; 

• создать условия социально-психологического комфорта и защищенности 

всех участников образовательного процесса; 

• обеспечить соблюдение действующих правовых норм и правил; 

• совершенствовать систему интеграции образовательных факторов: ДОУ, 

семьи, микро и макросоциума; 

• создать механизм управления на основе уважения, доверия, успеха с целью 

перевода ДОУ в режим демократического самоуправления. 

В Учреждении широко используются информационно-коммуникативные 

технологии: документация оформляется на компьютере, отчеты представляются через 

сеть Интернет, прием и отчисление детей ведется через автоматизированную 

информационную систему 

«Электронный детский сад», имеется электронный почтовый ящик 

(lendetsad9@yandex.ru) и страничка в Интернете на сайте: https://edu.tatar.ru/l-

gorsk/page959837.htm. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей) и сотрудников ДОУ. По итогам 2021 года система управления 

Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и 

всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 



Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №9» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программе «От рождения до школы» Вераксы Н.Е., санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, 

их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, 

продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы). 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» ведется активная работа по 

реализации ФГОС ДО в образовательном процессе ДОУ. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации и Республики 

Татарстан, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, 

общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №9». 

Программы: 

• «Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №9» муниципального образования «Лениногорский 

муниципальный район» Республики Татарстан; 

• «Программа развития МБДОУ «Детский сад №9» на 2020 – 2025 годы»; 

• Учебные рабочие программы каждого педагога; 

• Учебные рабочие программы дополнительных образовательных услуг; 

• «От рождения до школы» (Примерная основная образовательная программа 

дошкольного образования под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой); 

• «Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на 

дорогах» под редакцией Р.Ш. Ахмадиевой, Е.Е. Ворониной, Р.Н. Миниханова; 

• «Региональная программа дошкольного образования» Р.К. Шаеховой; 



• УМК «На поляне детства» хрестоматия для воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений и родителей К.В. Закирова; 

• УМК «Балачак аланы» балалар бакчасы тәрбиячеләре hәм әти-әниләр 

хрестоматия. К.В. Закирова 

• Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәту: программа, методик 

киңешләр, диагностика. Раздел: ―Минем өем‖ проекты (4-5 яшь) З.М. Закирова, Р.С. 

Исаева, Р.Г. Кидрячева; 

• Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәту: программа, методик 

киңешләр, диагностика. Раздел: ―Уйный-уйный үсәбез‖ проекты (5-6 яшь) З.М. Закирова, 

Р.С. Исаева, Р.Г. Кидрячева; 

• Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәту: программа, методик 

киңешләр, диагностика.  Раздел:  ―Без  инде  хәзер  зурлак  –  мәктәпкә  илтә  юллар‖  

проекты  (6-7  яшь)  З.М. Закирова, Р.С. Исаева, Р.Г. Кидрячева. 

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным 

областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-

эстетическое и физическое развитие. 

Основные блоки организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагога и воспитанников в

 рамках организованной образовательной деятельности (далее ОД); 

• при проведении режимных моментов; 

• при взаимодействии с родителями (законными представителями) 

• свободная деятельность детей 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии 

деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную 

деятельность. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях. 

Количество и продолжительность организованно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

Особенности образовательного процесса. 

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического 

персонала, администрации и родителей (законных представителей). Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и 

холодного периода года. 

Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, 

заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы и при проведении режимных моментов; 



 самостоятельная деятельность воспитанников. 

Организованная образовательная деятельность (далее ОД) ведется по подгруппам. 

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с 

детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии 

деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную 

деятельность. 

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и 

рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их 

развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности; 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

- самостоятельную деятельность; 

- взаимодействие с семьями детей. 

В течение учебного года с детьми дошкольного возраста проводились занятия по 

дополнительному образованию. Запись проходила с учетом желания детей и запросов 

родителей. В мае месяце традиционно прошли творческие отчеты специалистов 

дополнительного образования. 

Выводы: Программно-методическое обеспечение педагогического процесса в 

ДОУ направлено на выполнение ФГОС ДО, что связано с использованием 

дополнительных программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие 

ребенка, ориентацию на удовлетворение социального заказа. В практике работы 

образовательного учреждения сложилась система по профессиональному становлению 

педагогических кадров с использованием разнообразных форм и методов работы: 

Педагогический совет, Педагогический час, семинар – практикум, «Мастер-класс», 

«Тренинг», «Деловая игра». Показателем уровня педагогической компетентности 

коллектива ДОУ является активное участие педагогов в смотрах-конкурсах 

муниципального, республиканского, всероссийского и международного уровня. В 

перспективе: создание эффективной предметно-пространственной и языковой среды в 

соответствии ФГОС ДО и УМК, в которой будет полностью реализован творческий 

потенциал каждого педагога и  педагогического коллектива в целом. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования 

в соответствии с п. 13 ст.28 ФЗ №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» относится к компетенции и ответственности образовательной организации. 

Специфика организации модели внутренней оценки качества образования в 

дошкольной образовательной организации (далее – ВСОКДО) определяется системными 

особенностями дошкольного образования, к которым относятся как необязательность 

данного уровня образования, так и заложенные в п. 1.2 ФГОС дошкольного образования 

базовые принципы: 



• поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности 

детства как важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства - понимание 

(рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; 

значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период 

подготовки к следующему периоду; 

• личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия 

взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников 

Организации) и детей; 

• уважение личности ребенка; 

• реализация образовательной программы дошкольного образования в 

формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, 

познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, 

обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка. 

Статья 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" определяет качество образования как комплексную 

характеристику образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающую 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы. 

• ФГОС ДО устанавливает в качестве планируемых результатов реализации 

образовательной программы целевые ориентиры дошкольного образования. 

• Однако, согласно п. 4.5 ФГОС ДО, целевые ориентиры не могут служить 

непосредственным основанием при решении управленческих задач, включая оценку 

качества образования. Тем не менее, стандарт дошкольного образования допускает 

проведение педагогической диагностики, под которой понимается оценка 

индивидуального развития детей, связанной с оценкой эффективности педагогических 

действий, что может быть положено в основу внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования. 

Целями системы оценки качества образования являются: 

• формирование системы диагностики и контроля состояния образования и 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольной 

организации; 

• получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в дошкольной организации, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

• предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

• прогнозирование развития образовательной системы дошкольной 

организации. 

Задачами системы оценки качества дошкольного образования являются: 



• формирование системы аналитических показателей, позволяющей 

эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

• определение степени соответствия условий осуществления 

образовательного процесса государственным требованиям; 

• определение степени соответствия реализуемых образовательной 

организацией образовательных программ с учетом запросов основных потребителей 

образовательных услуг нормативным требованиям; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• оценка уровня индивидуальных образовательных достижений 

воспитанников; 

• выявление факторов, влияющих на качество образования. 

В качестве источников данных для внутренней оценки качества образования 

используются: 

  

• данные педагогической диагностики индивидуального развития детей-

дошкольников; 

• данные внутреннего аудита документации образовательного учреждения; 

• отчеты педагогов и воспитателей и иных работников дошкольного 

учреждения; 

• посещение мероприятий, организуемых педагогами дошкольного 

учреждения. 

 

Образовательный процесс выстроен в соответствии с Основной 

общеобразовательной программа - образовательной программой дошкольного 

образования (срок освоения программы 5 лет). 

В Программе отражено базисное содержание образования детей раннего и 

дошкольного возрастов (от 1 до 7 лет), обеспечивающее полноценное, разностороннее 

развитие ребенка до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям 

современного общества. Программа предусматривает обогащение детского развития, 

взаимосвязь всех его сторон. Программа задает основополагающие принципы, цели и 

задачи воспитания детей раннего и дошкольного возраста, создавая простор для 

творческого использования различных дополнительных программ, педагогических 

технологий. 

Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, 

заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой образовательной области 

сформулированы общая направленность, которая относится ко всем возрастам, и по сути 

дела задает конечную результативность (к 6-7 годам), а образовательные задачи и 

содержание образовательной работы по реализации этой общей направленности отнесены 

к возрастам детей в интеграции с билингвальным образованием. Целевая направленность 

соответствует характеристикам образовательных областей, заданных ФГОС ДО. 

Программа: 

 соответствует принципу развивающего образования, целью которого 

является развитие ребенка; 

 сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости; 



 обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и 

задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых 

формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное 

отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

 строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, 

спецификой и возможностями образовательных областей; 

 основывается на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; 

 предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования; 

 предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту 

формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и 

ведущим видом деятельности для них является игра. 

Реализация содержания всех образовательных областей основывается на 

следующих принципах: 

 Ориентировка на потенциальные возможности ребенка. 

 Реализация принципа «от общего к частному», специфика которого в этом 

возрасте заключается в том, что всякое частное должно выступать перед ребенком как 

проявление чего-то общего, т.е. не само по себе, а в системе других объектов или явлений, 

на основе чего познаются разные свойства, взаимосвязи. 

 Интегрированный принцип организации освоения предлагаемого 

содержания, который с одной стороны, не нарушает целостность каждой из областей 

знаний (природа, родной язык, 

  

рисование и др.), а с другой – существенно их взаимообогащает, способствует их 

смысловому углублению, расширяет ассоциативное информационное поле детей. 

 Создание проблемной ситуации, характеризующихся определенным 

уровнем трудности, связанной с отсутствие у ребенка готовых способов их разрешения и 

необходимостью их самостоятельно поиска. 

 наглядное моделирование, демонстрирующие детям некоторые скрытые 

зависимости и отношения. 

 создание условий для практического экспериментирования с разными 

материалами. 

 Продуктивное и игровое взаимодействие детей между собой и со взрослыми 

(диалогическое общение). 

 Учет индивидуальных особенностей, как личностных (лидерство, 

инициативность, уверенность, решительность и т.п.), так и различий в возможностях и в 

темпе выполнения заданий и др. 

 Создание условий для востребованности самими детьми освоенного на ОД 

содержания в дальнейшей свободной деятельности (игре, рисования и др.) 

 Учет специфики в развитии мальчиков и девочек. Так девочки более 

успешны в маленьком пространстве и поэтому им легко удаются мелкие работы в отличие 

от мальчиков, при восприятии текстов на слух девочки реагируют на то, как это сказано 



(эмоционально или нет), а мальчики на смысл, в движении девочки более выразительны, а 

мальчики выносливы и т.д. 

Сформулированные свыше принципы безусловно носят здоровьесберегающий 

характер, обеспечивая полноценное психическое развитие, сохранение эмоциональной 

сферы, формирование базисных характеристик личности. 

В соответствии с требованиями современной научной Концепции дошкольного 

воспитания, ориентируясь на ФГОС ДО к структуре основной образовательной программе 

дошкольного образования, педагогический коллектив основной целью своей работы видит 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, обеспечение становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, 

создание условий для умственного, физического и эмоционального развития детей, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад №9» в течение учебного года 

работал над реализацией основных задач годового плана 2020 – 2021 учебного года: 

1. Формирование нового содержания профессиональной деятельности педагога 

ДОУ в условиях введения профессионального стандарта. 

2. Формирование основ нравственно – патриотического воспитания дошкольников 

посредством изучения элементов культуры, быта, традиций и обычаев 

многонационального народа России и  Республики Татарстан. 

3. Продолжить работу по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формировать у детей представление о здоровом образе жизни и основах 

безопасности жизнедеятельности, что отвечает требованиям ФГОС дошкольного 

образования.  

Направления работы: 

• Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, 

повышение адаптационных возможностей организма, формирование основ физической 

культуры личности и ценностей здорового образа жизни, навыков безопасного поведения 

через оптимизацию двигательного режима; 

• Введение профессионального стандарта педагога 

• Совершенствование модели правильного поведения в обществе, на дороге, а 

также потребности в выполнении правил безопасного поведения в бытовых и 

экстремальных условиях. Формирование основ безопасного поведения детей дошкольного 

возраста через интеграцию различных видов деятельности. 

• Обеспечение равных стартовых возможностей для детей дошкольного 

возраста. Построение линий преемственных связей между детским садом и школой, 

способствующих эффективному развитию детей и успешному переходу на следующую 

ступень образования в разрезе ФГОС. 

Образовательный процесс в ДОУ планируется и организуется в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, Приказом 

Министерства образования науки РФ от 30.08.13 №1014 «Об утверждении порядка 

организации и осуществлении образовательной деятельности по основным 

образовательным программам ДО», СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». Согласно годового учебного графика образовательная деятельность 

начинается первого сентября и заканчивается 31 мая. Каникулярное время в зимний 

период составляет 2 недели, в весенний период – 1 неделя. Сетка ОД составляется в 



соответствии с утвержденным учебным планом, режимом дня, рекомендациями по его 

составлению и в течение года в целом выполняется. Сетка ОД утверждается заведующим 

ДОУ. При распределении образовательной нагрузки педагоги ДОУ используют 

необходимые здоровьесберегающие компоненты: вид деятельности, требующий 

умственного напряжения, чередуется с двигательной и музыкально-художественной 

деятельностью. Во время ОД для снятия утомления проводится физкультминутки, 

динамические паузы. Организован гибкий режим пребывания ребенка в ДОУ (для детей в 

процессе адаптации). Родители имеют возможность присутствовать на занятиях, помогать 

в организации и проведении мероприятий в рамках образовательной программы. 

Сведения о недельной учебной нагрузке МБДОУ №9 составлены в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к режиму дня в дошкольном образовательном 

учреждении (СП 2.4.3648-20). При реализации основной образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения для детей раннего возраста от 2 до 3 лет 

непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю 

(игровая, музыкальная, деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность 

непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. 

Допускается осуществление непосредственно образовательной деятельности в первую и 

вторую половину дня (по 8-10 минут). 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая 

реализацию дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста 

составляет: в группе детей младшего возраста (дети 4-го года жизни) -2 часа 45 минут, в 

группе детей среднего возраста (дети 5-го года жизни) – 4 часа, в группе детей старшего 

возраста (дети 6 года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной к школе группе (дети 

седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности: для детей 4-го 

года жизни 

– не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го 

года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в 

младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и 

подготовительной 45 мин и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на 

непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы 

между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста 

осуществляется и во второй половине дня, после дневного сна.   Ее продолжительность 

составляет не более 25-30 минут в день. В середине организованной образовательной 

деятельности статического характера проводятся физкультминутки. Организованная 

образовательная деятельность физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла 

занимает не менее 50% общего времени, отведенного на образовательную деятельность. 

Учебно-методическое обеспечение в учреждении соответствует требованиям 

реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-

методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Методическое 

обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному 

росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. 

Содержание и качество подготовки выпускников. 



Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного 

образования на основе ФГОС ДО и учебным планом непосредственно образовательной 

деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование 

новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-

коммуникативные) образовательной системы комплексной программы «От рождения до 

школы» /Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой -5-е изд., испр. 

и доп. – М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2019г./ позволило повысить уровень освоения детьми 

образовательной программы ДОУ. 

Образовательная программа (далее Программа) приведена в соответствие с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(утверждены Приказом Минобрнауки РФ № 1155 от 17.09.2013). Реализация 

общеобразовательной программы обеспечивает права ребенка на физическое, 

интеллектуальное, социальное и эмоциональное развитие (Конвенция о правах ребенка, 

1989 г., ФГОС ДО), равные возможности для всех детей на дошкольной ступени и при 

переходе к обучению в начальной школе. Согласно требованиям ФГОС ДО результаты 

освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют 

собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. 

Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том 

числе и виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит 

воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. 

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных 

результатов освоения основной общеобразовательной программы, на основании 

Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования, утвержденных Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 23.11.2009 № 655, Устава ДОУ, был 

проведен мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по 

образовательным областям. Результаты мониторинга образовательной программы: 

Уровень развития интегративных качеств на конец года - 4,7 балла 

Детей высокого уровня развития: 70 %  

Детей среднего уровня развития: 30 % 

 

Анализ полученных результатов позволяет говорить о хорошем уровне развития 

интегративных качеств и базовых компетенций. Дальнейшие повышение качества 

образования мы видим в повышении уровня педагогической в компетентности коллектива 

в области новых методических разработок по реализации Основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования, и в совершенствовании компьютерной 

грамотности. 

 

Воспитателями подготовительной к школе группы проведено изучение стартового 

уровня будущих первоклассников. 



Итоги изучения стартового уровня будущих первоклассников 2020 – 2021 

учебный год 

Показатель 

сформирован 

(2,5-4,0 баллов) 

частично 

сформирован 

(2-2,49 баллов) 

не сформирован 

(менее 2 баллов) 

Дети % Дети % Дети % 

регуляторный компонент 

деятельности  5 33,4% 7 46,6% 3 20% 

предпосылки к учебной 

деятельности 7 46,6% 7 46,6% 1 6,8% 

пространственные представления 3 20% 9 60% 3 20% 

мыслительная  деятельность 4 26,7% 9 60% 2 13,3% 

Выводы: Результаты анализа показали, что годовые задачи выполнены, годовой 

план реализован. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия, как с детьми, так и с педагогами. 

 

Анализ удовлетворенности родителей как заказчиков образования. 

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в 

деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний 

день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность 

объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому для построения эффективного 

взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так не 

традиционные формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения 

индивидуальных запросов родителей. 

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные 

формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали 

традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические 

консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и 

др.) и нетрадиционные (социологические опросы, анкетирование, семинары- практикумы) 

формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями. В 

течение года родители посещали открытые занятия. Родители принимали активное 

участие в проведении праздников и развлечений. Результат оценки таков: во всех группах 

отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги 

являются для родителей помощниками, дается всегда положительная информация о 

ребенке, родителя в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о 

методах воспитания ребенка, родители охотно идут в детский сад на родительские 

собрания и другие коллективные мероприятия. Работа с родителями строилась на 

единстве принципов воспитания детей в дошкольном учреждении и семье согласно 

поставленных годовых задач. Работа с родителями начинается задолго до поступления 

ребенка в детский сад, с момента получения родителями путевки в дошкольное 

учреждение. Для установления наиболее тесной связи между семьей и ДОУ проводятся 

родительское собрание и индивидуальные беседы, где выясняются условия жизни, режим 

питания, ухода и воспитания ребенка в семье, его особенности развития и поведение; 

родители знакомятся с условиями пребывания и воспитания детей в ДОУ. Работа с 

родителями в течение года проводилась через общие и групповые родительские собрания 

с использованием различных мероприятий: презентации, практические занятия, 



мастерские и т. д.; открытые просмотры занятий, дни открытых дверей, работу с 

родительским комитетом. 

В течение года проводились консультации специалистов ДОУ (музыкального 

руководителя, педагогов) по вопросам воспитания и развития детей дошкольного 

возраста. Были организованы мероприятия для родителей и совместно с родителями, 

направленные на создание благоприятных условий для развития детско-родительских 

отношений в семье, способствующие творческому и эмоциональному развитию детей: это 

и совместные праздники «День матери», «Мой папа — защитник Родины», «Новогодние 

приключения» и другие; это и физкультурные занятия с участием родителей; это выставки 

и конкурсы разного уровня: «А –ну ка, мальчики!», А –ну ка, девочки», «Мир вокруг нас», 

«Родной край», «Я и мои права», «Мы за безопасность», «Береги лес» и др. В каждой 

группе обновлялись информационные стенды для родителей, где систематически педагоги 

знакомили их с жизнью группы, давали советы и рекомендации по воспитанию малышей. 

Отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги 

для родителей являются помощниками. Все родители отмечают хороший уход за детьми, 

хорошую организацию воспитания детей в ДОУ. 

Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в 

следующем: 

• Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам 

воспитания и образования дошкольников. 

• Презентации деятельности детского сада, публикация новостей и 

информации на сайте ДОУ. 

Вывод: Работа по взаимодействию с семьями воспитанников в образовательном 

учреждении поставлена на высоком уровне. В целях вооружения родителей основами 

педагогических знаний, необходимых для организации жизни и воспитания детей в семье, 

обеспечения единства воспитательных воздействий детского сада и семьи используются 

разнообразные формы и методы работы: родительские собрания, семинары-практикумы, 

консультации, спортивные праздники, анкетирование. Родители воспитанников детского 

сада проявляют активное участие в педагогическом процессе, совершенствовании и 

создании предметно-развивающей и языковой среды ДОУ. Все проведенные формы 

работы расширили границы общения родителя и педагога, взрослого и ребенка, укрепили 

связь между поколениями. Родители обратили внимание на собственных детей, а у ребят 

появился интерес к совместной деятельности с взрослыми. Стала реальностью готовность 

родителей к конструктивным партнерским взаимоотношениям с сотрудниками ДОУ, 

осознанное отношение к многообразию своих воспитательных функций в семье. 

  

V. Оценка кадрового обеспечения 

  

Данные по количеству штатных единиц: 

1 Заведующая 1 

2 Старший воспитатель 1 

3 Воспитатель 7 

4 Старшая медсестра 1 

5 Музыкальный работник 1 

6 Воспитатель по обучению татарскому языку 1 

7 Повар 2 



8 Подсобный рабочий кухни 1 

9 Младший воспитатель 5 

10 Рабочий по обслуживанию и ремонту здания 1 

11 Дворник 1 

12 Сторож 3 

13 Уборщик служебных помещений 1 

14 Зав хозяйством 1 

15 Рабочий по стирке белья 1 

ИТОГО  

 

В детском саду работает дружный, творческий коллектив, отличительными 

особенностями которого являются профессионализм, новаторство, трудолюбие и любовь 

к детям, созданы все условия для полноценного развития детей. Работа всего персонала 

направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата 

воспитанников. 

Детский сад полностью укомплектован в соответствии со штатным расписанием.  

В детском саду работает 9 педагогов. 

1 квалификационная категория: 5 педагогов (55,5%) 

сзд - 4 педагога (44,5%) 

 

В 2021 прошли повышение квалификации на высшую кв. категорию– 1 педагог, сзд 

– 2 педагога. 

По итогам 2021 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 9 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Вывод: по данным кадрового мониторинга педагогический коллектив ДОУ 

стабильный, работоспособный, обладают высоким профессиональным уровнем, что 

является важным фактором благоприятно влияющим на качества образования в целом. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 



общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты по пожарной безопасности; 

− комплекты для оформления родительских уголков. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим 

и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 1 компьютер, 4 

ноутбука, 3 проектора мультимедиа, 3 принтера, 3 магнитофона, 1 музыкальный центр; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 5; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 1; 

музыкальный зал – 1; 

физкультурный зал – 1; 

пищеблок – 1; 

прачечная – 1; 

медицинский кабинет – 1; 

процедурный – 1; 

кабинет татарского языка – 1 

кабинет ПДД - 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт  групповых комнат, раздевалок 

групп, коридора первого этажа, медкабинета, кабинета ПДД. Построили новые малые 

архитектурные формы и обновили игровое оборудование на участке. Была закуплена 

следующая мебель: шкафчики для одежды в количестве для старшей и средней группы по 

количеству детей, кровати для старшей группы по количеству детей. Кроме того были 

приобретены термометры бесконтактные -2 штуки, рециркулятор бактерицидный для 

обеззараживания воздуха. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации в ДОУ за 2021год. 

Свое профессиональное мастерство педагоги повышают на педагогических советах 

Учреждения и муниципальных методических объединениях. Опыт педагогической работы 

распространяется через активное участие в муниципальных мероприятиях, публикацию 

материалов в сети Интернет и участие в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня. 

 

Оценка качества организации питания 

Большое внимание уделяется организации питания дошкольников. Продукты 

питания поставляются соответствующими организациями на основе договоров. 

Охват организованным питанием - 100% - соответствует требуемым санитарным 

нормам и правилам СанПиН 2.4.1.3019-13. СП 2.4.3648-20 Организовано 

сбалансированное пятиразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин. 

Питание детей организовано с учетом следующих принципов: сбалансированность, 

калорийность, строгое выполнение и соблюдение технологий приготовления блюд, 

выполнение среднесуточных натуральных норм. Меню разработано поставщиком и 

единое для всех ДОУ. Разработано на 10 дней, затем повторяется. 

Пищеблок детского сада оборудован всем необходимым технологическим 

оборудованием, все оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. На 

пищеблоке созданы все условия для соблюдения правил техники безопасности. 

По организации питания оформлена надлежащая документация: 

• приказ по организации питания 

• журналы бракеража сырой и готовой продукции; 

• десятидневное меню. 

Для оценки качества приготовленных блюд в детском саду создана бракеражная 

комиссия, в состав которой входят: заведующий, старшая медицинская сестра, повар. 

Организовано 48 часовое хранение проб. 

Старшая медсестра наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания. 

Количество и соотношение возрастных групп ДОУ определяется исходя из 

предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в 

соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. На 

каждого ребенка заведен паспорт здоровья, карта антропометрических данных. Персонал 

ДОУ проходит согласно графика профилактические осмотры. 

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическими 



правилам и нормативам. Перечень локальных актов организации питания в ДОУ: 

• Положение об организации питания детей в ДОУ; 

• Положение об организации питания сотрудников в ДОУ; 

• План работы по организации питания детей дошкольного возраста. 

В ДОУ организовано 5-ти разовое питание, необходимое для их нормального роста 

и развития: 

Приемы пищи Время приемы пищи Распределение калорийности 

суточного рациона 

Завтрак 8.15 – 8.45 20 % 

Второй завтрак 10.00 5 % 

Обед 11.45 – 12.30 40 % 

Полдник 15.00 15 % 

Ужин 16.10 – 16.30 20 % 

 

При составлении рациона ребенка учитывается возраст, уровень физического 

развития, физиологическая потребность в основных пищевых веществах и энергии, 

состояние здоровья. Рацион питания разнообразный, включает в повседневный рацион все 

основные группы продуктов. Есть технологические карты приготовления пищи. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое 

соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления 

и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных 

заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к 

технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 

Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляется администрацией ДОУ, старшей медсестрой и комиссией по контролю за 

организацией и качеством питания в ДОУ. В меню представлены разнообразные блюда. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. При 

составлении меню-требования старшая медсестра руководствуется разработанными и 

утвержденным 10-дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком 

приготовления блюд с учетом времени года. Один раз в десять дней медсестра 

контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и 

при необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. 



Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости 

проводится один раз в месяц, подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, 

углеводов). Анализ натуральных норм питания, денежных норм, детской посещаемости 

показал: 100 % выполнение денежных норм; калорийность соответствует норме. 

Пищевые продукты, поступающие в детский сад, имеют документы, 

подтверждающие их происхождение, качество и безопасность; хранятся в соответствии с 

соблюдением требований СанПиН и товарного соседства. Устройство, оборудование, 

содержание пищеблока детского сада соответствует санитарным правилам к организации 

детского общественного питания. Пищеблок оснащен всем необходимым 

технологическим и холодильным оборудованием, производственным инвентарем, 

кухонной посудой. Все блюда готовятся в соответствии с технологическими картами, 

санитарными нормами. 

Охват детей профилактическими оздоровительными мероприятиями составляет 

100 %. 

Выводы: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и 

развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2021. 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

в режиме полного дня (8–12 часов) 

человек 66 

 

 

66 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 14 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 52 



Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 66(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0(0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

1 (1%) 

присмотру и уходу 1 (1%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 6,4 - ясли 

3,5 -сад 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 9 

с высшим образованием 8 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

8 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

5(56%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 5 (56%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 4 (40%) 

больше 30 лет 1 (10%) 



Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (11%) 

от 55 лет 1 (11%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

8 (90%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

 8 (90%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

7,5/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 



Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад №9» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ «Детский сад №9» укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


