
 

 

 

 



 Принимает к рассмотрению уведомления работника о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 Организует проверку содержащихся в уведомлении сведений. 

 По результатам рассмотрения уведомлений и проведения проверок 

подготавливает мотивированное заключение. 

 Дает рекомендации руководителю Учреждения о мерах по предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов. 

 Осуществляет подготовку предложений по внесению изменений в локальные 

нормативные акты Учреждения в целях профилактики коррупции. 

3. Порядок формирования и состав Комиссии  

3.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.  

3.2. В состав Комиссии включаются заместитель директора (председатель), 

представитель профсоюзного комитета (по согласованию), юрист или 

ответственный за правовое обеспечение, а также другие работники Учреждения.  

3.3. Число членов Комиссии должно быть нечетным (как правило, не менее 5 

человек). 

4. Порядок работы Комиссии  

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа членов Комиссии.  

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов 

решающим является голос председателя Комиссии.  

4.3. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем заседания.  

4.4. Копия протокола заседания Комиссии в течение 5 рабочих дней со дня 

заседания направляется руководителю Учреждения для принятия окончательного 

решения. 

5. Заключительные положения  

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Учреждения.  

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора МБОУ СОШ №2 г. Агрыз РТ. 

 


