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1. Общие положения 

1.1.     Настоящее      Положение о дополнительном образовании (далее – Положение)   

регламентирует   кружковую работу  в муниципальном    бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №6 «Радуга» г. 

Кукмор» Кукморского муниципального района Республики Татарстан (далее - МБДОУ). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 N° 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 N 629 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам",  

-  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 

года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»;  

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 года № 678-р);  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СП 2.4.3648-20); 

- Уставом МБДОУ.  

1.3. Дополнительное образование детей создаётся в целях формирования единого 

образовательного пространства МБДОУ для повышения качества образования и реализации 

процесса становления личности. Дополнительное образование детей является равноправным, 

взаимодополняющим компонентом базового образования 

1.4. Основные задачи предоставления дополнительного образования: 

 Создать условия для развития личности детей дошкольного возраста; 

 Обеспечить эмоциональное благополучие ребенка; 

 Создать условия для творческой самореализации ребенка; 

 Развивать мотивационную готовность для проявления творческих способностей; 

 Формировать общую культуру воспитанников; 

 Удовлетворять иные образовательные потребности и интересы  воспитанников, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

 Взаимодействовать с семьями воспитанников. 

1.5. Дополнительное образование детей организуется согласно направленностям 

дополнительных образовательных программ (художественно-эстетической, научно-

технической, физкультурно-спортивной, спортивно-технической, туристско-краеведческой, 

эколого-биологической, социально-педагогической, военно-патриотической, естественно-

научной). 

1.6. Дополнительное образование детей организуется на принципах 

природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного 

выбора каждым ребёнком вида и объёма деятельности, дифференциации образования с 

учётом реальных  возможностей каждого воспитанников. 

1.7. Перечень кружковой работы рассматривается и утверждается на заседании 

Педагогического Совета. 

1.8. В образовательной  программе  МБДОУ  составляется  учебный план по 

реализации  дополнительных  образовательных программ МБДОУ (кружковая работа) на 

текущий учебный год. 

 

 

2. Организация деятельности 
2.1. Формирование объединений дополнительного образования является:  

- запросом родителей (законных представителей) на дополнительное бесплатное 

образование по определённому направлению;  

-  проблемой, выявленной в процессе образовательной работы педагогами МБДОУ;  
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- наличие специалистов, педагогов МБДОУ творчески и углублённо работающих по 

направлению кружка. 

2.2. Основанием для зачисления воспитанников в объединение дополнительного 

образования является:  

- согласие родителей (законных представителей);  

- желание воспитанника. 

2.3. Дополнительное образование предоставляются в регламентированное время во 

вторую половину дня, не допускается проводить занятия кружков за счет времени, 

отведенного на прогулку и дневной сон. 

2.4. Занятия по дополнительному образованию проводятся: 

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 

минут; 

-  для  детей  5-го  года  жизни  -  не  чаще  2 раз в неделю продолжительностью не более 25 

минут; 

-  для  детей  6-го  года  жизни  -  не  чаще  2 раз в неделю продолжительностью не более 25 

минут; 

-  для  детей  7-8 го года  жизни  -  не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 30 

минут. 

2.5. Для организации дополнительного образования детей  используются групповые 

помещения, музыкальный/спортивный зал, другие помещения. 

 

3. Порядок  комплектования 

3.1. Комплектование кружков по дополнительному образованию осуществляется  в 

соответствии с учебным планом образовательной деятельности МБДОУ и зависит от 

максимально допустимого объема недельной образовательной нагрузки. 

3.2. Наполняемость групп для дополнительных занятий определяется в 

соответствии с видом кружка, но не менее 5 человек в группе. 

3.3. В конце каждого учебного года проводится социальный опрос на предмет 

выявления социального заказа родителей (законных представителей) на представление 

МБДОУ бесплатных дополнительных образовательных услуг. 

3.4. Руководитель кружка имеет право осуществлять отбор воспитанников для 

дополнительной деятельности. 

 

4. Содержание образовательной деятельности в кружках дополнительного 

образования детей 

4.1. Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

дополнительными образовательными программами в соответствии с Уставом и лицензией на 

ведение образовательной деятельности в Учреждении.  

4.2.Руководители кружков организуют деятельность в соответствии с направлением 

деятельности кружка, на основании  программы дополнительного образования, которая не 

должна дублировать  образовательную программу Организации. 

4.3.Руководителем дополнительного образования (кружка) составляется рабочая 

программа. Рабочая программа рассматривается на методическом совете, утверждается 

приказом руководителя Учреждения. 

4.4.В дополнительном образовании детей ведётся методическая работа, направленная 

на совершенствование содержания образовательной деятельности, форм и методов обучения, 

повышение педагогического мастерства работников. 

 

5. Штаты и руководство 

5.1. Руководство кружковой работы дополнительного образования   обеспечивается 

штатными работниками МБДОУ.  

5.2. Контроль за деятельностью кружков осуществляет старший воспитатель 

МБДОУ. 

6. Зачет результатов деятельности кружковой работы 
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6.1.Педагоги, ведущие кружковую работу, по результатам деятельности отчитываются 

на педагогических советах, методических объединениях, перед родительской 

общественностью; организуют отчетные спектакли, выступления. 

6.2.Педагоги кружковой работы прогнозируют направление деятельности, 

осуществляют планирование своей работы с учетом степени сложности заданий для детей с 

разным уровнем развития. 

6.3.Педагоги, ведущие кружковую работу в МБДОУ, взаимодействуют с родителями 

детей, дают рекомендации для дальнейшего развития способностей в общеобразовательной 

школе, школе искусств, художественной школе, спортивных секциях и т. д.. 

6.4.Руководители кружков устанавливают связи с внешними партнерами (театрами, 

школой, домами  культуры, театральными студиями,  художественной и музыкальной 

школами). 

6.5. Педагоги, ведущие кружковую работу с детьми, являются разработчиками 

авторских программ по направлению своего кружка. 

 

7. Документация 
7.1.  Руководитель кружковой работы по дополнительному образованию ведет 

следующую  документацию: 

 график работы; 

 список детей, посещающих кружок по дополнительному образованию; 

 табель посещаемости; 

 отчетные материалы; 

 оценочные и методические материалы. 

8. Механизм финансирования дополнительного образования 

8.1.  Источниками финансового обеспечения деятельности дополнительного 

образования являются: 

 средства муниципального бюджета. 

 добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических 

лиц. 

8.2.  Оплата труда руководителя дополнительного образования, осуществляющего 

образовательную деятельность,  и их материальное стимулирование осуществляется в 

пределах единого фонда оплаты труда МБДОУ. 

 


