
1t//3

l

Татарстанская республиканская организаiiия Общероссийского
I1рофсотоза образоЕания
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СОГЛАШЕНИЕ
о внесениIl иl}}IенеЕЕй r-r дOполнениii в колJIективный договФр

МБДоУ <</{етский сад прrrсмотра и оздоровления ЛЪ19 <<Красная IIIапочка) ЗМР РТ
на 2024-2027 годы.

Стороны пришли к Соглашению о внесении изменений и дополЕений в коллективный
_]сговор мБдоу кffетский сад присмотра и оздоровления NЬ19 <Красная Шапочка> змр р
на 2024 -2027 г о дъl о нижеследующем :

Раздел II <Труловой договор, гарантиII tIри заключении, изменении и
i)аст,ор}кеЕии трудового договора)i :

ПункТ 2.2.3. читать в с.,Iеаl'юшей редакцlIи: кПри составлеЕIии IlIтатного
]асl]исан}lя образователъноryr организаци!I опираться на Письмо Министерства IIросвеIдения
РоссийскоЙ ФедерацlIи от 23 июнlI 2025 г. N ок-1835/08 кО приь{ерных штатных
liорh,{ативах), а наименование До;rrкностей определять в соответствии Номенклатурой
]Oлжностеi-r педагогических работнlтков организацилi, осуrцествляющих образовательную
lеятельность, до.Dкностей руковолителей обра:зовательных организаций (I1ос,гановление
Зравительства Россltл"tской Федерацлiи от 21.02.2022г. Nс 225 ,.>>

Г{ункт 2.2.71. читать в следуюЩей редакции; <<В r]елllх ограничеЕия составления и
]ашолненпя педагогическими работникамrt избыточллой документаi{ии при заключении
iрудовог0 договора в должностной инструкции педагогического работника определIrть
iеречень документации, подгOтовка которой является обязательной.

перечень докyментации с 1 марта 2025 гOда разрабiшьвается в соответствии с
lребованиями Приказа Министерства просвеrдения рФ от 06,11.2О24r" ],Г9 779 (об
lтверждении перечня док},}Iентов. подготовка KoTopblx осчлgglg"qяется педагогlIчесltими
эабот,нrткаlII,1 прr1 реаIIIзацIIII i]CHLrtsHbir обшеобразовате.-tьньi\ прог}]аrtrt. образL]вате-IьньIх
]rрограN,{м среднего професс1,Iона:iьного образования>.>

П)rнrсг 3.1.17. допGлнитЬ абзацем сJIеryющего содержания: <Запрещается не
предоставПение ежеГодногО оплачиваемогО отпуска в течеЕие двух лет подряд (часть
четвертаjI статьи 124 ТК РФ).u

Гlункт 3.1.21. дополнlIть абзацепr с.цедYюшlего содер}кан}lя: кПри увольне}{ии
зыплачивается компенсацLlя за неLlспользованные дни отдъва за работу в выходные 1i
ijраздничtlые дни (статья 153 ТК Рф).>>
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Раздел III <<Рабочее время и время отдыха>):
пункт 3. чптать в следующей редакции: <стороны пришли к ýоглашению о том,

что:

продолжителъЕость рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставку), порядок определения 1"rебной нагрузки, оговариваемой в трудовсм договоре, и
основаниrI ее изh{енения с 1 сентября 2а25 rада регулир}тотся Приказа"тrди Министерства
просвещения Российской Федерации от 04 апре"тrя лъ 269, от 04 aпpeJUI 2025 года]\ъ 268;.

Пунrсr 3,1.7- чнтать в следующей редакции: <<РегулироваЕие rrродолжительности
рабочогО временИ педагогиЧескиХ работникОв осуществJUIется в зависимости от должности и
iили) специаjIьности педагOгических работников и с учётом особенностей их труда,
лредусмоТренЕых приказами Министерства просвещения Российсrtой Федерации от
а4.04.2025 года Ns 268. 269.>



IIункт 3.1.22. читать в елед}.ющей редакции: к!{счисление среднегсl заработка для
Dплаты ехtегодного oTl]ycкa про}lзвод}Iтся в соответствии со статьёй 1з9 ТК РФ, Г{о"чожеяием
сб особенностях Iторядка tlсLIлIс_.Iения средней заработной платы, утвержденном
постановлениеN{ Правительства РФ от 24,04.2025г. J!Ъ 540,)

Раздел У. <<Социальные гарантI,II1 [I }{еры еоциальной поддерrкки>>
Г{ункт 5.3.4. читать в слезl,ющей редакциц: <<Выплачивать одI-{FI раз при

vвОльнении по собствен}lо\r\, /hе-IанIlю в связи с вьL\одом Еа пенсию по старости, на
fосрочн}то страховую пенс1,1ю по старости р,чковолителiо образовательной организацLIи,
]аý,{ес,I,итеjiям руководи,IеJя. пе_l.]ftrll1ческ1{1{ работникаrr. иным работ^никам - базовьiйl ок:tад
ja счет средс,гв работодате"тя (Itз фtlнJа эконоNIии заработнолi платьт).>

Раздел YI <<Условвg * (}храЕа труда)>:

Щополrти,гь ш}.нктФ}r glеý,ющ€го содерil(аЕия: кПредоставJшть )rll0лномоченному
по охране труда Профсоюза Ее ненее 8 часов в месяц свободньж от работьт дJUI
ссуществления обшествеЕЕого коlггролll за состоянием охраны труда в организации с
coxpaнeвfiert сре.тrей заработнолi п--Iаты. >>

Раздg" XI <<Г а ра rгя в профеоюзвой деятельýости>>:
fýВlс' 11.1.1В. чЕтатъ в следующей р8дакии: (irредоставляет ежегодно в

KaHиKyJUIpEoe Btrrе\u{ -]опо-тIителъно свободные от работы оплачиваомые дни: rrредседателю
первичноЙ профсоюзноЁi оргаЕизации в количестве J каrIIендарЕых днеЙ, заместителям
Председател8 - ? каlещарЕъD{ днlI, угIолномоченным по охране труда выборным органом
перви.*rой профоrlэзноЁr организации - Р калеЕдарньD( дня; членам контрольно_
DеВиЗионноЙ коrrпссшi перви.IноЙ профсоюзноЙ организации - Р кЕrлендарньIх дня.>

11з шршо2ýаЕЕg ;\i2 <tflравg.lа вЕyтреЕIIего трудового распорядкаD исI&цючить
пункг $.20.

(}т работод:tтеля:
Рl,ковод итель образовательноir
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От работников:
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