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Татарстанская ресгrубликаFIская организация Обrцероссийского
Профсоюза образования

ИЗМЕI-IЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВ}IЫЙ ДОГОВОГ
NI},нIlцllпа.пьпOго бюлжетноIо лошкольногtl образоват,е;lt ног0 учреiкдения <<fiе,гсклlii

сад присмOтра и оздорOвления "Nil9 <<Красная II[ацOчца>> Зелеrrодольского
мyницIлпальнOго райоrrа Республrаки Татарстан

на2024-2{127год(ы)

изh4ЕнЕния и дополt{ЕнI4l1 в коJIJIЕкI,ивныЙ договор
прошли,чве,цомит,ельную регистрацию

в Управлении ГКУ KI-{eHTp занятости Еаселения РТ по Зе_тrенодольскоh,{у району>>

Регистрационньтй N" rИ о, u /,| > pцд,рr,LЯ 2а25 ГO/iа
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соглАlIIЕнI,IЕ
о внесеЕLIи измененлrй tI допоJIненшli в ко.ll.;tек],ивный догOвор

Мунициrrальног0 бюджетноГо ДоШКоJIьного образовате.пьного учреждения <<Щетский

сед присмотра и оздоровления Л}l9 <<Красная Шапочка>> Зеленодольского
мyниllипа.il ь}Iого paI-I он а Реепу блики'Га,гарстан

на 2024-2027 годы.

tiтороны приrtlли к Согзrашению о внесении изменений и дополнений в коллеItтивrrый

t,rro*op Муниципалъного бюдхtетного допIколъного образоватеJlъIiого _Yчре}кjlения к}]етский

Jад fiрисмотра и оздOровления Nq19 <<Красная IIIапочка> Зеленодо-пьского N,lунI{ципiUiьного

lайона РеспублиКи Татарстан на 2024-2027 годЫ о нихtеследуюlцем:
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Разде.п I <Общие положенItя)}:
ГIункт 1.2. .rитать в след,к)щей редакции:
<основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Росоийской Федерачии;
норN{ы международного права и международные договоры Российской Федераuии

еспи они не прtr,l,иворечат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кOдекс Российской Федерации (лалее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января \996 г. Nъ 10-ФЗ (О профессионtUIьных союзах, иХ

lравах и гара}rтиях деятелъности} ;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 r. N9 27з-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации> (да_пее - Федеральный закон Nл 27З-ФЗ);
Закон РТ от 22 июля 2013 года ЛЪ 68-ЗРТ <Об образовании));

Закон Республики Татаретан от 18 января 1995 г. Ns 2303-XIi <О профессионаJIьных

]оюзах>);

Указ Президента Респуб:rики TaTapcTal{ 0т 17 ноября 2015 года лъ ylI-1105 ко
}азвитии социальног0 партнерства в сфере труда в Республике Татарстан>;

Республиканское Согпашение ме}кду Федерацией профсоюзов Республики
Г'атарстан, КоордипациоFIным советом объединениЙ работодателей Республики Татарстан,

iабинетом Министров Республики Татарстан о проведснии социаJIьно - экономической
IоjIитики и разRитии соL{иаJIьного партнерства на 2а25-2а21 годы;

Отраслевое согJIашIение ме}кду Il4инистерством образоваяия и Еауки Реслублики
Гатарстан и Татарстанской респуб.тrиканской организацией ОбrцероссиIlского Профсоюза
lбразовани я на 2024-2а26rr .

Территориалъное соглапJение междУ исполнитеJIьныь{ ItоN{итетом Зеленодольского

Iуниципального района, Уrrравлением образования Исполнительного комитета
}еледнодольского мунициflitльного района и Зе.шенодоltьскоЙ территориальноЙ организацией

Iрофессионального союза работников образования и науки РоссийокоЙ ФедерацlтИ В

iaTapcTaHe на 2а24 -202 бгг. >

Раздел II <Труловой дOговорr гаран,rии при заключении, изменении и

)асторжении,грудового договOра>}:
Пункт 2.2.12. читать в след},юшей релакuии:
<уведопt-;rять выборные органы первичной профсоюзrтой органлtзации в пиоьменной

lopN{e не шозднее! чел{ за два месяца до наLIала rrроведе}Iия соответстI]уюtцих мероприятий, о

окраIцении чиспенности или штата рабо,тников и о возможIiом растOржении трулOвых

(оговорOв с работниками в соответствии с ilунктом вторым части первой статьи в1 тК РФ, а
Iри массовых уволънениях работниrtов - не позд}lее, чем за три месяца.

Уведомлеr,lие должно содерх(атъ тrроект нового rrIтатнOго расписания, информацию
,б основанItях изменения штатного расписания или учебной нагрузки" ili]оекты приi(азOв о

окраrцени}I численности или штатаr список сOкращаемых должностей и предложения о



высвобождаемъLх работниках, перечень вакансиЙ, предпо,шагаемые варианты
трудочстройства.

Увольнеrrrте педагогических работников в связи с сокращением численности или
штата работников допускается тOлько по окончании учебного года, за исклIочением случаев
уменьшения количества часов по у.rебным планам и программам, сокращения колрIчества
групп, вOспитанников.

Считать критериями массовOго увольнения работников в отраспи:
- ликвидациJI организации с численностью работающих 15 и более чеповек;
* сокраlцение чиоланности или штата работников в количестве:

о 20 и более человек в течение 30 дней;
. 60 и более человек в течение 60 дней;
. 100 и более человек в течение 90 дней;

- увольЕение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в
0рганизации.

{IyHKT 2.2"13" читать в елед,чюIцей редакции:
кОбеспечить преимущественное право на оставление на работе при сOкраLцении

штатов работников с бо.цее высокой произRолит9льностьютрула и кваллtфикацией.
При равноri производительнос,ги труда и квалификации предпочтение в оставлении

lta работе отдается: семеrlным - при наличцL1 дв}х или более и)i(/lивенцев (нетрудоспособных
членOв сеп,{ьи" нахоilящихся на полном содер}кании работника или получаюrцих от него
помощь. кOторая явjlяеl]ся лля них пос,rоянным и оснOвным источ}{иком средств к
суuIествованию); лицаь,{- в семье которых нет других работииIсt_lв с сап4остоятеjтьяым
заработкошti работника]\1. получивIJIим в IIериод рабtrты у данного работодателя тр]lдовое
увечье иллr профессиональное заболевание; иЕва1}1лам Ве;rикоЙ ОтечественноЙ воЙны и
инвацидам боевых деЙствиЙ ш0 защит,е oTe:,{ecTBa; ра,ботниiсам, IIовышаюшим свою
ква,тификациrо по направлению работсlдатеj]я без о,трыва tlT: работьi; родитеJIIо, имеюшеý{у
ребенка в ROзрасте до восемнадIlати лет, в слyчае. если другOЙ родитель призван на военную
с.зrухtбу по тuобилизации . HaпpaBjIeH на сjlухtбу в войска наI{ионаjIьt;ой гRардиl{ Россlтйской
Федерации rro шtобилизации }Iли заключ!{л контракт о прохождении военI{ой службы в
пер!{од мобилизацилI, в период военЕого положеЕия и_ilи в I]оeHHoe в}]емя :rибо :зак_lrtочил

КОНТРаКТ О дОбрОволь}iо]ч{ со/_{ействиit в tsыIJо_цнении :]a/{atl, возлоя{енIlых l{a 13ооруженные
Силы Россрtйсксlй Федерации:llJ:rи войска национаJIьной гвардиrт Российской Федерации,

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной шроизв07]{ителъности !т

ква;тификаtлии шреимуI]lествен}Iое шраво Hit остаRjIение на работе иý{еют работнitки:
- одинокие матери и отцы, воспитываюrтдие ребенка в вOзрасте до 16 лет:
- родитеJIи. имеюtц[{е ребенка * инвалида R возрасте до 18 лет;
- проработав1lIие R организации свыше 10 лет:
- награжденные государственньг1\,Iи и (или) веломственньiý,lрI наградап,rи в связи с

педагогической деятельностью,
- педагогиtlеские рабоr:ники. присlупиl}шие к трlиовой деятельнOстIт

нешосредственно по окончаник) образовательной организации л]ысrrlего или
профессиональног<l образования. имеющие трудовOЙ стаж менее одЕого года;

* рабо,rники * за два года до назначения страховой пенсии по старости;
- пре/{седатели перврIчных и территорIIальньш организаций IIрофсоюза" не

освобоrкде}Iные от 0сновноiа работы, как в перисд исilолнеЕия ими этих полномочий, так и в
теtIение дв,yх лет после окончания срока их lIолномочий.>

J



В разделе IY <Оплата и нормиr}ован!Iе тр},да>;

lI)*K.4.2. читать в еледующей редакrrпи:
<оплата труда работнi,тксrts ос}iIIdествляется в соOтветствии с законодательством

rоссиЙскоЙ Фелер;tllии, пOстанов;-Iениеа,{ Кабиriета Ъ4лтrтистров Республики Татарстан от
] l .05.2018 NЬ 412 <Об условиях опjIаты труда работников государствеi{ных образовательны.х
lрганизаций РестIубrrики Татарстан>, постановJIения Испо-цнrrтеJIьного коNlитета
}елленодольского м11{ициrrа"тьЕого района .Ns45 от 1'1.а1.2022г., Полохtением об оплате тр,чда
lаботrrиков МБДОУ <<,Щетский сад прис}.{отра и оздоровления Ns19 кКрасная Шапочка> ЗМР
]'TD.

При регуiированирI вопросов оп-цаты и нормированi{я труда стороны исходят из
,ого, что заработная пJ]ата исчис.тllется в соответствии с трудоRым законодательством lI
jключает в себя:

- размер ставки заработной платы в lчtеgяц, являюrцийся фитссированным размером
]llлаты труда IIедагогических работников (учителя, {Iедаr,оги дополнительного образования,
;оспитатели и др.), дJU{ которых установлены HopМbi tlacoB педагогической работы в }Iеделю
а ставку заработной платы, а также заработнуто плату за фактический обьём ,ччебной
iагрузки (.педагоглtческой работы) без у.rёт;t комlпенсационных, стиI\,{улируюrцих LI

оциальньIх выплат;
- раз]чIер оклада (должностного оклада), яв.пяюrцегося фиксированным размероN{

платы труда работника за испоJIнеFIие трудовык (должностных) обязанностей определённой
.-tохttloсти за капендарньтй N,{есяц без учёта комшенсационных, стимулирующих и
i]циальных вып-цат;

- выплаты коN{пенсационного характера (работникам, занятым на работах с
редными и (или) опасныN{}I ,Yсловияý,{}I тр}ца; за работу в условиях. (-}тклоняюrцихся от
opN{aJTbHbLx (при выполнении работ различной квапификации, совмешIении профессий
1ол}кностей). сверху,рочной работе. работе в ночное вре},{я и выполI{ении рабо,г в других
сj]овиях: откпоняющихся от нор\,{альньIх); педагогиLIескиý{ работникам за дополнительные
trды работ, за работу с определенными категориями воспитаI{никOв (обlчаюшl-rхся);
омпенсационного характера за работу (в образовательной организации для детей с
граниченныN{и возмох(ностями здоровья) работникам профессионаlrьных
вачификационных гр}шп доmкностеЙ медицинских и фармашевтических работников в
гдеJIьньIк обrцеобразовательFIых организациях; за спецлtфику образовательной uрограммы).

ГIри работе шедагогических и учебно-вспоN,lогательных работников
бразовательной орга}Iизации с определенными категоi]иями воспитанников
редусматривае,тся предоставJlение выплат компенсационного характера по несколькиN{
снованиям, размер выплат рассчитывается по каждом}z основанию;

- выплаты стиь{y-r]ир}тошего характера (за квалификациOнн)rю категорию; наличие
очетньIх званий I-i ведомственных наград; за стаж работы гrо профилю; за интенсивность
руда; премиаr]ьные и иные пооrцрительные выплаты; за KaLIecTBo выfiолIiяемьiх работ)

- в цеJIях IIовышеFIия эффективности деятельности работников
бшдеобразовательньIх организаций и сохранения достигнутого уровня целевьгх показателей,
;таIiовленных }'казолr Президента Россиilсколi Федерации от 7 п,тая 2012 года N 597 "О
еролриятиж по реа"тIизации гос_ударственной социальной политики". работникал,r,
{одяшим в професс[iонапьно-rtва-тифl,ткац}Iонную гру'llпу должностей педагогических
лбо,rников, по ocHoBHo}Iy },{естт работьi pl ocнoвHoli до-тжностлI при Еацрlчии средстR
роизводится единовреjrlенная поошрлIтеJьная вьшлата. Порядок. yс".IовLlя и конкретньтй
rЗМеР ВЫПЛаТЫ В }'КаЗаННЫХ Це]r'iJ{Х \'СТаНаВ.'II,IВаЮТСЯ "TOKaqbHbLMI,I НОР\{аТI,1ВНЫМИ аКТаМИ
jrцеобразовате-тьноr1 организации. ))

fiошолнить пyнкто}I 1,2,|, сJrедчющего содер?жанIlя:
<Формирование фонда оплаты труда образовательноr1 организации осуществляется
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в преде"]Iах объема средств образовательной организации на текущий финансовыri год,
определеннOго в соответствии с нормативами, количеством объемных показателелi, и
отра}кается в плане финансовсl-хозяйственной деятельности общеобразовательной
организации.D

!оrrолнить пунктом 4.З.1. сJIедующего содержанпя:
<Сверх,vрочная работа оплачивается исходя из ра:]мера заработнсlлi п-:Iать1. вк.rlючая

кOмпеЕсаIdион}Iые и стимулирующие выплаты. за первые два часа работы не ]\{енее чеN,I в
полуторнОм разN{ере. за посJIедУюпIие часы- не ]vle}iee чем В двойнопr раз}lере.))

Пуrrкт 4"11. читать в слелуюrцей редакции:
кЭкономия фонда ошлаты труда. слоiк}lвIl]аl{ся в xoJe tlспо--lнения плана

финаноово-хозяйOтвенной деятеJIьности образовате.цьной органI.Iзаци}I за счет всех
источников финансrrвоrо обеспеченFtя. включая доходыr IIолчченные от оказаI{}tя платнъгх
ус-цуг, за соответстtsуюrций период (lrесяц.n квартал, год) }{о/kет н;lправляться на
поопIрительные выпrIаты в соответств1,Iи с локаIьнымLI нор}lативны]Vи акт.а1\4и
образовательной организац}Iи. принятыми с учетоп,{ норм Г[оложения 1постановj-iение KfuI рт
Ns 412 от 31.05.2018).

При налиЧии экOЕIомии фонла опjIаты тр,чда поощрите,цьные выIl"iIаты Iтроизводятся
работникал,t той профессиона.]-IЬной квалификационной грlтrпы должностей. по которой
экономия фонда {)платы тРуда образоваrась (включая работников професa"""urr""ur"
rtвалификационныХ групП общеотраСлевых профессий рабочих).

Размер лооlцрителъной выплатЁI, прои.зведонной за счет экономии фон.,tа оплаты
т,руда за соответствующиl"I ilериод работнику образовательнорi организации с учетом
отработанноЙ за этоТ Iтериод норý{ы рабочего времени, выполнIlвшему Hopмbi ТРуда
(трудовые обязанности). не \4o)tteт гiревышать "грехкратного мi{ни\,lаlrъного размера оплаты
труда, уста[Iовленного Федера;lьным законоп.{ от i9 июЕя 2000 года N 82_Фз ,,о
N{иЕимальном разN{ере ошлаты труда" на 1 января тек,Yщего года (за исклюаIенрIеN{
работниrtов, заниl,{аюrцих профессиона,тьные кватификационньlе гр_члпы должностей
педагогических работников. руководителя обrrдеобразователъной организации)"

Размер поощритеjrьноli выплаты за счеl] эконо}.{I{}I фонда o]lJraTы тРуда
руководителЮ образова,rедьной организации опреJе-.Iяется уtlредrlтеjlе]чi
общеобразовательной орган1,1зации,

ответс,гвенность за исполъзован}lе экономии фонда опJаты тр},Jа. образовавшейся
в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельностлt общеобразовате.тlьной
организации за счет всех источников финансового обеспечения, вк"lючая доходы,
полученные от оказанllя п,IIатнъIх YсJYг- возJагается }1а рчководителя общеобразователъной
ОРГаrlИЗаЦИИ.))

_)

Раздел Y <Социальные гарантин и меры социа."ьIIой пошержкш>;
Пункт 5,2.2. читать в слещyющей редакции:

кпредоставлять работникам образования полностью опjlачиваемьiе свободные дни по
следуюш{им причина[.{ :

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- никах или венчание работника - один рабочий день;
- бракосочетанйе детей - один рабочийдень;
* родителяh,I первокJIассников - 1 сентября; родителям вьiпускников в день посJ{едЕего
звонка;

- смерть де,гей. родителей. супруга. супруги - три рабочих дня;
_ переезД на FIoBOe место }кительства - два рабочих дня;
_ отЦУ при tsыпиСке IrовороЖдеЕногО ребенка из роддоМа - одиЕ рабо.rий денъ;
_ IIроводы сына на служб,ч в арil{ию - один рабочий день:



- работникам, имеющим родителей в,возрасте 80 леt и старше- один рабочий день в
квартал;

- работникам, явдяющимся r{астIIиками боевьu< действий - один рабочий дсЕь в
квартаJI;

- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - три рабочих дня.
- многодетным матерям (имеющим трех и более детей в возрасте до 16 лет) - один
рабочий деЕь в квартаJI;

- работникам, имеющим близких родственников, которые проходят военн}то службу и
{аходятся в ежегодном (основном) отпуске - три рабочих д}uI на момент наступления
:обытия;

- наставникам за \,а{астие в реализации персоFIаJIизированной программы
{аставничества - три рабочих дня в канрlк),,лярное время.>>

по требованию Р аб отсl:ате-lя работник обязан Ilр9дставитъ подтверждаюпlие событие
1окументы).

Щопо.лнпть п\-нкто}I 5.7. слелующего содержаflия:
кОрганlтзtlвать \частriе в Федеральной единой бонусной проrрамме кПрофшлюс>:

]кидки и выго_]т{ые преJ_lоiкения, (lинансовые и страховые прод}iкl]ы дJuI tlленов rтрофсоюза
iри наличи!t -1_1 cKTl] tr н н о го профсоюзнOго билета. >

Разде-q 1lI t<Уgrовня Е охраЕа труда)>:
Пункr б.2.18. чýтать в следуюIцей редакции:
кОбеспечать Ha-Ilrtlиe аптечек для оказания первой rrомоIци работникам, шитьевой

jоды.))

' Разде.rХ.,Соцrrа.Iьноепартнерство}}:
fопо.Iнltть пуЕктом 10.2.7. следуюшего содержания:
<Оп-;rащ.rвать за счет средств образовательной организации подrrиску на газету

Профсоюзная среда).

От работодате.r]я:
Рчководl.тте, tь обрiвовательной

От работнltков:
Преltседатель перви.lной

профсокlзпой ации
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