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 В детском саду № 19 «Милэшкэй» работают 18 человека.   Все являются членами профсоюза , что 

составляет 100%. Динамика численности первичной организации является стабильной.  Все 

сотрудники при поступлении на работу пишут заявление о принятии в профсоюз, с каждого 

сотрудника безналичным путём удерживается профсоюзный взнос в размере 1% от з/платы.   

Коллектив детского сада работает в творческом режиме. Гуманные отношения партнёрского 

сотрудничества, уважение и доверие стали нормой жизни членов нашего коллектива. Это является 

результатом совместной, слаженной деятельности администрации  в лице заведующего Халиловой 

Гульгены Хасановны и профсоюзной организации учреждения. 

           В целях защиты прав и гарантий работников образовательного учреждения, в вопросах 

организации труда и заработной платы, режима рабочего времени, условий и охраны труда, 

обеспечение дополнительных льгот, а также для социальной поддержки работников был принят и 

подписан коллективный договор между администрацией и первичной организацией на 2024-2026 

годы  и зарегистрирован в центре труда и занятости. Все социальные льготы и гарантии, 

предусмотренные Коллективным договором, соблюдаются:  

• Согласно разделу 5 «Социальные гарантии и льготы» коллективного договора администрация 

детского сада гарантирует предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 

2-х часов свободного от работы времени в неделю.                                                                                                         

• Согласно разделу 5 «Социальные гарантии и льготы» 1 сотрудник получила материальную помощь 

к декаде инвалидов.  

 Согласно разделу 5.2.2  Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни 

по следующим причинам:  
- бракосочетание детей - один рабочий день;  воспользовался 1 сотрудник. 

-  смерть  родителей - три рабочих дня;  воспользовались 1 сотрудника и получили пособие на 

погребение. 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий день в квартал;  

воспользовался 1 сотрудник. 

Согласно разделу 5.6. Участие  в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

  - Дети сотрудников – членов профсоюза до 14 лет включительно получили подарки к новогоднему 

празднику.  

Правами и льготами при прохождении аттестации воспользовался 1 сотрудник. 

В детском саду созданы безопасные условия труда, предупреждающие производственный 

травматизм, проводится обучение по охране труда и пожарной безопасности, работники обеспечены 

сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты. Уполномоченным 

по охране труда является Зайнуллина Г.Д.. Руководством детского сада и уполномоченным по охране 

труда, перед началом учебного года, был произведен осмотр зданий и прилегающей территории по 

готовности к новому учебному году.  

14 рабочим местам была проведена специальная оценка условий труда.  

9 человек получают доплату за вредные условия труда в размере 4% от базового оклада на основании 

СОУТ.  

2 человека получают доплату за вредные условия труда в размере 8% на основании СОУТ.  



За работу в ночное время 3 работникам выплачивается надбавка в размере 20% от ставки за каждый 

час работы.    

       В детском саду оформлен профсоюзный уголок, где размещена информация о работе ППО, 

различные положения и инструкции, информация о путевках. 

       Охрана труда – одна из приоритетных задач в детском саду, где каждый отвечает за жизнь и 

здоровье детей. В детском саду заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками 

учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, 

инструкции при выполнении отдельных видов работ, правила поведения при террористических 

актах. Важным показателем состояния по охране труда является отсутствие травматизма, несчастных 

случаев среди сотрудников  Члены провсоюза приняли участие в профсоюзном диктанте. 

        Профсоюзный комитет старается проявить заботу о каждом члене профсоюза не только в 

создании благоприятных комфортных условий на рабочих местах, но и в организации достойного 

досуга для членов профсоюза. В нашем коллективе стало доброй традицией совместное проведение 

праздников День дошкольного работника, День мудрого старшего поколения, Новый год, 

Международный женский день.  

          Девиз всех профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет ставит 

перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, 

чтобы все работники были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и 

огорчался. Только в таком коллективе есть место профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

Только там, где профсоюзный комитет и администрация детского сада заинтересованы в создании 

хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.  

      Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с основными 

направлениями деятельности первичной профсоюзной организации МБДОУ № 19 «Милэшкэй».  

Председатель ППО Гиззатова А.Р. 
 

 

 


