
 

Публичный отчёт  

председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ № 21 «Энже» за 2025 год 

Коллективный договор между администрацией и первичной 

профсоюзной организацией муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 21 «Энже» г. Бугульма РТ на 

2024 – 2026 годы был принят на собрании трудового коллектива 17 апреля 

2024 года и зарегистрирован 26 апреля 2024г. 

На начало 2025 года первичная профсоюзная организация 

насчитывает  работающих сотрудников в количестве 22 человека.  

1 сотрудник находится в отпуске по уходу за ребенком, также работает 2 

внешних совместителя. Все работающие сотрудники являются членами 

профсоюза. В течение года в связи с увольнением из профсоюза детского 

сада № 21 выбыло – 2 человека, принято в профсоюз – 3 человека. 

Количество пенсионеров – 5 человек, из них: работающих – 3 человека, не 

работающих – 2 человека. При поступлении на работу пишут заявление о 

принятии в профсоюз, с каждого сотрудника безналичным путём 

удерживается профсоюзный взнос в размере 1% от заработной платы. Все 

сотрудники внесены в АИС «Единый реестр Профсоюза». 

В ходе подведения итогов выполнения Коллективного договора были 

использованы следующие льготы: 

-8 детей сотрудников до 14 лет получили бесплатные новогодние 

подарки; 

-2 сотрудника получили материальную помощь, в связи поступлением 

ребенка в первый класс; 

-1 сотрудник получил профсоюзное пособие, приуроченное к 

международному Дню инвалидов  

Также проводились следующие мероприятия: 

- подарки для членов профсоюзного комитета на День дошкольного 

работника, День пожилого человека, День защитника Отечества и подарки 

для сотрудниц в Международный женский день из средств профсоюзного 

фонда. 

В связи с Днем профсоюзов Республики Татарстан и Днем рождения 

Общероссийского Профсоюза образования в рамках объявленной 

Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования акции «Профсоюзная неделя».   

Охрана труда – одна из приоритетных задач в образовательном 

учреждении, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Обеспечивая 

работу по охране труда и комплексной безопасности, в детском саду созданы 



 

здоровые и безопасные условия для работы, осуществляется 

предупреждение детского и взрослого травматизма, безопасная 

эксплуатация здания, оборудования и технических средств. 

Работа данного направления строится в нескольких 

направлениях: охрана жизни и здоровья детей; противопожарная 

безопасность;  электрическая безопасность; обеспечение безопасности и 

усиление бдительности при угрозе террористических актов; предупреждение 

дорожно-транспортного травматизма. 

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально 

активных, профессиональных и неравнодушных единомышленников, 

способных привлечь внимание общества и власти к проблемам перспективы 

развития образования. А благодаря совместной работе социальных 

партнеров, удается решить возникающие проблемы в системе образования. 

Проанализировав работу первичной профсоюзной организации, планируем в 

2025 году: - продолжать работу с членами профсоюза по укреплению 

здоровья, занятия различными видами спорта и пропаганды здорового образа 

жизни; - продолжать работу в автоматизированной информационной системе 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»; - активнее 

участвовать в республиканских и всероссийских конкурсах по разным 

направлениям деятельности; - расширять работу профсоюзной странички на 

сайте нашего дошкольного учреждения. 

Заседания профсоюзных комитетов и общих собраний 

протоколируются. Также учитываются все финансовые расходы. 

 

 

Председатель ППО     Мугинова А.Ф. 


