
 



 

 

 
Образовательный

процесс 

Образовательный

процесс,организо

ванныйвзрослым 

Контроль,посещен

ие занятийи 

открытыхмероприя

тий, 

наблюдение,

анализ 

Ежемесячно 2 раза в год 

,февраль,май 

 

Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

Самостоятельнаядет

скаядеятельность 

Наблюдение,а

нализ 

детскойдеятел

ьности 

3 раза в 

годсентябр

ь,январь,ма

й 

1раза в 

год,феврал

ь 

Старшийвос

питатель,Во

спитатели 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

 

 

 

 

 

 
Взаимодействиевсе

х 

участниковобразов

ательныхотношени

й 

Взаимодействие

сотрудников 

сдетьми 

Контроль,посещен

ие занятийи 

открытыхмероприя

тий,наблюдение, 
анализ 

Ежемесячно 2 раза в 

годфевраль,

май 

Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

Взаимодействие

с 

родителямиобуч

ающихся 

Посещениеро

дительскихсо

браний,совме

стныхмеропр

иятий, 
анализ 

По плану 2 раза в 

годфевраль,

май 

Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

Взаимодействие

ссоциумом 

Анализ По 

мерепроведе

ниясовместн

ыхмероприя

тий 

1раз вгод Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

2.Качество 
условий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельность 

 

Финансовые

условия 

Расходы на

 оплатутруда

 работников,

реализующихпрограмм

у 

Сборинформации Ежеквартально Ежеквартально Заведующая,

Бухгалтер,Э

кономист 

Заведующая 



 Расходы на 

средстваобучения и 

воспитания,соответству

ющиематериалы 

Сборинформации Ежеквартально Ежеквартально Заведующая,

Бухгалтер,Э

кономист 

Заведующая 

Расходы, связанные 

сдополнительнымпро

фессиональнымобраз

ованиемруководящих

ипедагогическихрабо

тников попрофилю 

ихдеятельности 

Сборинформации Ежеквартально Ежеквартально Заведующая,

Бухгалтер,Э

кономист 

Заведующая 

Иные 

расходы,связанные 

собеспечениемреализа

циипрограммы 

Сборинформации Ежеквартально Ежеквартально Заведующая,

Бухгалтер,Э

кономист 

Заведующая 

 

 
 

Материально-

техническиеуслови

я 

Соответствиесанита

рно-

эпидемиологическим

нормативам 

Контроль Ежемесячно 1 раз в 

год,либо 

привыявле

ниинаруше

ний 

Завхоз 

,Медицинска

ясестра 

Заведующая,

Медицинская

сестра 

Соответствие 

правилампожарнойбезо

пасности 

Контроль Ежемесячно 2 раза в год –

сентябрь,фев

раль ,либо 

привыявлени

и 
нарушений 

Заведующий 

,Завхоз, 

Заведующая,

завхоз 

Соответствиет

ребованиямк 
средствамобученияи 

Контроль,

анализ 

Ежеквартально 4разавгод Заведующий 

,Старший 
воспитатель 

Заведующая,

Старший 
воспитатель 



 

 

 

Материально-

техническиеуслови

я 

воспитания 

взависимости 

отвозраста 

ииндивидуальны

х 

особенностей 

развитиядетей 

     

Соответствиетребовани

ям кматериально-

техническомуобеспече

ниюпрограммы 

(учебно-

методическиекомплект

ы,оборудование,предме

тноеоснащение) 

Контроль,

анализ 

Ежеквартально 1раз вгод,май Заведующий,

Старшийвос

питатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

 

 

 

 

Психолого-

педагогические

условия 

 

 

 

 

 

 

 
Психолого-

педагогические

условия 

Основные

психолого- 

педагогическиеусловия 

Контроль По плану 1раз вгод,май 
 

По 

окончаниикон

троля; 

принеобходим

остиповторног

оконтроля –

после 

егоокончания 

Старшийвос

питатель, 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

Дополнительные

психолого-

педагогические 

условия для детей

 сОВЗ 

Контроль По плану 1раз вгод,май 
 

По 

окончаниикон

троля; 

принеобходим

ости 

Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 



    повторного

контроля –

после 

егоокончан

ия 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Кадровыеусловия 

Укомплектованность 

педагогическими

кадрами 

Анализ 1раз вгод,май 1раз вгод,май Старшийво

спитатель 

Заведующая, 

Образовательный

 ценз

педагогических кадров 

Анализ Ежемесячно 1раз вгод,май Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старший 
воспитатель 

Уровеньквалификациип

едагогических кадров 

Анализ Ежемесячно 1раз вгод,май Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старший 
воспитатель 

Дополнительноеп

рофессиональноео

бразованиепедагог

ических 

работников 

Анализ Ежемесячно 1раз вгод,май Старшийво

спитатель 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

Компетентностьпедаго

гическихкадров 

Самоанализ,

Контроль 

По плану 1раз вгод,май Старшийвос

питатель, 

Заведующая,

Старший 
воспитатель 

Профессиональныедос

тиженияпедагогически

хкадров 

Сбор 

информации,анали

з 

Ежемесячно 1раз вгод,май , 
Старшийвос

питатель, 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

 

 

 

 
Развивающаяпре

дметно-

пространственная

среда 

Соответствие ООП 

ДОдошкольногообразо

вательногоучреждения

;Соответствиематериа

льно-

техническимимедико- 

социальным 

условиямпребывания

детей в 

Контроль По плану 1раз вгод,май Старшийво

спитатель 

Заведующая 



 ДОУ 

согласнодействующим 

СанПиН;Соответствиев

озрастнымвозможностя

м 

детей;Насыщенность;Тран

сформируемость;Полифунк

циональность;Вариативност

ь;Доступность; 
Безопасность. 

     

3.Качество 
результатовобразовательнойдеятельности 

 

Освоения 

детьмисодержания 

ОП ДО;АОП 

ДО(приналичии),до

полнительныхобще

развивающихпрогр

амм (приналичии) 

Качество 

(динамика)освоения 

детьмисодержания 

ОП ДО,АОПДО, 

дополнительныхо

бщеразвивающихп

рограмм 

Наблюдение,пед

агогическиймони

торингиндивидуа

льногоразвитияд

етей 

2-8 

лет,сравнитель

ныйанализ 

2 раза в 

год,октябрь-

май 

По 

окончаниимо

ниторинга 
 

Сравнительный

анализ 

1развгод,май 

Старшийвос

питатель, 

Заведующая, 

 

 

 

 

 

 
Достижения

обучающихся 

Результативностьучас

тия в 

олимпиадах,интеллект

уальныхконкурсах 

Анализдостижений Ежемесячно 1раз вгод,май Старшийвос

питатель, 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 

Результативностьуча

стия в 

конкурсах,смотрах, 

фестивалях,соревнов

анияхтворческой и 

Анализдостижений Ежемесячно 1раз вгод,май Старшийвос

питатель, 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 



 спортивнойнап

равленности 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
Здоровьеобуч

ающихся(дин

амика) 

Доля 

посещаемостиобучаю

щимисяДОУ(в 
среднемзагод) 

Анализпосещ

аемости 

Ежемесячно 1 раз в 

год,декабр

ь 

Медицинская

сестра, 
Воспитатели 

Заведующая,

Медицинская 
сестра 

Средний 

показательпропуще

нныхпоболезни 

дней припосещении 

ДОУна 
одногообучающегося 

Анализзаболев

аемости 

Ежемесячно 1 раз в 

год,декабр

ь 

Медицинская

сестра,Воспи

татели 

Заведующая,

Медицинская

сестра 

Количество 

случаевтравматизм

аобучающихся 

вобразовательномп

роцессеспотерей 

трудоспособности 

втечение1дняиболее 

Контроль

Анализ 

Ежедневно

Ежемесячно 

1раз вгод,май Медицинская

сестра,Воспи

татели 

Заведующая,

Медицинская

сестра 

Тенденция 

повышенияколичества

обучающихся 1, 

2групп здоровья 

посравнению 

спредыдущимпериодо

м 

Сбор 

информации,анали

з 

2разавгод,а

вгуст,май 

1 раз в 

год,декабр

ь 

Медицинская

сестра 

Заведующая,

Медицинская

сестра 

Удовлетворенность

родителей(законны

хпредставителей)о

бучающихсякачест

вомобразовательн

ыхрезультатов 

Уровеньудовлетворе

нностиродителей 

(законныхпредстави

телей)обучающихсяк

ачествомобразовател

ьныхрезультатов 

Анкетирование 1 раз в год -

май 

По 

окончаниианк

етирования 

Старшийвос

питатель,Во

спитатели 

Заведующая,

Старшийвос

питатель 



 


