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1.Основными задачами уполномоченного являются: 

1.1. Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных 

условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по 

охране труда. 

1.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих 

местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области 

охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой 

деятельности. 

1.3. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны 

труда среди работников учреждения. 

1.4. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и 

инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах. 

 

2. В соответствии с основными задачами на уполномоченного 

возлагаются следующие функции: 

1.Контроль за: 

- выполнением  работодателем требований охраны труда на рабочих 

местах; 

- соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране 

труда; 

- правильным применением работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- соблюдением норм законодательства о рабочем времени и времени 

отдыха, 

- предоставлением компенсаций и льгот за  работы, связанные с 

вредными и опасными условиями труда; 

2. Проведение проверок: 

-  Систем отопления и вентиляции; 

- Обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и - другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, 

необходимыми по условиям труда; 

- Содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-технического оборудования. 



- Расследование происшедших на производстве несчастных случаев (по 

поручению профсоюзного комитета). 

- Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, в 

составлении плана мероприятий по улучшению условий и оздоровлению 

условий труда. 

- Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, 

предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Жизнь, здоровье, безопасность детей и сотрудников - одно из 

важнейших направлений работы нашего учреждения. Охрана труда в ЧОУ 

«Татнефть-школа»- это комплекс мероприятий, направленных на сохранение 

жизни, здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой 

деятельности и образовательного процесса, включающий нормативно-

правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и другие мероприятия. 

Уделялось много внимание на приобретение средства защиты при пондемии. 

За прошедший учебный год профсоюзом совместно с администрацией 

и еѐ активной поддержкой была проделана следующая работа по охране 

труда работников ЧОУ «Татнефть – школа»: 

1.Был создан план организационно-технических мероприятий по 

улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей (этот план 

был вывешен на стенде). 

2.Совместно с комитетом по охране труда была создана программа 

обучения работников по охране труда. 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются 

ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

 Разработаны новые инструкции по ОТ: 

 Своевременно организовано обучение и проверка знаний 

требований по охране труда работников учреждения. 

 Организовано обучение работающих и воспитанников в 

учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала. 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и 

пожарной безопасности.  Работники с обязательно регистрируются в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих 

на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

 В группах по мере необходимости заменена столовая посуда. 



 Моющие и дезинфицирующие средства приобретаются в 

достаточном количестве. 

 В наличии  аптечки для оказания первой помощи. 

 Обновился  песок в песочницах. 

 Проводятся тематические проверки по ОТ.  

Работает комиссия по ОТ, которая проводит рейды административно- 

общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и 

осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией. 

 Своевременно выплачиваются доплаты и компенсации за работу 

по результатам аттестации рабочих мест, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

 Ведѐтся журналучѐта СИЗ. 

 Сотрудники своевременно обеспечиваются спецодеждой,  

инвентарѐм. 

 Оборудованы комнаты для тех. персонала, но нет комнаты 

отдыха и психологической разгрузки для сотрудников. 

 Все сотрудники проходят периодический медицинский осмотр за 

счѐт средств работодателя по графику. 

Учреждение обеспечено средствами безопасности  

Здание «Татнефть-школы» оборудовано современной пожарно-

охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно 

вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации.В каждом помещении 

имеются таблички с ответственными по ПБ и инструкции  о правилах 

действия в условиях ЧС. Имеется обозначение аварийных выходов и план и 

порядок эвакуации, состояние первичных средств пожаротушения 

соответствует требованиям, пожарных рукавов, огнетушителей, которые 

находятся на лестничных площадках и во всех помещениях учреждения. 

 Обеспечение условий безопасности в организации  выполняется 

согласно локальным нормативно-правовым документам. 

Состояние здания «Татнефть-школы» безопасность наружных входов, 

лестничных маршей, перил и ограждений соответствует требованиям 

безопасности. 

Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. 

Прогулочные площадки и состояние тротуаров, веранд, спортивной 

площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. 

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из 

контейнера вывозится.  

Ведется работа с педагогическим составом, медицинским персоналом, 

воспитанниками и их родителями по профилактике травматизма детей. На 

профсоюзных собраниях ежеквартально проходит анализ работы по 

профилактике травматизма и создания безопасных условий пребывания 



детей в ДОУ, консультирование воспитателей и обслуживающего персонала 

по профилактике травматизма, профилактике гриппа, оказание первой 

помощи детям при различных видах травм. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по 

соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный 

инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный 

инструктаж, инструктаж по антитеррористической защищенности и 

инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными 

лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения 

причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.  

Все работники обеспечивались средствами защиты (маски, перчатки), 

средства для обработки рук. 

Вывод: в организации соблюдаются правила по охране трудаи режим 

рабочего времени, и отдыха.  Обеспечивается безопасность воспитанников и 

сотрудников. Исходя из вышеуказанного работу по охране труда можно 

считать удовлетворительной.  

При планировании работы по охране труда на следующий период 

необходимы организация и выполнение следующих мероприятий:  

1.Продолжать усиление бдительности и контроля во время пребывания 

детей в помещении детского сада и во время прогулок.  

2.Продолжать углубить и расширить воспитательно-образовательную 

работу в соответствии с изучением детьми правил дорожного движения, 

оформлением и расширением игровых зон по ПДД, разработкой плакатов 

«Внимание дорога», «Огонь – друг, огонь-враг». Беседы («Осторожно 

"Дорога"», «Внимание – Переходим улицу», «Безопасность глазами детей» 

«Игры во дворе», «Откуда может прийти беда»).  

3. Организовать встречу с сотрудниками пожарной части.  

4. Усилить контроль за проведением общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации, 

своевременным устранением технических неполадок.  

5. Пополнение медикаментами аптечек первой медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями Минздрава России.  

6. Продолжать систематизировать проведение плановых инструктажей 

по ОТ и ПБ с работниками. 

7. Периодически пополнять материалами уголок по охране труда, 

опубликовать информацию по состоянию несчастных случаев с работниками 

и воспитанниками. 


