
Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад №75» 

Профсоюз-единственная организация, которая защищает социально-

экономические права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Работа ППО проводилась в соответствии с планом профсоюзного комитета 

ДОУ, базировалась на основных принципах Положения о первичной 

профсоюзной организации. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МАДОУ основывается на требованиях: 

-Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

-Положения о первичной профсоюзной организации; 

-Коллективного договора. 

Свою работу ПК строит на принципах социального партнёрства и 

сотрудничает с администрацией ДОУ. 

Первичная профсоюзная организация МАДОУ в 2024 году насчитывала 22 

сотрудника. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, преставления льгот 

и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 

обеспечит дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 

улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную 

помощь. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

администрации решения и постановления вышестоящей  профсоюзной 

организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников ДОУ (нормы труда, 

оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны 

труда, вопросы организации оздоровлении отдыха работников. 



Сегодня все работники дошкольного учреждения пользуются социальными 

льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий 

по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им 

материальную помощь. 

В МАДОУ имеются инструкции по охране труда. Инструкции утверждаются 

заведующим учреждения и согласовываются с председателем профкома на 

основании протокола решения профкома. 

Общее число профсоюзного актива составляло 5 человек. В профкоме 

собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов, трудящихся на всех видах совещаний, собраний, участие в работе 

районной профсоюзной организации. 

За отчётный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности ДОУ используется 

информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников детского сада с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде ДОУ 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, 

решения профкома, объявления, поздравления. 

Охрана труда-одна из приоритетных задач в МАДОУ, где каждый отвечает за 

жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация взялись за решение 

вопросов техники безопасности совместными усилиями. В учреждении 

заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками 

учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и 

проведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов 

работ. С соблюдением мер безопасности прошёл праздник» День 

дошкольного работника», «Новый год», праздновали 23 февраля,8 марта. 

Профсоюзный комитет планирует продолжать работу. 


