
 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №75 
комбинированного вида» Кировского района г. Казани

ПРИНЯТО
На общем собрании работников 
МАДОУ "Детский сад № 75" 
Протокол от «/£» 09- 202

Положение о порядке организации обеспечения питанием 
сотрудников МАДОУ «Детский сад № 75 комбинированного вида» 

Кировского района г.Казани

1. Общие положения по организации питания:

1.1. Целью настоящего Положения является организация мероприятий по обеспечению 
питания сотрудников муниципального учреждения.

1.2. Согласно п. 1.5 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536, правилами 
внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня (смены) для 
педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и 
питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 
время не включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации или по 
соглашению между работником и работодателем.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях 
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 
вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. В 
связи с чем, сотруднику муниципального учреждения должна быть предоставлена услуга по 
организации питания по его письменному обращению в адрес руководителя муниципального 
учреждения с учетом общего собрания сотрудников муниципального учреждения по 
организации питания в образовательном учреждении.

3. Организацию питания сотрудников необходимо производить за счет перечисляемых 
средств работников учреждения в сроки, определенные общим собранием сотрудников, в 
соответствии с действующим СанПиН (2.3/2.4.3590-20), на основании их письменных 
заявлений, с учетом оформления взаимоотношений в правилах внутреннего трудового 
распорядка, коллективном и трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении 
к нему).

Порядок организации питания сотрудников может быть оформлен в форме договора 
поручения муниципальному учреждению.

2. «Организация питания» в муниципальном учреждении предусматривает:

2.1. согласование с сотрудниками меню и возможности заключения договора на 
организацию питания сотрудников муниципального учреждения;
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