
 

ПРИНЯТО:
на общем собрании 
трудового коллектива

Протокол № 1 от 19.01. 2023 г.

Положение 
о квотировании рабочих мест для инвалидов в 
МАДОУ «Детский сад №75 комбинированного 

вида» Кировского района г.Казани

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов разработано во 
исполнении постановления правительства Российской Федерации от 14.03.2022 №366 «Об 
утверждении Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов», а 
также приказа №07 от 19.01.2023г. по МАДОУ №326 «Об определении (расчете) количества 
рабочих мест для приема на работу инвалидов в соответствии с установленной квотой» и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов определяет условия и 
порядок квотирования рабочих мест для инвалидов в школе, устанавливает порядок приема на 
квотируемые рабочие места, регламентирует социальные гарантии для инвалидов, 
трудоустроенных по квоте.
1.3. Квотирование рабочих мест в ДОУ проводится в целях усиления социальной 
защищенности и оказания содействия трудовой занятости инвалидов.
1.4. Инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
1.5. Социальная защита инвалидов — система гарантированных государством 
экономических, правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам 
условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и 
направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни 
общества.
1.6. Социальная поддержка инвалидов — система мер, обеспечивающая социальные 
гарантии инвалидам, устанавливаемая законами и иными нормативными правовыми актами, 
за исключением пенсионного обеспечения.
1.7. В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности. Для 
целей настоящего Федерального закона под дискриминацией по признаку инвалидности 
понимается любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью 
либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или 
осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и 
свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, 
гражданской или любой иной области.
1.8. Индивидуальная программа реабилитации (ИГ1Р) инвалида — комплекс оптимальных 
для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, 
объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других 
реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных
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