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Положение 
о взаимодействии с семьями воспитанников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 75 комбинированного вида» Кировского 

района г.Казани

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 
от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации", основной программой 
дошкольного образования Российской Федерации, Семейным Кодексом Российской 
Федерации и Уставом дошкольного образовательного учреждения.
1.2. Данное Положение является локальным нормативным актом ДОУ и вводится в целях 
организации новых форм работы с родителями (законными представителями) детей, 
вовлечения их в единое пространство детского развития Муниципальном автономном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 75 комбинированного вида» 
Кировского района г.Казани (далее - ДОУ).
1.3. Положение вводится в целях организации новых форм работы с родителями 
(законными представителями) воспитанников в соответствии с основной программой 
дошкольного образования Российской Федерации, вовлечения родителей (законных 
представителей) в единое пространство детского развития.
1.4. В основе взаимодействия детского сада и семьи лежат сотрудничество, инициатором 
которого выступают педагоги дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Настоящее Положение определяет концептуальные основы взаимодействия педагогов 
и родителей, направления, цели, задачи, принципы, механизмы и направления совместной 
деятельности для обеспечения комплексного подхода к формированию ценностных 
ориентиров у воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Положение устанавливает критерии оценки эффективности работы взаимодействия с 
семьями воспитанников, критерии оценки эффективности работы дошкольного 
образовательного учреждения с семьей, документацию, регламентирует контроль 
осуществления взаимодействия.
1.7. Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников проходит в рабочее время.

2. Основные направления, цели и задачи работы
2.1. Основные направления работы:

• работа с работниками ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление
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