
4. 1 3. 1 0. Компетенция Общего собрания:
- определяет перспективные направлениД фУЕкционирования и развития Учре;к:енI{я.- рассматривает IIрограмму развиiия Учреждения;
- принимает решение о необходимости закJIючения с администрацией }'чре;к:енliя. ..l--Iективного договора;
- принимаеТ тексТ коллективного договора, вносит изменеЕия и допо--iненIlя в:,-1-1€ктивный договор;
- заслуIIIиВает отчеТ директора Учреждения о реаJIизации коллективного договора:- вносиТ предложеНия директорУ УчреждениЯ О внесении изменений u ip1,:o""r.

: ]говоры с работникалли;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принимаеТ локальные нормативные акты _}чр_еждения, конкретиЗир}тоIцие и

: з та]изирующие нормы трудового з аконодательства Росfийс+сой Федерации ;избираеТ членоВ комиссии по }регулированию споров между участниками
" 1разовательныХ отношений от работнИков Учрежд.п"r;

- вносит предложения Учредителю Учреждения по вопросам улучшения:jнкционирования Учреждения, совершенствования трудовьIх отношений и условий труда:,ботников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного_fоцесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья r{ащихся, воспитанников и
: rботников Учреждения;

- создаеТ при необХодимостИ временные и постоянные комиссии длярешения вопросов,
, _несенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;- осущесТвляеТ контролЬ за выполНениеМ решений Общего собрания, информирует
::,r_1-1екТиВ Учреждения об их выполнении, реализуеТ замечания и предложения рабоr"rпо"-,'чреждения по совершенствованию деятельности Учреждения;

- заслушивает информацию директора Учреждения, заместителей директораi'чрежденИя, иньЖ ответствеНных лиЦ о выполнении решений Общего собрания;- осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по
-,_rз,]анию необходимьD( условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания
:эботников Учреждения, созданию безопасных условий труда;

- осуIцесТвляеТ обществеНный контроль за работоЙ администрации Учреждения по
,_ _1териацьНо-техЕичеСкомУ обеспечению образовательной деятельности, оборудо"аrr"о
* _r\Iещений в соответствии с установленными нормаN4и и требованиями.

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорньж органов о результатах
i. -,l н 1рооu"о -надзорньк меропр иятий' проводимых в отношении Учрежд"""" ;

- избирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;
- утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения или представительным

-]эганом работников Учреждения при коллективных трудовых спорах;
- принимает решение об объявлении забастовки;
- принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной

работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их
-]еятельность;

реп\тациI1
тр}Jов}ю

- обсуждает вопросы состояния труловой дисциплины в Учреждении и мероприятия поее укреплению, рассматриваеТ факты нарушения трудовой дисциплины рабЪтниками\-чреждения.
4,I4, Обrцее руководство образовательныМ процессом осупJествляет постоянно

:ействуюrций ПедаГогическиЙ совеТ Учреждения (лалее - Педагогический совет).
4,14,1, В состаВ ПедагогиЧескогО совета входяТ все сотрудники Учреждения,занимаюЩие должнОсти педагОгических и руковоДящих работников йпu."о НомЪнклатуре

:олжностей педагогиЧескиХ работникОв органиЗаций, осу]цествляюIцих образовательную
-]еятельность, должностеЙ руководителеЙ образовательных организаций, утвержденнойПостановЛениеМ ПравителЬстЪа РоссИйскоЙ Федерации от 08.082013 года J\ъ 678. Каждыйпедагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом



. _еJагогического совета.
4.14.2. Педагогический совет и"збица9fl иъсвоего состава председателя Педагогического

-,]вета и секретаря Педагогического соЁета сроком на оди1{ 1чебный год.
4.14.З. Заседания Педагогического совета явJIяются открытыми: на них мог\т

-рисутствОвать предСтавителИ всех групП участникОв образовательных отношений: родите.-trt
законные представИтели) учащихсЯ и воспитанников, IIредставители учредитеJIя Учрежления.
: Также заинтересОванные представИтели органов местНого самоуправления, общественньп
_.бъединений.

4-|4.4. ЗаседаниЯ ПедагогиЧескогО совета проводятСя не реже одного раза в четверть.
при необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы.

4-14.5. Тематика заседаниЙ ПедагогиЧескогО совета включаетСя в годовОй план работы
}-чреждеНия с учетом целей и задач работы Учреждени8 и утверждается на rтервом в учебном
_ r).]y з?седании Педагогического ao".ru. ^ С"' ::

4.|4,6. Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического совета.
4.\4.7 . РешениЯ ПедагогиЧескогО совета принимаЮтся открытым голосованием lrростым,jольшинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического

;овета Учреждения присутствовало не менее дв)4( третей состава, и считаются принятыми, если
за решение проголосоваJIо более половины присутствовавших на заседании. В случае равенства
|o-rlocoB решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.14.8. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и
\твержденные директором Учрежления путем издания соответствующего приказа, становятся
обязательными для всех членов педагогического коллектива.

4.|4.9. ОрганизациЮ выполнениЯ решений ПедагогиЧеского совета осуществляет
_]иректоР УчреждеНия и отвеТственные лица, указанные в решениИ. Результаты этой работы
сообrцаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.14.10. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протокол
ПедагогиЧескогО совета составляеТся не позднее 5 дней после его завершения. Протоколы
псдписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация протоколов
ведется от начfuта учебного года. Книга протоколов Педагогического совета нумеруется
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора Учреждения и печатью
учреждения. Книга протоколов Педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в
JелаХ Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

4.|4.\1. Компетенция Педагогического совета:
4.14.|1. 1. Педагогический совет rIаствует:
- в разработке Образовательных программ Учреждения;
- в разработке программы рчlзвития Учреждения;

- В РаЗРаботке локаJIьных нормативньIх актов Учреждения, обеспечивающих
регламенТациЮ образовательногО процесса, в тоМ числе речrлизацию федера-тьных
государственных образовательных стандартов ;

- В оIIределеНии И анаJIизе условий, необходиМых длЯ реализации фе:ераrьньгr
государственных образовательных стандартов ;

- в разработке различных rrрограмм и планов рiввития Учреждения, в то\{ чI,1с.-lе
долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных.

4.I 4.1 1 .2. Педагогический совет рассматривает/заслушивает:
- отчет директора Учреждения с анаJIизом работы за учебный год;
- отчеты руководителей методических объединений;
* отчеты педагогических работников;
- доклады представителей организаций И уrреждений, взаимодействуюшлr\ с

Учреждением по вопросам образования;
* отчет Учреждения о самообследовании;

- итоговЫе докумеНты контрОльно-надзОрньЖ органов о результатах KoHTpo.]bHo-
надзорньж мероприятий.

4.\4.11.3. Педагогический совет принимает:



- Образовательные программы Учреждения;
- план работы Учреждения на уJебныфгод ,

- локаJтьные нормативные акты Учреждения,

]азовательного процесса.
4.\4,\ 1.4. Педагогический совет принимает решения:

- о проведении промежуточной аттестации )л{ащихся;
- о переводе учаIцихся в след}тощий класс,
- об условном rrереводе учаIцихся следуюrций класс;
об оставЛеНИи }п{аТцихсЯ 4 классов, имеющих академическую задолженность по

:l_оГаМ 
учебногО года, на повторныЙ год обучения (по усмотрению родителей (законных

. ]еJставителей) учащихся);
- об оставлении на повторный год об1..rglия,-. о переводе на обучение по

::]I,iВИДУа'цьноIdУ учебномУ планУ - В отношении ,учащихся, условно переведенных в-,е:lтощий класс, И не ликвидировавших в установленные сроки академическую
-,:._]о,'IЖеНность (по усмотрению родителей (законньж представителей) учащихся),

об устаноВлениИ требований к одежде r{ащихся и правил ее ношения (с учетом,llения родительских И ученических коллегиальньгх органов, а также представительного органа
: эботников Учреждения;

-о поощрении r{аrцихся за успехи в учебной, физкультурной,
:_lортивной, общественной, научной, научно-технической, ,"ор.пaспой, экспериментальной и
,. _1новационной деятельности ;

об определениИ (согласовании) порядка и условий деятельности в Учреждении
_ бщественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединйий), не
j.lпрещенной законодательством;

экспериментальной работы

регламентирующие организацию

работников по отдельным
ч ]правлениям деятельности ;

О представлениИ педагогиЧескиХ работников Учреждения к награждению
-,траслевыми и ведомственными наградами;

о IIрименении к r{ащимся мер воспитательного воздействия, в соответствии с
Iравилами внутреннего распорядка rlапlихся;

о созданИи BpeMeHHbIx творческих объединениЙ с приглашением специа],Iистов
эазличного профиля.

4.15. В целяХ реализацИи права родителей (законных тrредставителей) на участие в
\ правлении Учреждением, оказания помощи педагогическому коллективу в воспитанл1I1 и
обучении }п{ащихся и воспитанников, обеспечения едиЕства педагогических требований к Hltrt.
в Учреждении созданы и функционируот коллегиальные органы, представляющие родите-rеiт
i законньж представителей) )даrцихся и воспитанников.

4,15.1. Собрания родителей (законньж представителей) учащихся и воспитанников
{,]алее - РодитеЛьские собрания) являютсЯ коллегиаJIьнымИ органами управления Учре;кдения
на уровне каждогО класса, дошкольноЙ группы Учреждения. Кроме того, Родительские
собраниЯ являютсЯ формоЙ работЫ с родителЯми (законНыми представителями), используемой
\'-чреждением для ознакомления родителей (законных представителей) a .од.р*u"r., и
rtетодикой уlебно - воспитательного процесса в Учреждении, психолого - педагогического
просвеIцения.

РодительСкие собрания класса, дошкольной группы проводятся не реже 4 раз в год.
родительские собрания правомочны принимать решения, если в их работе присутствует

более половинЫ родителей (законньтх представителей) учапIихся и воспитанников конкретного
KJacca или дошкольной группы.



компетенция Родительских собраний:
- вносяТ пред,цожения в план р-i9"*],Учреrдения, в Программу развития Учреждения:- обсуждают задачи, связанньж 0 уrебно-вбспитательной работой;- взаимодействуют с общественными организациями по вопросам пропагацды школьньIхтрадиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;
- иницииР}тот проведение семинароВ длrI родиТелей (законньIх представителей);_ участвУют В планировании, организациИ и проведении совместньж мероприятий.lтраздников, конкурсов, соревнований и т.д.
- рассматривают методы и способы эффективного сотрудничества Учреждения и семейучащихся и воспитанников;
- IIодводяТ итогИ работы за определенный период;
- рассматриваюТ актуальные педагогические проб_деп4ы ;- выбирают IIJIенов родительского комиr"ru оп'uGi iЙуr"rl;- выбирают члена родительского комитета от класса (группы).

оrкрыr::rНН.:"ЖТеЛЬСКИХ 
СОбРаНИй ПРИНиМаются простым большинством голосов путем

4,1,5,4, Рептения родительских собраний различного уровня носят рекомендательныйхарактер как для родителей (законньrх представителей), так и дjul педагогического коллектива иадминистрации Учреждения. Адмитrистрация Учреждения обязана проинформироватьродителеЙ (законньrх представителей) о ,rp""nrur* in.pu* по исполнению рекомендац ий ипредложений 1казанньж органов в течение 15 дней со дня ,,ринятия ими соответствующегорешения.
4,16, В УчреждеНиинадобРовольноЙ основе создаН коллегиальныЙ ученический орган -Совет r{ащихся.
L{елью деятельности Совета учащихся является реаj'изация права учащихся на участие вуправленИи УчрежДением, поддержка и рulзвитие инициативы )цащихся в жизни Учреждения,

;ХЪаL"## УЧаТЦИХСЯ, УЧРеЖДеНИе ПРеДоставляет Совету учащихся необходимую

Совет учащихся явJuIется постояIIно
представляющим учаIцихся.

действlтощим коллегиiLтьным органом,

СостаВ Совета формируеТся путеМ процедуры выборов представителей из ,,ервичньжклассных коллективов 1-4-х классов в количестве не менее 1 представитеJUI с каждого класса.возглавляет Совет председатель, избираемый из числа его членов tIутем открытогоголосования простым большинством голосов.
Компетенция Совета )rчя ттIихся :

_ планирование, организация и проведение внешкольньж меропр ижиiт- разработка и реализация социrlльно значимьIх проектов;
- участие в организации дежурства;
- проведение оIIросов среди учащихся;
- сбоР предложений уIащихсЯ к администрации Учреждения и колхегиаlьньL',органам управления;
- встречи с администрацией Учреждения по мере необходимости: BHeceHIleпредложений по вопросам организации уrебно-воспитательного процесса- внесение предложений администрации Учреждения о пооIцрении учащихся:- согласование локальньж цормативньж актов, затрагиваюlцих права и законныеинтересы учащихся.
4,|6,1, Решения Совета учаттIихся принимаЮтся простым большинством голосов п\-те\fоткрытогО голосования, РешениЯ Совета учащихсЯ пО вопросам организации учебно-воспитательного процесса носят рекомендательный характер для педагогического коллективаУчреждения И аДМинисТрации Уrр;о;;;;.'^ 

'.iоr"""страция 
учреждения обязанапроинформировать Совет учащихс' о принятых мерах по исполнению рекомендаций ипредложений в течение 15 дней со дня принятия ими соответств},ющего решения.



5. Экономика Учреждения.5,i, Имущество Учреждения ца}Фодлlтся в муниципальной собственности)'{}'НИЦИПаЛЪНОГО ОбРаЗОВаНИЯ НУРЛаТСiСИй муниципальный район Республики татарстан изакрепляется за Учреждением на гIраве оперативного управления в цеJuIх обеспечения,,-rбразовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом.
учреждение В отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в_lределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, В соответствии с_]елями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества правав-lадения, пользования и распоряжения им.
земельный участок, необходимый для выполнения Учреждению своих уставных зацач,:lредоставляются ему на праве постоянного бессрочного пользования.
5.2. Учреждение отвечает по своим обязательс

-lo законодательству РФ может быть обрапIено взысканff Т' сВоиМ иМУЩесТВоМ' на коТорое

5,3, Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии сjаконодательствоМ 
рФ средствамИ череЗ лицевые счета (бюджетный и внебюджетньй),)ткрываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции поfасходоваIIиЮ бюджетньrХ средстВ В соответствии с rtланом финансово-хозяйственной_]еятельности.

5,4, Учреждение без согласия Учредителя не вправе рас,rоряжаться особо ценным_]вижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным}-чреждением за счет средств, вьцеленных ему Собствънником на приобретение такогоii\Iущества, а также недвижимым имYществом.
5,5, Под особо ценным д"rй*u- имуществом понимается движимое имущество, безкоторогО осуществЛение УчРеждениеМ своей уставной деятельности будет Ъущ..r"Ь""озатрудненО, ПоряцоК отнесениЯ имущества к категории особо цеЕного движимого имущества\,станавливается Правительством Российской Федерации. Перечни особо цеЕного движимогоIIvуlцества определяются Учредителем.
5.6. Остальным находящимся на праве

!'чреждения вправе распоряжаться сап4остоятельно,
законодательством Российской Федерации.

огIеративного }тIравления имуществом
если иное не предусмотрено действующим

5,7, Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могутбыть совеРшены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
5,8, Щиректор Учреждения несет IIеред Учредителем ответственность в размереr,бытков, причиненньж Учреждением в результате совершения любой сделки с нарушениемтребований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признананедействительной.
5,9' Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохраЕность lIэффективное использование переданного в оперативное управление имущества.
5,10, Учреждение запрещено совершать сделки, возможными последствиями которьt\явлlIетсЯ отчужденИе илИ обременение имущества, закрепленного за Учрежденra. ir--rцимущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждение собственником.
5,11, Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществ,lяетсяс учетом расходов на содержацие недвижимого имущества и особо ценного движи\{огоимущества' закрепленногО за УчреждениеМ или приобретенного Учреждение за счетсредств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов науплату налогов, В качестве объекта налогообложения, по которым признаетсясоответствующее имущество, в том числе земельные участки.ФинансоВое обеспечение указанноЙ деятельнОсти осуществляется в виде субсидийиз бюджета НурлаТскогО муниципальногО района и иных не за,,рещенных федеральнымизаконами источников.
Финаноовое обеспечение мероприятий, наrrравленных на развитие Учреждения,перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий 

"a 
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5.12. Источнrlкаrrи формирования имущества
являются:

и финансовых ресурсов УчрежденIiе

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество. переданное Учредителем Учреждению;
- доход, полученный от оказанных платных образовательных услуг, rrриносяшей

]охоД деятеJьнОсти, а также от другиХ видоВ разрешенной самостоятельной деятельности;- безвозМездные И благотворительные дары и пожертвования российских ии!IостранНых юридических и физических лиц;
- другие источники в соответствии с действйuiп .uпо"одательством Российской

Федерации
5,13, Щенежные средства, имущестВо и иные объекты собственности, переданныеучреждение физическими и юридическими лицами в форме Дара, пожертвования) атакже доходы от собственной деятельности Учреждения и приобреъенные на эти доходыобъектЫ собственностИ поступают в самостоятельное распоряжение Учреждение ииспользуются им для достижения целей, Р?ди которых оно создано.

_ 5,14, ПрИ осуществЛении права оперативного у,,равления имуществом Учреждение
обязано:

- эффективно И рационально использовать имуlцество согласно целям
]еятельности:

- обеспечивать сохраЕность и использование
назначеЕию;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо ухудшения,сl]язанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт движимого и недвижимого

имущества;
-начислять амортизационные начисления на изнашиваемую часть имуtцества.
5,15, Учредитель вправе изъятЬ лишнее, неиспольЗуемое или иg,,ользуемое не поназначению имущество, закрепленное им за Учреждение, либо приобретенное Учреждениеза счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества.имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель вправе распорядиться по своему

усмотрению.

НУрлатского \{\,нIIц Iiп а_lьного района.
Уменьшенliе объеrtа сl,бсидии, предЬст8]rенной на

задания, в теченIiе срока его выполнения осушIествляется
изменении м!ницIrпаlьного задания.

выполнение муниципального
только при соответствующе\f

имущества строго по целевому

Учреждением только с предварите.-Iьного

}чет Il

уставной

5.16. КрупнаjI сделка может быть совершена
согласия Учредителя.

Крупной сделкой 
''ризнается 

сделка или несколько взаиМосвязанньIх сделок, связаннаj{ с
распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, koтopbt\f всоответствии с федераJIьным законом Учреждение вrrраве распоряжаться самостояте-.1ьно. атакх(е с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена Takoii
СДеЛКИ ЛИбО СТОИМОСТЬ ОТЧУЖДаеМОГО или передаваемого имуlцества превышает 10 процентовба,тансовой стоимости активов, опредеJuIемой по данным его бухгалтерской отчетностIl напоследнюю отчетн}то дату.

КрупнаЯ сделка, совершенНаJ{ с наруШением указанЕых требований, может быть прlлзнан:
недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет докi}зано, что _]р\iаясторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного сог.lасIiяУчредителя Учреждения.

5,17, Учреждение вправе r{аствоваТь в уставНых фондаХ товарищеСтв (акционернъ.,
обществ) только своей собственностью.

5,18, Учреждение ведет оперативный, бlхгалтерский и статистический
отчетность в соответствии с действутощим законодательством.

5,19, В сJ\чае ликвидациИ УчреждениЯ требования кредиторов ликвидируе]t{ого



J аРt"-dtЛg-Еltii 
-, - - П, -С Вt]РЛОТСЯ За Счет имуществq н? которое в соответствии сЗаКОНОДаТе--':'-а:],1 ?"'СIiI'lСКОй ФеДерадии мсжеI ,быть обращено вЪыскание. недвижимое и

Учрежденlч -:

движимое ;i\1,. -,a..з.r \' едвижимое и!-чре;к:енИя, остdвшееся поЬrrе удовлетворения требований кредиторов. а

Нурлатского \1 \-''i iцIi п аlьного района Республики Татарстан.

б. Регламентация деятельЕости Учреждения
б,1, Учре;к,]енliе принимает локальные нормативные акты, СодержятrIие нормы, регулир}тощиеобразовате-]ьные отношения (далее - локальные нЕ)мативные акты), в пределах своейкомпетенции в соответствии с закоЕодательством Россизской Федерации.6,2, Щля рег,lа\{ентации деятельности Учреждение разрабатывает и принимает следуюtциевиды лока]тьньIх нормативньж актов :

- договоры (в том числе коллективный договор);
-правила-регJаментируют организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иныеспециальные сторонЫ деятельностИ организации, r{астЕикОв внутриорганизационньIхотношений (в том числе правила внутреннего трудового распорядка, правила приема вУчреждения, правила внутреннего распорядка учащихся и т.д.);
- инструкции - устанавливают порядок, способ осуществления той или иной функции, ведениякакой-либо деятельности (в том числе должностные инструкции, инструкции поделопроизводстtsу, инструкции по охране труда и т.д.);_ положения - устанавливают правовой статус органа управления либо порядок реализациикакого-либо из своих правомочий (в том числе регламентирующие режим занятий }п{ащихся,формы, периодичностЬ и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточнойаттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся,порядок оформления возникновения, приостановления и прекраrцения отношений междуУчреждеНия и r{аtцимися, воспитацниками и (или) родителями (законными представителями)несовершеннолетниХ учаттIихся И воспитанников, деятельность органов управленияУчреждения и т.д.).
6,з, В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных нормативных актов:- локальные нормативные €кты, регламентирующие вопросы организации образовательногопроцесса, принимает педагогический совет;
- локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересьi работников,принимаеТ общее собрание работников (по согласо"uй- с профсоюзным комитетом);- локаJIьные нормативные акты, регламентир}тощие деятельность органов управления.принимаеТ соответстВующиЙ оргаН управления (педагогический совет Положение опедагогиЧескоМ совете; родительСкий комитет - Положения о родительском собрании, ородительСком коI,1иТете И т,д,), При этом Положения о родительских и r{енических органах
уilравления подлежат согласованию с.педагогическим советом;- локальные нор\{ативные акты, затрагивающие права и законные интересы учашихся ивоспитанников, а также родителей (законных ,rр"дaru"rтелей) учаттIихся и воспитанникOвпринимает директор Учреждения путеМ издания соответств}тоIцего 11риказа. УказанныелокаJIьные нор\Iативные акты подлежаТ согласованию с родительским комитетом, CoBeTort
учащихся, а также с Педагогическим советом.
6,4, Лока-ltьнЫе нор\{аТивные акты, принятые коллегиаJIьными органами управ--,енIiя
|1гежления, утверj']аются директором Учрежденияивводятся в действие приказом.6,5, Нормы локаiIьньг\ нор}IативньD( актов, УХудшающие ,,оложение учаIци хся ивоспитаннлiковили работников }''чреlкления по сравнению с установленным законодательство}{ обобразовании, Tp'JoBbi\I законодательством либо arр"""r"ra с нарушением установленногопорядка, не при}Iеняются и подлежат отмене Учреждением.



7. Поря:Он !i;ý(енеНпя YcTaBa УчреждеНия, реорганизациЯ и ликвидация Учреждения.
7.1. Измеi;;_-_lll- :_:-,;J}{ые в настоящий_УставlутlерЖдаются Учредителем и регистрируются

В YсТаноВ.--::- " ,. - _:.-_-Зе.

7.2 .ts Li:]: _: -;.j;твltя настоящего Устава некоторые его положения могуТ перестатЬ

соответстВС:,:l: -еil.-ТВlЮЩеМу Законодательству Российской Федерации (изменения в

законодате_-_t._:. . з :eкo\f с_ту{ае недействyюшIими булут являться лишь эти поJIожения.

Устав Учге:t -".,.-. -_.r_]eT применяться за исключением },казанньтх положений до внесения в

Устав изlле_=:rl:,l э i,cTaHoBJeHHoM IIорядке. Все вопросы, не урегулированные настоящим

Уставом. ге],_-!.:_,1ат.-я1ейств}ющиМ законодаТельством Российской Федерации и Республики

Татарстан.
7. 3 .Ликвl l :, - л :ч }- чре-/t _]ен I1я ос},ществл ЯеТСЯi

- по решеНlli.. }-чпе-rllте-_1я В соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации;

- по решенI1"]].\]а в с.-т}чае осуществления деятельr{6iтйбез надлежащей лицензии, либо

деятельностl1. З.i]iаешенной законом, либо деятельноёти, не соответствующей его уставным

целям.
7.4.проче:\ра реорганизации или ликвидации Учреждения осуlцествляется в соответствии с

закоЕодате.lьство\{.
7.5.В сл1.1ае прекраЩения деятельности Учреждения, а также в слrIае аннулирования лицензии

перевод },чащихся с согласия родителей (законньпr представителей) в другие образовательные

rrреждения соответствующего типа возлагается на УчредителlI и Управление образованием.

7.6. При j]Iiквидации и реорганизации Учрежления, увольняемым работникам гарантируется

соблюдение !1х прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и

Республики Татарстан.
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